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Referencias ante una situacion de
examen

¢Dequémodo

voya serevaluad®
¢ Conquécriterios?
¢Dequémodad?

. B

Esencialmenté gue hacemos en IR
~ A 7z A ¢Qué necesito
unproyectoR2 OSYy U S X S
Es darsentido a un puzle +0uéy comotengo
que estudiar?

¢, Qué entendemos se va
valorar en el Proyecto
Docente?

Y las referencias deben ser
aquellos criterios con los que nos

van a evaluar u n u u




A Conocimiento de la materia y de su
campo cientifico

A Dominio de la comunicacion

A Contextualizacion del Proyecto

A Contenido del disefio curricular de la
asignatura

A Conocimiento  pedagdgico

A Coherencia entre los diferentes
elementos que integran el proyecto

A Aportaciones personales
A Susaspectos formales
Aé

Jenfens e sojoadsy
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Trataremos de dar respuesta a las

siguientes preguntas

¢,Qué es un Proyecto Docente?
¢,Qué aspectos debo incluir?

¢, Qué se considera mas importante?
¢, Qué se necesita para realizarlo?

¢, Como desarrollar la Guia Docente?

ESTRUCTURA

I. El proyecto docente como
propuesta personal en la
universidad del S. XXI

Il. Estructura de un proyecto
docente: sus elementos
(disefio de la asignatura)

o

Una reflexion para comenzar

;Qué
entendemos
por proyecto
Docente?

A(‘)Designio 0 pensamiento de
ejecutar algo 6

AoPrimer esquema o plan de
cualquier trabajo  que se hace
a veces como prueba antes
de darle la forma definitiva 6

(Real Academia de la Lengua)

No olvidemos que sobre todo

ese

UN PROYECTO¢é¢é

DOCENTE
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Cuatro ideas

una propuesta
(personal) de trabajo

que
determinan un como profesor
Proyecto , iQue se pretende
Docente T— |
= 4 llevar a cabo!
O=
&“’ZT No se explica algo que
p— ya se ha hecho
+ ———
. ue implica
con un sentido queimp
t f dor d Auna toma de postura
rans Qrma or ae ante esa realidad,
la realidad ) Auna reflexion tedrico -
— practica sobre el T
— e
pe— proceso de pe—
P — ensefianza - P
[L”’f- aprendizaje , li:”:
y debe quedar Es una propuest a,
plasmada en una ASerrealista
Imanlfesta:jmon c]!ara de ASer abierta y flexible
[;)I;nli;ﬁe\?a?rz (?asl())(; AEstar contextualizada en
" un marco curricular e -———h
en un contexto — institucional determinado. ‘s
determinado L — ASercoherente en todos los
- ambitos de su contenido.
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Es una exigencia académica
de la que tenemos pocas
referencias legales

Prueba habilitaciéon anterior

El proyecto docente Original y
personal debera incluir, en todo caso,

U el programa de una o varias
asignaturas de una o varias

de las materias troncales e
asignadas al area de conocimiento en los

Reales Decretos de directrices generales ‘E
propias de los planes de estudios E‘
conducentes a la obtencién de titulos e

universitarios de caracter oficial y validez en y
todo el territorio nacional. —

R.D. 77472002, de 26 de jio, por el que se requia el istema de habiltacicn nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docer

Articulo 7. Procedimiento de los concursos de acceso

A 1. Los Estatutos de cada Universidad
regularan el procedimiento que ha de
regir en los concursos, que deberé valorar,
en todo caso, el historial académico,
docente e investigador del candidato o

candidata , (SU) proyecto
docente e investigador
asi como contrastar sus
capacidades para la
exposicion y debate ante

%

.
la Comisién—ena correspondiente CZ
materia o especialidad en sesi6n publica. s

REAL DECRETO 1313/2007. de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

|id

Articulo 62.4 (LOU) Concursos para el acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios.
4. |gualmente, los estatutos regularan el
procedimiento que ha de regir en los concursos,

que debera valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato

o candidata( SU proyecto docente

e investigador, asi cOmo g
contrastar sus capacidades ‘el
parala exposicion y debate i

—_—

en la correspondiente materia o especialidad en
sesion publica. LZ

Conclusion: pocos datos

1) Un proyecto docente
personal (su proyecto )

2) Que desarrolle al menos
una de las asignaturas
de formacién basica u
obligatorias

Il

3) Que hay que defender (i’

(Exposicion, comunicacion)

ORNQT TO ROST.
THAT 1S THE QUESTION.

BLOGGERS DILEMMA

www.CoxAndForkua.com
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¢SER ORIGINAL

O R N
SER CONVENCIONAL? § _

l.-
Estructura del proyecto docente

ESTRUCTURA'Y RELACI
ELEMENTOS

GUIA DOCENTE

José Luis Bernal Agudo
jbernal@unizar.es

Marco ! — \

académico e Qué van aj 0 6mo

instituci aprender evaluamos

institucional

Marco

A La x
Universidady epistem

la sociedad

del

conocimiento

COMPET.
RESULTADOS
APRENDIZAJE
A Contexto CONTENID.

institucional

METODOL.

A Contexto Propuesta
curricular metodol.

A Contexto J

personal TS 3 i
Disefio curricular de la asignatura
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A Introduccién: sentido,

RS & ONX LIOA 5 ¥y X
A Epigrafes/Puntos
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OBJETIVOS

CONTEN.

%)

[72)

w
>
(o4
o
-
fos]
o
-
-
o
o
o
<
(%]
w
(a]

=

Disefio curricular de la asignatura
desde la guia docente

Académico

Disefio
curricular
asignatura

Institucional
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INTRODUCCION

. MARCO ACADEMICO E
INSTITUCIONAL

ll. DISENO CURRICULAR Asi gnatu

lll. BIBLIOGRAFIA/FUENTES. Referencias

INTRODUCCION
? Justificacion del Proyecto Docente

I. MARCO ACADEMICO E
INSTITUCIONAL

? La Universidad en la sociedad del
conocimiento

Contexto institucional

Contexto curricular

Contexto personal: los alumnos
Contexto profesional

N N) N N

Il. DISENO CURRICULAR Asi gnat u

? Conceptos, modelos, teorias, lineas de

investigaci  -n m@msomoa |l e
campo de conocimiento de la asignatura)

? Propuesta metodolégica.
Disefo curricular: Asid

l1l. BIBLIOGRAFIA/FUENTES. Referencias

INTRODUCCION
?  Justificacion del Proyecto Docente
I.  MARCO ACADEMICO E INSTITUCIONAL
omiversidad en la sociedad del'Tomegimiento
Contexto institucional
Contexto curricular
Contexto personal: los alumnos
stexto profesional
DISENO CURRICULAR Materi al/ sé)

Conceptos, modelos, teorias, lineas de investigacion mas
relevantesé (en torno al campo
asignal

? Propuesta metodolégica
-

? Disefo curricular: Materi aé l

ll. BIBLIOGRAFIA/FUENTES. Referencias

INTRODUCCION

Adustificacion del Proyecto
Docente

Qu® documento pres

oncepto y sentido

EC
E Contenido

Tle

é
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l.- MARCO ACADEMICO E
INSTITUCIONAL

La Universidad en la sociedad del
conocimiento

Contexto institucional ¢dénde vamos a ensefar?
Contexto curricular ¢Cual va a ser la referencia?
Contexto profesional

Contexto personal: los alumnos con los que
vamos a trabajar

1.- La Universidad en la sociedad del
conocimiento

Papel de la Universidad y del
profesor en el momento actual
y de cara al futuro

2.- Contexto institucional
¢ Donde vamos a ensefar?

A Marco legislativo en la educacion
superior

ALa Universidad de

A La Facultad/Departamento/Grupo
investigaci - -nécon
espaci osé

3.- Contexto curricular

4.- Contexto profesional

¢ Cual va a ser la referencia?

A El plan de estudios: situar la/s
asignatura/s

Qué profesional demanda la sociedad
desde el area de conocimiento y
asignatura/s que presentamos en el
proyecto

T Consultar los apartados referentes a
los perfiles profesionales del Libro
Blanco de la Titulacion
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5. Contexto personal Recordamose
los alumnos con los que vamos a trabajar I.- MARCO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

1 La Universidad en la sociedad del
} conocimiento
ASu procedenma. o 2 Contexto institucional
A Sus expectativas y caracteristicas ;dénde vamos a ensefiar?
Ag 3 Contexto curricular
¢ Cudl va a ser la referencia?

4 Contexto profesional

5 Contexto personal: los alumnos con los
que vamos a trabajar

¢ Qué funcién cumple
El profesor en la Universidad del S. XXI la Universidad en ©
El proyecto docente como propuesta personal nuestra sociedad? O
¢, Qué papel tiene el Q
estudiante en la
Ideas para B Universidad?
desarrollar el marco £ = ¢Qué papel tiene el Tres ideas
z ﬁf‘ profesor en la para
gcaqlem_lco ¥ — Universidad? ¢Qué se reflexionar
institucional [iz espera de mi como é
[ profesor?
Papel de la Universidad
en el S. XXI
Documento g
REFERENCIAS —
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REFERENCIAS INSTITUCIONALBSiblicaciones
abiertas

Conferencia Mundial de Educacion Superior (2009
Las Nuevas Dinamicas de la Educacion Superior y de la Investigacién para el
Cambio Social y el Desarrollo

La declaracion de Lisboa (2007)

Las universidades de Europa mas alla de 2010: Diversidad con un
propdsito comin

Conferencia Mundial sobre E.S. Unesco Paris.(1998)

CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR
Laeducacion superior en el siglo XXI: Visién y accion

La integracion del sistema educativo espafiol en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior (2003)

Documento marco del MEC: los retos del sistema universitario espafiol
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REFERENCIASN

CIONALESRublicaciones
abiertas

La educacién superior en Europa 2010:
el impacto del proceso de Bolonia (Eurydice. 2011)

Comisién Europea/EACEA/ Eurydice , 2017. Modernizacién de la

Educacion Superior en Europa: personal académico 8 2017. Informe
de Eurydice . Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Unién
Europea.

Propuestas para la reforma y mejora de la calidad y mejora
del sistema universitario espafiol. Comision de expertos.
(2013)

Comisién Europea/EACEA/ Eurydice , 2016. Sistemas Nacionales
de Tasas y Ayudas en la Educacién Superior Europea 8 2016/17.
Datos y Cifras de Eurydice . Luxemburgo: Oficina de
Publicaciones de la Unién Europea.

Crosier D. (2017) Modernisation of higher education in Europe.
Academic staff 2017

ULTIMAS REFERENCIAS. Publicaciones abiertas

A Rodr2guez Espinar, S. (2018). La Unive

orientada al futuro.  Revista de Investigacién Educativa, 36 (1), 15-38. DOI:
http:// _dx.doi.org/10.6018/rie.36.1.309041

REVISTA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA. REDU
(https://_polipapers.upv.es/index.php/REDU )

Oscar Mas, José Tejada (2013). Funciones y competencias de la docencia
universitaria . Madrid: Sintesis

Céatedra UNESCO de Gestién y Politica Universitaria (2013). Tendencias
Universidad. Enpos de la educaciéon activa .
http://_www.catedraunesco.es/tendencias -universidad/CatedraUNESCO -
Tendencias -AprendizajeActivo -2013.pdf

Hernandez Armenteros , Pérez Garcia (2017). La universidad espafiola en
cifras. CRUE: Conferencia de Rectores de las universidades espafiolas .
Tema monografico: Ensefianza  y aprendizaje universitario en la sociedad del
siglo XXI (Coordinador: Javier . Maquilén Sanchez). abril, 2015. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado ,vol. 29, nim. 1.
http://_www.aufop.com/aufop/revistas/indice/impresa/190

Salaburu , Pello (2007): La Universidad en la encrucijada. Europa y EEUU
Madrid: Academia Europea de Ciencias y Artes

Cuatro libros interesantes

A BAIN, KEN (2007): Lo que hacen los mejores
profesores universitarios . Valencia:
Publicacions de la Universitat de Valencia.

A FINKEL, DON (2000):Dar clase con la boca
cerrada . Valencia: Publicacions de la
Universitat de Valencia.

A PRIETO, L. (coordinadora) BLANCO, A.;
MORALES, P.; TORRE, J.C. (2008)ta
ensefianza universitaria centrada en el
aprendizaje . Barcelona: Octaedro -ICE.

A BIGGS, J. (2004): Calidad del aprendizaje
universitario . Madrid: Narcea.

Ul

El profesor en la Universidad
del S. XXI

a éUN PROFESOR DEL SI GL



https://boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=133_Codigo_de_Universidades&modo=1
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http://dx.doi.org/10.6018/rie.36.1.309041
https://polipapers.upv.es/index.php/REDU
http://www.catedraunesco.es/tendencias-universidad/CatedraUNESCO-Tendencias-AprendizajeActivo-2013.pdf
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Los alumnos necesitan
que les controlen,
dirijan y amenacen con
castigos para que se el
esfuercen por
conseguir los

Solamente se
aprende desde
sufri

Es necesario

objetivos. L
dirigirles en
Son indolentes por todo lo que
naturalezay, por lo tanto, tienen que
evitaran cualquier
responsabilidad, tienen hacer

poca ambicion y quieren (Teorfa X, Mcgregor)

seguridad por encima de
tado

PARA ESTOS PROFESORESE

A La docencia es una fuente permanente de
tensidon capaz de romper su propio equilibrio
personal.

A Cada clase es una amenaza imprevisible a la
que acuden dispuestos a defenderse de unos
alumnos a los que perciben como un enemigo
al que no pueden dar la minima ventaja y ante
los que estén en alerta permanente.

Conscientes de que no van a ganar el combate, esperan, como el
boxeador noqueado, que les salve la campana que marca el final de
cada hora de clase y la campana Gltima que marca la llegada de la
jubilacion.

Los alumnos
suelen disponer de
un gran potencial,
tienen capacidad

para asumir
responsabilidades,
desean aprender, B
suelen responder Transmitir a |OS

alas propuestas alumnos altas
del pr of es oegsgectativas

Crear
oportunidades
de aprendizaje

ESTOS PROFESORESE

AViven |l a ensefanza con

A Piensan en cada hora de clase como una aventura
imprevisible a la que acuden dispuestos a dar lo
mejor de si mismos

A Al echar la vista atras, justifican el valor de su
propia vida pensando que han ayudado a miles de
alumnos, a lo largo de varias generaciones, a ser
mejores personas y a entender mejor el mundo
gue les rodea, haciéndoles mas libres, mas
inteligentes, mas criticos, mas fuertes y mas
preparados para vivir una vida propia.

9

¢ Tres percepciones
habituales que pueden
hacer mucho dafie

A Mi responsabilidad como

12 percepciéndocentg es explicar el

contenido,

A Para ser un buen profesor
solamente es necesario
dominar bien el contenido de
la materia a impartir

2 Loégicamente, hay que
"\ \ dominar la materia, pero el
sentido de ser profesor es
hacérsela asequible a unos
alumnos determinados en
una clase concreta

10
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a - ELPROFESER.COMO EL PROFESOR COMO SELECTOR SOCIA
J.M2 Esteve
2% percepcion  SEEECTORSOCIAL e
(M7 Esteve) <En este grupo se encuadra el desgraciado que recibe a
AProfesoreS que se los alumnos de primer curso de una carrera de Ingenieria
con el saludo de
creen delegados por A - _
e OEspero que tengan ustedes mucho interés por estudiar
alguna divinidad esta carrera que ya me encargaré yo de quitarselo 0.
Vengativa para ,Dgsde este modelo se dedican a poner trampas
. semanticas en los enunciados de los problemas; a buscar
examinar a los la variante mas retorcida de una aplicacion, imposible de
alumnos decidiendo encontrar en la vida real, para hundir al mayor niimero de
. alumnos en los exdmenes; y a explicar en clase desde el
quienes son o no supuesto de que quienes no son capaces de estar a su
dignos de aprobary altura son indignos de seguir esa carrera y, por tanto, no
pasar curso merecen mucha explicacién complementaria >

Siempre hago lo
mismo,
independientemente
de los alumnos que
tenga

A Profesores que se preparan
las clases sin tener en

32 percepcién

cuenta los alumnos y el ‘7_—;‘
entorno en el que va a (H——
trabajar, ya que TODOS . —_—
LOS ALUMNOS DEBEN Ken Bain

HACER LO MISMO Y EN EL "Lo que hacen los mejores
MISMO TIEMPO profesores universitarios"

CUATRO VARIABLES A TENER EN CUENTA
A "Los seres humanos son animales curiosos. La

COMO LLEVAR UNA CLASE

gente aprende de manera natural mientras ACrear un entorno para el aprendizaje
intenta resolver problemas que le preocupan". critico natural

A No se trata (_je aprender los hechos antes de AConseguir su atencién y no perderla y
aplicarlos, sino de aprender a la vez que se . . ..
aplicané u_sar experiencias de aprendizaje

A Las clases més apreciadas son aquellas con.gran diversas
eXig‘:‘”C_ig' pero también con muchas It?* ABuscar compromisos y ayudarles a
P e s canmoaco, apronien aa! A= aprender fuera de  clase

errores cometidos. Feedback evaluacig" m— ABuen comunicador
A Motivacién extrinseca (notas) & Motivaeié

intr2nseca (¢nimos, €l ogi
Ken Bain

Ken Bain
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