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Referencias ante una situacion de
examen

¢;De qué modo
voy a ser evaluado?
¢Con qué criterios?

¢De qué modo?

. B

Esencialmente lo que hacemos en

¢ Qué necesito

un proyecto docente... saber para aprobar?
Es dar sentido a un puzle ¢QUé y como tengo

que estudiar?

- ¢Qué entendemos se va a
valorar en el Proyecto
Docente?
Y las referencias deben ser
aquellos criterios con los que nos
van a evaluar u n u u




Conocimiento de la materia y de su
campo cientifico

Dominio de la comunicaciéon
Contextualizacién del Proyecto

Contenido del disefo curricular de la
asignatura

Conocimiento pedagdgico

Coherencia entre los diferentes
elementos que infegran el proyecto

Aportaciones personales

Sus aspectos formales

@ “on|pA? D soydadsy
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Trataremos de dar respuesta a las

siguientes preguntas

¢,Qué es un Proyecto Docente?
¢,Qué aspectos debo incluir?

¢, Qué se considera mas importante?
¢, Qué se necesita para realizarlo?

¢, Como desarrollar la Guia Docente?

ESTRUCTURA

|.  El proyecto docente como
propuesta personal en la
universidad del S. XXI

ll. Estructura de un proyecto
docente: sus elementos
(diseno de la asignatura)

i

Una reflexion para comenzar

;Qué
entendemos
por proyecto
Docente?

* “Designio o pensamiento de
ejecutar algo”

e “Primer esquema o plan de
cualquier trabajo que se hace
a veces como prueba antes
de darle la forma definitiva”

(Real Academia de la Lengua)

No olvidemos que sobre todo
€es...

UN PROYECTO......

DOCENTE !Eliﬁi =
N ——
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Cuatro ideas
que
determinan un
Proyecto
Docente |

wﬁm

una propuesta
(personal) de frabagjo

como profesor
iQue se pretende
llevar a cabo!

No se explica algo que
ya se ha hecho

con un sentido
transformador de
la realidad

il

que implica
*una toma de postura
ante esa realidad,

*una reflexién tedrico-
prdctica sobre el T

proceso de ‘;;4

ensenanza- ,g”":
. . e

aprendizaje, —

y debe quedar
plasmada en una
manifestacion clara de
lo que cada profesor
plantea llevar a cabo
en un contexto
determinado

g

Es una propuesta, que debe...

*Ser realista
*Ser abierta y flexible

 Estar contextualizada en
un marco curricular e —
institucional de’rermirmdo.?a-l

*Ser coherente en todos Ios—i
dmbitos de su contenido. é —
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Es una exigencia académica
de la que tenemos pocas
referencias legales

=

|

Prueba habilitacidon anterior

El proyecto docente Ofiginal y
personal deberd incluir, en todo caso,
»el programa de una o varias

asignaturas de una o varias )
de las materias froncales  s=———_

asignadas al drea de conocimiento en los 3 -

Reales Decretos de directrices generales 4E
propias de los planes de estudios E‘
conducentes a la obtencion de titulos ——

universitarios de cardcter oficial y validezen
todo el territorio nacional. p——

R.D. 77412002, de 26 de ji, por el que se requia el sistema de habiltacien nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios

Articulo 7. Procedimiento de los concursos de acceso

* 1. Los Estatutos de cada Universidad
regulardn el procedimiento que ha de
regir en los concursos, que deberd valorar,
en todo caso, el historial académico,
docente e investigador del candidato o

candidata, SU) proyecto
docente e investigador, =
asi como contfrastar sus ~ {_ =
N T
capacidades para la
exposicion y debateante

- YN " 4
Id C OiT1iSiOiT en1a correspondiente CZ
materia o especialidad en sesién publica. &=

REAL DECRETO 1313/2007. de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Articulo 62.4 (LOU) Concursos para el acceso a plazas
de los cuerpos docentes universitarios.
4. |gualmente, los estatutos regularan el
procedimiento que ha de regir en los concursos,

que debera valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato

o candidata( SU proyecto docente

e investigador, asi cOmo g
contrastar sus capacidades ?;
parala exposicion y debate i

en la correspondiente materia o especialidad en ="

n
sesion publica. LZ

Conclusion: pocos datos

1) Un proyecto docente
personal (su proyecto)

2) Que desarrolle al menos

una de las asignaturas
7 7 . N
de formacion basicau X

obligatorias —
=

3) Que hay que defender

(Exposicion, comunicacion)

ORNQT TO ROST.
THAT 1S THE QUESTION.

www.CoxAndForkua.com
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3SER ORIGINAL
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SER CONVENCIONALZ [

l.-
Estructura del proyecto docente

ESTRUCTURAY RELACIONES
ELEMENTOS

GUIA DOCENTE

José Luis Bernal Agudo
jbernal@unizar.es

©la

* Contexto

Marco : \

académico e c:::e‘:‘:"e: mo

institucional jamos
Datos

Marco Recom.

Universidad y epistem.

la sociedad

del

. COMPET.
conocimiento

RESULTADOS

APRENDIZAJE METODOL. EVALUA.

* Contexto CONTENID.

institucional
Propuesta
curricular metodol.

« Contexto J

personal e . 6
Disefio curricular de la asignatura

+ Contexto desde la guia docente

profesional

!

= Introduccién: sentido,
descripcion...

= Epigrafes/Puntos

= Actividades...

= Materiales/recursos...

= Bibliografia
bdsica/complementaria...

Bloque 12
1

COMPET.
OBJETIVOS

CONTEN.

w
=
g
o
=
@
o
=
=
o
4
o
<
w
W
=]

2.-
Blogue 42
T
.

=

Disefio curricular de la asignatura
desde la guia docente

Académico

curricular
asignatura

Institucional

Ll
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INTRODUCCION

I. MARCO ACADEMICOE
INSTITUCIONAL

Il. DISENO CURRICULAR (Asignatura/s...)

lll. BIBLIOGRAFIA/FUENTES. Referencias

INTRODUCCION
& Justificacion del Proyecto Docente

. MARCO ACADEMICO E
INSTITUCIONAL

& La Universidad en la sociedad del
conocimiento

Contexto institucional
Contexto curricular
Contexto personal: los alumnos

&
&
&
& Contexto profesional

Il. DISENO CURRICULAR (Asignatura/s...)

& Conceptos, modelos, teorias, lineas de
investigacion mads relevantes...(en torno al
campo de conocimiento de la asignatura)

= Propuesta metodoldgica.
& Diseno curricular: Asignatura...

Ill. BIBLIOGRAFIA/FUENTES. Referencias

INTRODUCCION
# Justificaciéon del Proyecto Docente
I.  MARCO ACADEMICO E INSTITUCIONAL
g-dmiversidad en la sociedad detsQuocimiento
Contexto institucional
& Contexto curricular
x_ Contexto personal: los alumnos
piaxto profesional

. [DISENO CURRICULAR (Materia/s...)

Conceptos, modelos, teorias, lineas de investigacion mas
relevantes... (en torno al campo de conocimiento de la/s

L& _Propuesta metodoldgica

= Diseno curricular: Materia...

lll. BIBLIOGRAFIA/FUENTES. Referencias

INTRODUCCION

e Justificacion del Proyecto
Docente

Qué documento presento...

= Concepto y sentido
= Contenido
=...
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I.- MARCO ACADEMICO E
INSTITUCIONAL

La Universidad en la sociedad del
conocimiento

Contexto institucional ¢dénde vamos a ensefar?
Contexto curricular ¢Cual va a ser la referencia?
Contexto profesional

Contexto personal: los alumnos con los que
vamos a trabajar

1.- La Universidad en la sociedad del
conocimiento

Papel de la Universidad y del
profesor en el momento actual
y de cara al futuro

2.- Contexto institucional
¢ Donde vamos a ensefar?

+ Marco legislativo en la educacion
superior

e La Universidad de .........

» La Facultad/Departamento/Grupo
investigacion...con sus recursos,
espacios...

3.- Contexto curricular
¢ Cual va a ser la referencia?

4.- Contexto profesional

+ El plan de estudios: situar la/s
asignatura/s

Qué profesional demanda la sociedad
desde el area de conocimiento y
asignatura/s que presentamos en el
proyecto

— Consultar los apartados referentes a
los perfiles profesionales del Libro
Blanco de la Titulacion
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5. Contexto personal _
los alumnos con los que vamos a trabajar

Recgrdqmos...
.- MARCO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

= Su procedencia
» Sus expectativas y caracteristicas

4 Contexto profesional

1 La Universidad en la sociedad del
conocimiento

2 Contexto institucional
¢doénde vamos a ensefar?

3 Contexto curricular
¢ Cudl va a ser la referencia?

5 Contexto personal: los alumnos con los
que vamos a trabajar

El profesor en la Universidad del S. XXI
El proyecto docente como propuesta personal

Ideas para _
desarrollar el marco L=
académico e @
institucional [i el

@ ¢, Qué funcién cumple
la Universidad en O
nuestra sociedad?

@ ¢,Qué papel tiene el
estudiante en la
Universidad?

@ ¢ Qué papel tiene el Tres ideas
profesor en la para

Universidad? ¢Qué se reflexionar
espera de mi como
profesor?

Papel de la Universidad
en el S. XXI

Documento

REFERENCIAS

Hl
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REFERENCIAS INSTITUCIONALES. Publicaciones
abiertas

Conferencia Mundial de Educacién Superior (2009)
Las Nuevas Dindmicas de la Educacién Superior y de la Investigacién para el
Cambio Social y el Desarrollo

La declaracion de Lisboa (2007)

Las universidades de Europa mas alla de 2010: Diversidad con un
propdsito comin

Conferencia Mundial sobre E.S. Unesco Paris.(1998)

CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR
Laeducacion superior en el siglo XXI: Visién y accion

La integracién del sistema educativo espaiiol en el Espacio
Europeo de Ensenanza Superior (2003)

Documento marco del MEC: los retos del sistema universitario espafiol
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REFERENCIAS INSTI

CIONALES. Publicaciones
abiertas

La educacién superior en Europa 2010:
el impacto del proceso de Bolonia (Eurydice. 2011)

Comisién Europea/EACEA/Eurydice, 2017. Modernizacién de la
Educacién Superior en Europa: personal académico - 2017. Informe
de Eurydice. Luxemburgo: Oficina de Publicaciones de la Unién
Europea.

Propuestas para la reforma y mejora de la calidad y mejora
del sistema universitario espafiol. Comisién de expertos.
(2013)

Comisién Europea/EACEA/Eurydice, 2016. Sistemas Nacionales
de Tasas y Ayudas en la Educacién Superior Europea - 2016/17.
Datos y Cifras de Eurydice. Luxemburgo: Oficina de

bli de la Unién Europ

Crosier D. (2017) Modernisation of higher education in Europe.
Academic staff 2017

ULTIMAS REFERENCIAS. Publicaciones abiertas

= Rodriguez Espinar, S. (2018). La Universidad: una vision desde “fuera”
orientada al futuro. Revista de Investigacion Educativa, 36(1), 15-38. DOI:
http://dx.doi.org/10.6018/rie.36.1.309041

= REVISTA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA. REDU.
(https://polipapers.upv.es/index.php/REDU)

= Oscar Mas, José Tejada (2013). Funciones y competencias de la docencia
universitaria. Madrid: Sintesis

* Cdtedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria (2013). Tendencias
Universidad. En pos de la educacion activa.
http://www.catedraunesco.es/tendencias-universidad/CatedraUNESCO-
Tendencias-Aprendizaje Activo-2013.pdf

* Herndndez Armenteros, Pérez Garcia (2017). La universidad espafnola en
cifras. CRUE: Conferencia de Rectores de las universidades espafiolas.

= Tema monogrdfico: Ensefanza y aprendizaje universitario en la sociedad del
siglo XXI (Coordinador: Javier J. Maquildn Sdnchez). aloril, 2015. Revista
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, vol. 29, nim. 1.
http://www.aufop.com/aufop/revistas/indice/impresa/190

= Salabury, Pello (2007): La Universidad en la encrucijada. Europa 'y EEUU.
Madrid: Academia Europea de Ciencias y Artes.

Cuatro libros interesantes

* BAIN, KEN (2007): Lo que hacen los mejores
profesores universitarios. Valencia:
Publicacions de la Universitat de Valencia.

* FINKEL, DON (2000): Dar clase con la boca
cerrada. Valencia: Publicacions de la
Universitat de Valencia.

¢ PRIETO, L. (coordinadora) BLANCO, A.;
MORALES, P. ; TORRE, J.C. (2008): La
ensenanza universitaria centrada en el
aprendizaje. Barcelona: Octaedro-ICE.

* BIGGS, J. (2004): Calidad del aprendizaje £
universitario. Madrid: Narcea.

i

1

El profesor en la Universidad
del S. XXI

¢ ...UN PROFESOR DEL SIGLO XXI ..



https://boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=133_Codigo_de_Universidades&modo=1
../BOE-133_Codigo_de_Universidades-1.pdf
http://dx.doi.org/10.6018/rie.36.1.309041
https://polipapers.upv.es/index.php/REDU
http://www.catedraunesco.es/tendencias-universidad/CatedraUNESCO-Tendencias-AprendizajeActivo-2013.pdf
http://www.aufop.com/aufop/revistas/indice/impresa/190
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Los alumnos necesitan
que les controlen,
dirijan y amenacen con
castigos para que se
esfuercen por
conseguir los

Solamente se
aprende desde
el sufrimiento...

Es necesario

objetivos. L
dirigirles en
Son indolentes por todo lo que
naturalezay, por lo tanto, tienen que

evitaran cualquier
responsabilidad, tienen hacer
poca ambicién y quieren (Teorfa X, Mcgregor)
seguridad por encima de
tado

PARA ESTOS PROFESORES...

*+ La docencia es una fuente permanente de
tensidon capaz de romper su propio equilibrio
personal.

+ Cada clase es una amenaza imprevisible a la
que acuden dispuestos a defenderse de unos
alumnos a los que perciben como un enemigo
al que no pueden dar la minima ventaja y ante
los que estén en alerta permanente.

Conscientes de que no van a ganar el combate, esperan, como el
boxeador noqueado, que les salve la campana que marca el final de
cada hora de clase y la campana Gltima que marca la llegada de la
jubilacion.

Los alumnos
suelen disponer de
un gran potencial,
tienen capacidad

para asumir
responsabilidades,
desean aprender,
suelen responder

a las propuestas
del profesor...

Crear
oportunidades
de aprendizaje

Transmitir a los
alumnos altas
espectativas

ESTOS PROFESORES...

» Viven la ensefanza con alegria...

» Piensan en cada hora de clase como una aventura
imprevisible a la que acuden dispuestos a dar lo
mejor de si mismos

» Al echar la vista atras, justifican el valor de su
propia vida pensando que han ayudado a miles de
alumnos, a lo largo de varias generaciones, a ser
mejores personas y a entender mejor el mundo
gue les rodea, haciéndoles mas libres, mas
inteligentes, mas criticos, mas fuertes y mas
preparados para vivir una vida propia.

... Tres percepciones
habituales cLue pueden
hacer mucho dafio...

* Miresponsabilidad como

19 percepcion docente es explicar el
contenido,

» Para ser un buen profesor
solamente es necesario
dominar bien el contenido de
la materia a impartir

O Légicamente, hay que
"\ 23 dominar la materia, pero el
sentido de ser profesor es
hacérsela asequible a unos
alumnos determinados en

una clase concreta

10
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29 percepcion

NATAUE POI'MAN

f
\/DEV%GA

ELOS CREADORES DE LA TRILOMRGEN

EL PROFESOR COMO
SELECTOR SOCIAL

(J.M° Esteve)

 Profesores que se
creen delegados por
alguna divinidad
vengativa para
examinar a los
alumnos decidiendo
quienes son 0 No
dignos de aprobar y
pasar Curso...

EL PROFESOR COMO SELECTOR SOCIAL

(J.M° Esteve)

<En este grupo se encuadra el desgraciado que recibe a
los alumnos de primer curso de una carrera de Ingenieria
con el saludo de
“Espero que tengan ustedes mucho interés por estudiar
esta carrera que ya me encargaré yo de quitdrselo”.
Desde este modelo se dedican a poner trampas
semdnticas en los enunciados de los problemas; a buscar
la variante mds retorcida de una aplicacion, imposible de
encontrar en la vida real, para hundir al mayor numero de
alumnos en los exdmenes; y a explicar en clase desde el
supuesto de que quienes no son capaces de estar a su
altura son indignos de seguir esa carrera y, por tanto, no
merecen mucha explicacién complementaria>

39 percepcion

Siempre hago lo
mismo,
independientemente
de los alumnos que
tenga
Profesores que se preparan
las clases sin tener en
cuenta los alumnos y el
enforno en el que va a
frabajar, ya que TODOS
LOS ALUMNQOS DEBEN
HACER LO MISMO Y EN EL
MISMO TIEMPO

Ken Bain
"Lo que hacen los mejores
profesores universitarios"

CUATRO VARIABLES A TENER EN CUENTA

* "Los seres humanos son animales curiosos. La
gente aprende de manera natural mientras
intenta resolver problemas que le preocupan®.

No se frata de aprender los hechos antes de

aplicarlos, sino de aprender a la vez que se

aplican...

Las clases mas aprec adas son aquellas con gran

exigencia, pero también con muchas

oportunidades para r
antes de ser cadlifica
errores cometidos.

isar y mejorar el irabajo
aprendiendo 05| de los

F

COMO LLEVAR UNA CLASE

e Crear un entorno para el aprendizaj
critico natural

* Conseguir su atencion y no perderla y
usar expenencws de aprendizaje
diversas

* Buscar compromisos y ayudarles a
aprender fuera clase

e Buen comunicador

11
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Los mejores profesores saben
que ensefiar no es meramente
transmitir conocimiento,

sino que conciben "la
enseflanza como creacion de
buenos entornos para el
aprendizaje”.

Crear
oportunidades
de aprendizaje

‘/"’h-—4
Transmitir alos =
alumnos altas

expectativas

Por lo tanto...
¢ El alumno en la

Universidad debe
“aprender a aprender”

* El profesor en la —

Universidad debe ——
“ensefiar a aprender” t

Crear oportunidades de aprendizaje

Debemos centrarnos en el
aprendizaje del alumno

Nuestra preocupacién debe ser
facilitar el aprendizaje del alumno.
Lo importante no es cdmo enseno,
sino si los alumnos realmente estan
aprendiendo.

Habria que hablar més de calidad

del aprendizaje que de calidad de
la ensenanza.

12
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Un profesor que...
Estimule el contacto entre
profesores y alumnos

Procure que el aprendizaje sea
mas activo y autonomo

Comunique expectativas
elevadas a los alumnos

Un profesor que...
Potencie la cooperacion entre
alumnos (trabajo equipo)

Haga un seguimiento del
aprendizaje del alumno

Dedique tiempo a las tareas mas
relevantes

Un profesor que...

Se coordine con el profesorado en cada
grupo
EvalUe y no solamente califique/acredite

Piense mas en el aprendizaje de los
alumnos que en la ensehanza

Utilize instrumentos de evaluacién
variados y atractivos

Esto implica entender el papel del
profesor y del alumno...

U Papel del profesor
de transmisor de informacién a facilitador y
supervisor del aprendizaje

icompetencias del profesort

O Papel del estudiante

de espectador a actor

v pasa a ser parte activa en el proceso

v para lo que se va a exigir compromiso y responsabilidad
v desarrollando especialmente un aprendizaje auténomo

Il.- DISENO CURRICULAR

1. Marco epistemoldgico: Conceptos,
modelos, teorias, lineas de
investigacion mas relevantes... (en
torno al campo de conocimiento de la/s
asignatura/s)

2. Propuesta metodolégica

3. Diseino curricular: Asignatura...

13
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1.- Marco epistemoldgico: Conceptos, modelos, teorias,
lineas de investigacién mds relevantes...

Perspectiva diacrénica

K{1

* ¢Cémo ha
< Perspectiva actual

* Panordmica actual: teorias, modelos y tendencias...

K{]

Perspectiva interdiciplinar

* Relacién con ofras disciplinas del drea o de ofras dreas
Lineas y modelos de investigacién
1 i dei

K{]

« Llineasy

k(]

Concepto y estructura de la disciplina: propuesta personal

* Toma de postura razonada

2.- Propuesta metodolégica

Indicar aquellas variables que
determinarian el modo de plantear
los procesos de ensehnanza-
aprendizaje en el desarrollo del
proyecto

Se reflejaria lo que entendemos por
ser profesor en la universidad

2.- Propuesta metodolégica

Estamos en el siglo XXI
« ABP
* Flipped Classroom
* Mentimeter
* Kahoot

» Portafolios

3.- Diseno curricular desde la Guia de la
asignatura

Datos: cédigo, Asignatura, Créditos...
Descriptores

Competencias

Resultados aprendizaje
Metodologia

Evaluacion

Contenidos

Bibliografia

Estructura Guia
Docente UPNA

Marco : \
académico e Quévana o Cémo
institucional aprender trabajamos [ evaluamos

Datos
Recom.

Marco

. L >
; epistem.

Universidad y
la sociedad
del
conocimiento e

OBJETIVOS EVALUA.

+ Contexto CONTENID.

institucional

Propuesta

* Contexto
curricular metodol.

+ Contexto j

personal T . 3
Disefio curricular de la asignatura

° Con'tegto . desde la guia docente
profesional

e

= Introduccion: sentido,
descripcion...

= Epigrafes/Puntos

= Actividades...

= Materiales/recursos...

= Bibliografia
bdsica/complementaria...

Bloque 1°
Bloque 22

COMPET.

OBJETIVOS

CONTEN.

o1

w
=)
g
o
=1
@
o
=
b=
o
<
[
<
«
o
(=}

o2

=

Disefio curricular de la asignatura
desde la guia docente

14



CUATRO AMBITOS

COMPRENDEMOS

Qué es y para qué Qué van a aprender
sirve una guia los alumnos

docente Mentimeter

PLANIFICAMOS

TRABAJAMOS

Cémo lo aprenden los
alumnos

EVALUAMOS
Comprobamos que
consiguen lo previsto
y mejoramos

Kahoot, One Minut Paper

ABP, Flipped Classroom

23/04/2018

COMPRENDEMOS

Qué es y para qué
sirve una guia

docente

Suias D"Centes

Cuatro niveles [Segnarsdian
e —

1.- TITULACION (Memoria de Verificacién del titulo )

2.- PLAN DE ESTUDIOS

3.- GUIA DOCENTE

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
PROFESOR

(Programacion)

Suias Dacen tes

Cuatro niveles

1.- TITULACION (Memoria de Verificacién del titulo )

2.- PLAN DE ESTUDIOS
’ \ 4.-DESARROLLO DE LA

3.- GUIA DOCENTE

GUIA POR EL
PROFESOR

EICOTCIECION
e —

6uias Dacentgs

Dos planosydesanalisis:
___.«

 Estructura de la Guia Docente:
Cada universidad plantea su modelo

» Contenido de la Guia Docente:
Siempre sera el mismo
“Desarrolla aquella informacioén relevante
(objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion...) que el estudiante debe conocer
para orientar y planificar su trabajo ”

Se trata de hacer lo que
ya estamos haciendo o

tendriamos que hacer,
pero con estas
referencias...
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REFLEXION ENGRUFPO

tencias son coherentes con lo que hacemos en
ades y evaluacion) ?

El trabajo propuesto se ajusta a los créditos ECTS de la materia
(horas de trabajo del alumno)?

Solemos trabajar ciertas competencias, como el trabajo en
equipo, comunicacion oral, etc.

-uamos? ¢Realmente evaluamos o calificamos?

enta (ser coherente) las competencias

los objetivos, contenidos, actividades y evaluacion
Ajustar el trabajo propuesto a los créditos ECTS
Se trata de de la materia (horas de trabajo del alumno)

hacer lo que teniendo en cuenta las horas no presenciales

ya estamos de los alumnos
haciendo o

tendriamos

que hacer, q PR A N
pero con Trabajar 0 insistir en ciertas competencias

oo no contempladas de forma especifica
referencias o de forma suficiente

metodologias activas desarrollando
acion continua

QU FSUNAGUIADOCENTE 2

C'.f A ',yr

Aocentes

Documento publico, que concreta la oferta docente
Comprensible y transparente

Donde los alumnos encuentran lo que van a
aprender, como se va a hacer, cémo van a ser
evaluados...

Refleja el compromiso de un equipo de profesores
para con sus alumnos

(ohjel\vos‘ contenidos,

metodologia, evaluacién...)
relacionada con el

disefio curricular de
una asignatura, que el
estudiante debe
conocer para orientar y
planificar su trabajo

)

VISIBILIZA
LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO
CON LOS ALUMNOS

16
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Orientaciones desde la Universidad Piblica de Navarra
rd
Q u 'E tee

* Las Guias Docentes recogen toda la a
informacién relevante sobre la planificacion
docente de una asignatura y permiten al
estudiante conocer, entre otros, cémo va a
ser el desarrollo de la docencia, los sistemas
de evaluacion, la bibliografia y el temario.

Las Guias Docentes se consideran un 5
“contrato” entre el estudiante y la ‘
Universidad.

UPNA. BUENAS PRACTICAS GUIAS DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS — CURSO 2017-2018

HAY ASPECTOS EN LA GUIA QUE SON

PRESCRIPTIVOS

U Competencias

. L @ /D artimos de las compctenc/as, Y
U Sistema de evaluacion

sistema de evaluacidn YA

ESTABLECIPOS

HAY OTROS QlE SON @ Mantenemos las Compctcncias Y

C/CSBFI”O//E/T/O5 fO(JO /O (JCIT/Q’S con

INTOCARBLES
libertad
4 Créditos ECTS
U Cuatrimestre y curso ‘ _Nos
arriesgamos
La Guia Docente en la UPNA PRESENTACION
Descriptores

* Incluye descripcién resumida de los contenidos
de la asignatura, permitiendo encuadrarla
dentro de la titulacién correspondiente.

* Buenas prdcticas: Incluir 4-5 palabras clave
como maximo, incluida la referencia al drea o
dreas de conocimiento en las que se puede
enmarcar.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS

CA1: Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar
interés y actuar en una constante busqueda de informacion y superacion
profesional, comprometiéndose a contribuir al desarrollo profesional con el fin
de mejorar la competencia de la prdctica y mantener el estatus que
corresponde a una profesion titulada y regulada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

« FE1.1: Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en
sus aspectos cientificos y profesionales.

* FE1.2: Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y
la salud y su clasificacién internacional, asi como los modelos de
intervencién en fisioterapia y su practica asistencial.

* FE1.3: Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

23/04/2018

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante serd

capaz de:

¢ R1: Mantener una actitud de aprendizaje
y mejora constante.

* R2: Trabajar con responsabilidad y
respeto.

¢ R3: Adoptar una actitud critica y
cientifica.

¢ R4: Conocer las bases tedricas de la
fisioterapia como ciencia y profesién.

METODOLOGIA

Este apartado ha de recoger las actividades formativas a desarrollar a lo
largo del semestre y el nUmero de horas que aparecen descritas en la
memoria verificada.
Buenas prdcticas: El fotal de horas ha de ser coherente con el nUmero de
ECTS de la asignatura (1 ECTS =25 horas de trabajo del estudiante) y su
modalidad de imparticion. En las titulaciones presenciales, las horas
“presenciales” representardn el 40% de las horas totales y el 60% restante se
computardn como “no presenciales”, salvo en los perfiles especificos.
Reparto previsto de actividades formativas

Actividad Formativa N° horas Presenciales N° horas no presenciales
A-1 Clases expositivas/participativas
A-2 Practicas
A-3 Debates, puestas en comun, tutoria grupos
A-4 Elaboracién de trabajo
A-5 Lecturas de material
A-6 Estudio individual
A-7 Exdmenes, pruebas de evaluacion
A-8 Tutorias individuales
«.... (ofras)

Total

ETODOLOGIA

Actividad formativa Hora_s Horas .no
presenciales presenciales
A-1 Clases expositivas /
participativas 28
A-2 Practicas laboratorio 55
A-6 Estudio individual
60
A-7 Examenes, pruebas de
evaluacién 04
A-8 Tutorias individualizadas 03
Total 90 60

METODOLOGIA

Actividad Formativa Competencias

-1 Clases expositivas / participativas FE1.1
-2 Practicas laboratorio CA1l
A-6 Estudio de material R EEl IARELS

n-7 Exdmenes FE1.3

p-8 Tutorias individuales CA1

SISTEMA DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion deben estar
orientados a:

e evaluar y calificar el grado de
consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos en la asignatura

¢ y deben de explicitar, sin
ambigUedad, la forma de obtener la
cdlificacioén final.
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Resultado de aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Peso (%) | Caracter recuperable

R1,R2,R3
R1,R2,R3
R2

R1,R2,R3

Registro 5% No

Prueba escrita 50% Recuperable mediante...

Trabajo individual 20% Recuperable mediant

Trabajo en grupo 25% Recuperable mediante...

23/04/2018

Exene

upha

Universidad
Piblica de Navarrs

oako
risitate Publikas

R1, R2, R3

R1, R2, R4,
R5

Control de

Registro del

SISTEMA DE EVALUACION

firmas.
10% NO
profesor.

Examen
escrito. 50% SI
Examen

practico. 40% NO

SISTEMA DE EVALUACION

Prueba escrita final que recoja
los conceptos tedricos
adquiridos

R1, R2, R3, R4, RS, R6, R9

Prueba final de caracter
practico que recoja los
conocimientos
précticos adquiridos

R1, R2, R3, RS, R7, R§

Trabajo escrito de carécter

R R B grupal o personal

Registro del profesor/a
(participacion, comportamiento
del alumno, destreza y
habilidades practicas,
realizacion de supuestos).

R1, R2, R3, RS, R6, R7, R8

70%
Nota minima para que pondere
en Ia calificacion final =5/10

15%
Nota minima para que pondere
en la calificacion final =5/10

5%
Nota minima para que pondere
en la callficacion final =5/10

10%

Recuperable mediante prueba
escrita

Recuperable mediante prueba
practica

Recuperable en caso de no
superar la
mitad de la nota, entregando el
trabajo
corregido segin indicaciones y|
fechas

establecidas por el profesor/a

Actividad no recuperable.

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios

Asistencia a las sesiones C?i::;:ls &=
CA.1 presenciales. 7 No
. 10% Recuperable
VA q Registro del
Intervencion y aportaciones profesor/a.
Conocimientos de
8 P : Examen
FE.6.1. los contenldotg tedricos impar escritoTest 50% Recuperable|
idos.
Evaluacion
Aplicacién de de ejecuciones
FE:S:2, los conocimientos en la con criterios 40% b Neorable
practica. explicitos y P
publicos.

SISTEMA DE EVALUACION

Criterios

Recogida de firmas y

servacion dir

ecta,

o ]
cumplimentacién de fichas.

FE-1.1, FE-1.2, pgistencia a las sesiones
FE-1.3 CA-1 précticas.

Practicas del estudiante en el

laboratorio, de masoterapia.
Resolucién de supuestos 10%

racticos

en las

y
a las sesiones presenciales. sesiones practicas. Registro
del profesor/a (participacién
y comportamiento del
alumno en clase, destreza y
habilidades practicas)

Conocimientos de los
contenidos tedricos
impartidos.

Prueba final objetiva
TEORICA

Trabajo escrito individual o

Aplicacién de los
conocimientos en la practica.
FE-1.1, FE-:
FE-1.3 CA-1

Conocimiento relevante y
capacidad para aplicar
resolucion de problemas y
toma de decisiones

grupal tras la asignacion de

un proceso prevalente y

desarrollo de un plan de
cuidados /o realizacién de
una prueba evaluatoria para 20%
comprobar Ia adguisicion de
o conocimientos practicos

de la asignatura

NO

st

st
En caso de no superar la
mitad de la nota debera
repetirse y mejorarse.
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CONTENIDO/TEMARIO

* Este apartado es el desarrollo l6gico del
apartado “Contenidos”. Debe contener
informacién suficiente sobre el “Programa” de
la asignatura, ordenado segun su desarrollo
temporal a lo largo del periodo lectivo.

* Cuando la asignatura incluya sesiones de
prdcticas, debe contener también el
“Programa de prdcticas”.

* -Buenas prdcticas: Evitar repetir lo dicho en
apartados anteriores. Evitar ser excesivamente
prolijo y detallado.

23/04/2018

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia bdsica:

Bibliografia complementaria:

GUIAS DOCENTES

hitp://www.unavarra.es/ficha-
asignaturaDOA?languageld=100000&codPlan=351&codAsig=351103

hitp://www.unavarra.es/ficha-
asignaturaDOA?languageld=100000&codPlan=401&codAsig=401202

hitp://www.unavarra.es/ficha-
asignaturaDOA?languageld=100000&codPlan=302&codAsig=302106

hitp://www.unavarra.es/ficha-
asignaturaDOA?languageld=100000&codPlan=302&codAsig=302302

hitp://www.unavarra.es/ficha-
asignaturaDOA?languageld=100000&codPlan=172&codAsig=172402

... {Qué significa
. - planificar procesos
o de ensefianza-
\“ i d s . ?
«.of . A% aprendizaje?. ..

PLANIFICAMOS

Qué van a aprender
los alumnos

Mentimeter

=¢ Para qué nosvamos de vacaciones?
> Objetivos
¢ Qué es lo que quererflos hager?

> Contenidos \

= Como lo vamos a hacer? -

»Metodo (viaje..), recursos,
actividades,.....

= Queé deberemos valorar, cuando y c6mo?
»Evaluacion
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http://www.unavarra.es/ficha-asignaturaDOA?languageId=100000&codPlan=401&codAsig=401202
http://www.unavarra.es/ficha-asignaturaDOA?languageId=100000&codPlan=302&codAsig=302106
http://www.unavarra.es/ficha-asignaturaDOA?languageId=100000&codPlan=302&codAsig=302302
http://www.unavarra.es/ficha-asignaturaDOA?languageId=100000&codPlan=172&codAsig=172402
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EL ALUMNO SE PRE

cQué V0y a apl’ender? Qué voy a aprender? ¢Coémo lo voy ahacer? ¢Cémo se me va a evaluar?

Objetivos Tt
Contenidos > > Lo
¢,Como lo voy a hacer?
Dis e Plantear la
1 Selecelonar nictodolegia evaluacién
Metodologia, 1 chisivon y g uas
. A i6 estrategias de aprendizaje
¢,Com0 Se . en f“?;;"” de ensefianza- del alumno
competencias aprendizaje y del proceso

Identificar y analizar el contexto: TenemOS q Ue hace r---

alumnos, centro, asignatura/s y competencias

= una programacion
¢Qué hay

nat * no un listado de objetivos,
temas...

— Plantoar Ia COHERENCIA

Seleccionar metodelogia evaluacién

?omenido% elegir las del

en funcién de estrategias de aprendizaje
las ensefanza- del alumno

competencias aprendizaje y del proceso

asignatura alumnos
Plan de Estudios créditos curso -
competencias, centro Guia Docente
Datos: cédigo, Asignatura, Créditos...
Descriptores
Seleccionar Organizar | | i
objetivos ™ " = Metodologia [mmm Evaluacion Competencias
contenidos
Resultados aprendizaje
j i Metodologia
en funcion de Evaluacién
las > Estrategias y actividades »Criterios
competencias a I>Recursos > Instrumentos n
desarrollar en I>Tutorizacion > Calificacion Contenidos
los alumnos >Evaluar el proceso - .
BlbIIOQ rafia Estructura Guia
Docente UPNA
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Marco

acadérﬂico ¥ \
institucional Eorencen trabajamos

Datos
Marco Recom.
epistem.

La
Universidad y
la sociedad
del
conocimiento T

OBJETIVOS EVALUA.
Contexto CONTENID.
institucional
@it Propuesta
curricular metodol.

Contexto /

personal - . ’
Disefio curricular de la asignatura

mED desde la guia docente
profesional

Bloque 12

«13
.2

Bloque 22

.1
COMPET. .2
OBJETIVOS

CONTEN.

2

= Introduccion: sentido,
descripcion...

= Epigrafes/Puntos

= Actividades...

= Materiales/recursos...

= Bibliografia
bdsica/complementaria...

DESARROLLO BLOQUE

J

Disefio curricular de la asignatura
desde la guia docente

GUIA

DOCENTE SHSMERTERCIAS

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS

ormativas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Vienen concretadas en el
Plan de Estudios

Titulaciones

Un ejemplo (Grado Economia)
27400 - Principios de economia (6.0 ECT.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

omprender las variables
macroeconémicas que regulan la
economia y su interrelacién con la
gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

. Conocer los diferentes contextos en los

que trabaja: la coyuntura econémica, el
sector, el mercado y la empresa.

. Identificar situaciones de optimizacién

de recursos y costes.

. Identificar y anticipar problemas

econémicos relevantes en relacién con
la asignaci6n de recursos en general,
tanto en el &mbito privado como en el
publico.

. Aportar racionalidad al andlisis y a la

descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econémica.

COMPETENCIAS GENERALES

G1. Capacidad de analisis y
sintesis.

G3. Capacidad de razonamiento
auténomo.

G5. Capacidad para aplicar el
razonamiento econémico a la
toma de decisiones

G8. Capacidad para trabajar en
equipo.

G9. Desarrollo de habitos de
autodisciplina, autoexigencia y
rigor.

G15. Capacidad para aplicar los
conocimientos en la practica.
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NO OLVIDEMOS LAS COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de analisis QO Desarrollar el pensamiento critico,
y sintesis la capacidad de andlisis, de

. ., sintesis, de solventar problemas y
Comunicacion oral y de plantear y examinar hipotesis.
escrita. Q Mejorar la g:gpacicllad de .

; a2 comunicacion oral y escrita para
CapaC|dad de geStlon ser capaz de relacionar y exponer
de la informacion. con brevedad y claridad

. conceptos claves.
.CfOHOCI'TIQHIOIS f_‘e | 0 Aprender a utilizar la bibliografia
Informatica relativos al
ambito de estudio.

Aprendizaje auténomo.

cientifica y a gestionar la
informacion.
Trabajo en equipo.

Q Capacidad de trabajo en equipo y
habilidad para el trabajo
auténomo.

COMPETENCIAS

Constituyen un “saber” y “un saber hacer”, esto es

*un saber que se aplica

*susceptible de adecuarse a una diversidad de contextos
scon un cardcter integrador

~abarca conocimientos, procedimientos y actitudes

*capaz de movilizarse y comprometerse en una situacion
dada (saber ser)

*y capacita a un titulado para afrontar con garantias la
resolucion de problemas o la intervencion en un contexto
académico, profesional o social determinado.

GUIA

DOCENTE BRSELIABOS DE

23/04/2018

onocmlenlos

> w.
O

un saber que se aplica

Diversidad de
contextos

Capaz de
movilizarse y
comprometerse
en unasituacién

que es susceptible de adecuarse a una diversidad de

contextos

tiene un caracter integrador
abarca conocimientos, procedimientos y actitudes
que es capaz de movilizarse y comprometerse en una

situacién dada (saber ser)

De modo sencillo...

Contenido teorico/un saber
lo que debo saber

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las
variables macroeconémicas
que regulan la economia y su
interrelacion con la gestion de
las empresas y las
administraciones publicas

Destrezas

gue me permitiran
utilizarlo/llevarlo a cabo de
forma adecuada

Actitudes

Que me posibilitaran unas
condiciones adecuadas,
éticas...

» Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefianza-

aprendizaje

* y que, de algin modo,

« y el profesor debe

+ el alumno tiene que demostra

acreditar

23



23/04/2018

Cuias Docentes

De modo sencillo...

juzgar, seleccionar,

Los resultados de aprendizaje deben justificar, evaluar...
visibilizar/explicitar aquello que los alumnos )

. L. . clasificar, predecir, crear, inventar,
van a conseguir/interiorizar/dominar con modelar, analizar... disefar...

nuestra asignatura

calcular, resolver,

explicar, describir,

5 ~ . interpretar... aplicar...
Después de estar un semestre/afio trabajando T
équé han aprendido? Conocer, definir,

identificar, nombrar...

Bloom Taxonomia

2

Blogue 1

<3

Bloque 22

.1

= Introduccion: sentido,
descripcion...

= Epigrafes/Puntos

= Actividades...

= Materiales/recursos...

= Bibliografia
bdsica/complementaria...

GUIA s
DOCENTE ‘CON NIDOS

COMPET. .2
OBJETIVOS

CONTEN.

.2

Bloque 42

3 )

Disefio curricular de la asignatura
desde la guia docente

w
2
g
]
=
)
(]
=
b=
(]
4
o
<
a
w
(=]

Contenidos a desarrollar por los alumnos a lo largo de SELECCIONAR CONTENIDOS
todo el curso, secuenciandolos por bloques tematicos
Relevantes Pertinentes
Implica elegir, incorporar Acomodarlos al perfil
unos y dejar otros... pero profesional de la titulacion
écudles?
Utiles Proporcionados
Funcionales, asumiendo Ajustados a los créditos y
nuestro papel de al peso de la asignatura en

mediadores del aprendizaje || la titulacion

Basado en Zabalza, Miguel A. y Zabalza Cerdeirifia, M* Ainoha (2012): Planificacion de la docencia en la Universidad.
Elaboracion de las Guias Docentes de las Materias. Madrid: Narcea
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Y SOBRE TODO...
NO DUPLICADOS

Hay que coordinarse con el resto de
materias para no repetir contenidos e
insistir en los mds relevantes

s g = Materiales/recursos...
bdsica/complementaria ke 3
= Bibliografia

bdsica/complementaria

ORGANIZAR CONTENIDOS
w = Introduccion: sentido,
PROGRAMA/TEMARIO 3 descripcion...
e o
*Bloques temdticos = = Epigrafes/Puntos
ERicias =) = Actividades...
=Bibliografia °
2
o
<
wv)
w
)

- *E *E AE *E

Guias Docentes TRES IDEAS PAR

24 "

AN“Ensefiar es encender una luz, no llenar un cubo” (W.B.
Yeats)

A“La primera finalidad de la ensefianza fue formulada por
Montaigne: es mejor una mente bien ordenada que otra
muy llena... Una mente bien formada es una mente
apta para organizar los conocimientos y de este modo
evitar su acumulacion estéril” (Edgar Morin -La mente
bien ordenada-)

AN El mejor profesor es el crea las condiciones adecuadas
para que aprendan los alumnos, el que se preocupa
sobre todo no de qué voy a ensefiar sino de qué y como
van a aprender los alumnos

La metodologia es sobre lo que mas

podemos actuar

Alumnos practicos
‘hago lo que dices y tu me apruebas”

- i

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Marton y Saljo Approaches to learning

TRABAJAMOS

Cémo lo aprenden
los alumnos

ABP, Flipped Classroom

CUATRO IDEAS CLAVE
ANTES DE PENSAR COMO
LO VAMOS AAFRONTAR
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Todo proceso de ensefianza tiene
gue estructurar situaciones en
las que el alumno tenga la
posibilidad de conseguir los
objetivos previstos en el
aprendizaje

Para ello se necesita plantear unas
actividades de enseianza-aprendizaje que
permitan a los alumnos oportunidades y
condiciones para adquirir ese aprendizaje
previsto

Tiene que tener en cuenta diversas
variables (nimero y caracteristicas de
los alumnos, materia, profesor, aspectos
sociales y culturales,...).

Cada método es bueno para
determinadas situaciones de E-A, pero
ningun método es bueno paratodas

POR LO TANTO...
No existe una metodologia mejor ni unica

» La mejor metodologia es la que responde a:
» Las caracteristicas de los alumnos
* El nimero de alumnos

» Los recursos y espacios disponibles

» El curriculum a trabajar
No hay que empezar siempre por la nocion primera de

las cosas que se estudian, sino por aquello que puede
facilitar el aprendizaje.
Aristoteles

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje
Deberemos pensar

esencialmente en aquellas

actividades que nos l
permitan conseguir los

objetivos y desarrollar los

contenidos previstos. Una i

actividad no puede

convertirse en un fin,

siempre es un medio h ﬂ

para...
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Crear oportunidades de aprendizaje

Nuestro rol como
profesores debe
centrarse en el
aprendizaje del alumno,
no en lo que hace el
profesor. Nuestra
preocupacion debe ser
ayudar a aprender,
facilitar el aprendizaje
del alumno.

23/04/2018

Crear oportunidades de aprendizaje

Lo importante no es como ensefio, sino si los

alumnos realmente estan aprendiendo. Habria
que hablar més de calidad del aprendizaje que
de calidad de la ensefianza.

EN UNA IDEA..

“Prepara un programa de
actividades de las que el alumno
no pueda escapar sin haber
aprendido, consigue que haga
esas actividades y si llega al final
apruébalo”

La evaluacién en el contexto del EEES. Del Canto. P. etal.

Nueve criterios para llevar a cabo la idea

1. Define claramente los objetivos de aprendizaje.

2. Establece en detalle lo que tus alumnos deben hacer en clase y sobre todo fuera
de clase.

3. Establece entregas (resultados de las actividades del programa, que ponen de
manifiesto si la tarea se ha hecho, si esta bien o maly si el alumno trabaja de
manera regular).

4. Establece mecanismos de retroalimentacion o feedback inmediato (en base a
las entregas del curso).

5. Prepara acciones especificas para los alumnos que tienen mas dificultades (y
también para los méas adelantados).

6. Establece un plan de recogida sistematica de opiniones de alumnos y
profesores sobre la marcha del curso, y usa esos datos como motor de un proceso
de mejora continua.

7. Asegurate de que tu plan de actividades tiene pasos asequibles, pero con un final
ambicioso.

8. Usa técnicas de aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en
proyectos/problemas para motivar a los alumnos a recorrer el camino.

9. Disefia el método de calificacion para que sea un estimulo mas para recorrer el
camino.

La evaluacion en el contexto del EEES. Del Canto, P. et al.

Metodologias interesantes

FORTAFOLIO

Dossier de documentos (evidencias) elaborado por el estudiante que resumen

las capacidades adquiridas durante el curso.

AFPRENDIZAJE BASADOENFROBLEMAS

Partiendo de problemas reales los alumnos buscan toda aquella informacian
necesaria para comprender dichos problemas, obtener soluciones y llegar a la
teoria; todo ello bajo la supervision del profesor

Técnica enla que los alumnos analizan situaciones fm(esionales presentadas
Eor el profesor, con el fin de realizar una conceptualizacion experiencial y

allar soluciones.

FLIFFED CLASSROOM

Transfiere el tra!vajo de determinados procesos de arrcndizajc fuera del aula
yutiliza el tiempo de c|asc,;unto con la experiencia del docente, para facilitar y
potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro

delaula.

Explicar de manera organizada ante un grupo numeroso

VENTAJAS TENER CUIDADO YA QUE.. | [ CARACTERISTICAS

« Permite una . + Fomenta la pasividad y « Prepararla (tener
estructura organizada falta de participacion del claros los objetivos de
del conocimiento alumno la clase)

« Estructurarla de forma
sistematica (inicio,
desarrollo, sintesis)

« Desarrollarla con

s dif claridad, interés y
rovoca un diferente entusiasmo

ritmo docente/ estudiante N
« Implicar a los alumnos

con dinamicas (bola

« Desincentiva la de nieve, Philips6/6...)
basqueda de informacion Manejar sus
por el estudiante intervenciones

« Cuidar la
comunicacion
(Habilidades verbales
y no verbales)

« Favorece la
asimilacion de un
modelo consolidado
en cuanto ala
estructuray dindmica
de laclase

« Dificulta lareflexion
sobre el aprendizaje

« Permite ladocenciaa
grupos numerosos

« Facilitala
planificacién del
tiempo del docente
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En estas clases,el buen profesor..

No habla demasiado, ni demasiado rdpido
Parte de lo que los alumnos saben
Resume a lo largo de y, sobre todo, al final

Readliza las digresiones apropiadas (sentido del humor)

Efecto de romper el hilo del discurso y de hablar en é| de cosas que no tengan
conexién con aquello de que se estd tratando

Controla bien el tiempo

Controla las “minivaciones” y el “sabdtico” de los alumnos
Diferencia lo relevante de lo accesorio

Relaciona los conocimientos

Estructura adecuadamente el discurso

Busca la implicacién de los alumnos

Utiliza recursos adecuados, se apoya en imdgenes...
Atiende especialmente a la expresién corporal

Es una técnica en la que los alumnos analizan situaciones
profesionales presentadas por el profesor, con el fin de llegar a
una conceptualizacion experiencial y realizar una bisqueda de

soluciones eficaces.

VENTAJAS EJEMPLOS CONSEJOS ROLES
« Es motivador. « Otil para iniciar la +El caso debe estar Profesor:
discusion de un bien elaborado y = Redacta y
« Desarrolla la habilidad tema. expuesto. fundamenta el
de analisis y sintesis. +Los alumnos deben caso. Guia la
« Para promover la tener clara la tarea. discusion y
« Permite que el investigacion sobre || +Se debe reflexionar reflexion.
ccmeniglo sea mas ciertos contenidos. con el grupo sobre = Realiza la sintesis

significativo para los los aprendizajes final, relacionando

alumnos. « Se puede plantea logrados. practica y teorfa.
un caso para
verificar Alumnos:
aprendizajes « Activos, investigan,

discuten, proponen
K_comprueban sus
ipotesis.

e Flipped Classroom

EII':E TRADITIONAL CLASSROOM
feacher’s role: Sage on stage

[THE FLIPPED CLASSROOM
feacher’s role: guide on the side

® O

= Students watch
lectures at home at
their own pace,
communicating with
peers and teachers
via online discussions

= Concept
engagement takes
place in the classroom
with the help of the
instructor

OURCE: Knewton

DESERET NEWS GRAPHIC

Aula Invertida (Flipped Classroom)

Es un enfoque pedagdgico que
transfiere fuera del aula el trabajo de
determinados procesos de aprendizaje y
utiliza el tiempo de clase, apoyandose
en la experiencia del docente, para
facilitar y potenciar otros procesos de
adquisicién y practica de conocimientos
dentro del aula
(Bergmann y Sams, 2012)

Los estudiantes practican aplicando las
(westiones dave con feedback del profesor

Objetivo

FUERA DE CLASE

“Focusing on the interplay between technology and pedagogy.”

FLIPPED LEARNING ENABLES

SUPPORT FOR
THE LEARNING

STUDEN
COLLABORATION

WITH PERRS. X
FEEDBACK

IN THE WITH

CLASSROOM HOMEWORK

encouraces Eantes HEINFORCES LEARNING

Bet o T} o CHBmanon Lyt A=
pommmes ol counsces | PROVIDES A REASON

$ STUDENT -~ FORLEARNING
e EnABLES mEDaTE  ACCOUNTABILITY i
e FEEDBACK . |

SUPPORT

enasies
SobtRTs :
RS et NcouRaGEs MNMSES

. ' CREATES A SUPPORTIVE n nno‘.} FUL H i

R s - A N ) i ENSIRACTIONS

% H »* &)
i sncace o posaanes D 2

enovioes : o= : -3
SoomioNmesFor | __ PROVIDES AcCEsSTO < STUDENTS FOR (EARNING 5s
O AR, OTHER RESOURCES
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Analizando el Flipped Classroom: ;qué hacen el profesor y el alumno?
The Flipped [ wwoouisse|s

Tradicional Flipped

Antes de Clase  Los alumnos leen y realizan Los estudiantes son guiados por un
unos ejercicios médulo que pregunta y recopila

respuestas
El profesor prepara la El profesor prepara actividades
“exposicion diversas y enriquecidas

C dela’ Los tienen poca Los estudiantes tienen preguntas

Clase informacion sobre lo que se concretas en mente para dirigir su
aprendera aprendizaje

iltades

Durante la Los estudisntes intentsn seguir | [o= astudisntes desarrolien je=
Clase el ritm competencias que se supone deben
adqui
El profesor lleva a cabo la leccion | Bl profesor guia el proceso con feed
alo largo del material preparado | back y micro-lecciones
Después de Los estudiantes realizan los Los estudiantes contintan aplicando
Clase deberes normalmente con paco | sus conocimientos tras las
feedbach recomendaciones del profesor
£l profesor califica-supervisa los | £l prof explicaciones
deber adicio rciona ma
recursos 55 1os trabajos.
Horas de Los estudiantes quieren Los estudiantes buscan ayuda para
“Tutorfa” o confirmacion del trabajo solventar las dreas mas ddbles.
izado
“guardia’

ACTIVIDAD introductoria del ABP

L.PENSAMOS e Ln Problema
que podriamos plantenr en
nuestra asu@watum
Ligado o una sttuacton
real.

2.Desceribimos el probtema

Un ejemplo

» Formais parte de un panel expertos que deben
asesorar a una comision de ignorantes del gobierno
acerca de los riesgos asociados con la autorizacion
de xenotrasplantes.

* Hay un temor de que estos xenotrasplantes
supongan mas riesgos que beneficios.

* Hay empresas con intereses financieros en el tema
y tienen gran capacidad para manipular la opinién
publica (mas ignorante si cabe) a través de los
medios de comunicacion.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www2.uah.es/problembasedlearning

ACTIVIDAD introductoria del ABP

2. Planteamos 2/4
reguntas, con algunas
tdeas ovtentativas

¢QUE SE OS PIDE?

* ¢Que consejos dariais acerca de la
posibilidad de éxito de los xenotrasplantes
y de los riesgos sanitarios que suponen?

+ ¢ Cudl seria vuestro dictamen sobre la
conveniencia de destinar fondos publicos
a la investigacion en este campo?

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www2.uah.es/problembasedlearning
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PARA ELLO DEBEIS:

1. Identificar beneficios, dificultades y riesgos
de los xenotrasplantes.

2. Conocer cual es el desarrollo actual de las
tecnologias desarrolladas para evitar el
rechazo a xenotrasplantes.

3. Los aspectos econémicos y publicitarios

de las empresas que investigan en ello.
Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcald
http://www2.uah.es/problembasedlearning
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ACTIVIDAD introductoria del ABP

4. Pensenos en el tipo e
Lnformacton que van o
necesttar Los aluminos

PARA ELLO DEBEIS:

La informacién que necesitais esta en
la red a vuestra disposicion. Sélo
tenéis que aprender a buscarla y a
utilizarla.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www2.uah.es/problembasedlearning

Aprendizaje Basado en

Problemas

“La gente aprende de manera
natural mientras intenta
resolver problemas que le
preocupan”

Aprendizaje Basado en

Problemas

No se trata de dar conocimiento a
los estudiantes, sino de facilitar
gue el conocimiento sea
construido por ellos

Aprendizaje Basado en

Problemas

No se trata de aprender los hechos antes de
aplicarlos, sino de aprender a la vez que se
aplican, ayudar a los estudiantes a construir su
entendimiento, explicar cémo funcionan las
cosas, simplificando y aclarando conceptos
béasicos, contando casos practicos y ejemplos
que enganchen a los estudiantes, dando
razones para que los estudiantes quieran
recordar cada informacion.

Ken Bain "Lo que hacen los mejores profesores universitarios"
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Aprendizaje Basado en

Problemas

Las clases mas apreciadas son
aguellas con gran exigencia, pero
también con muchas
oportunidades para revisar y
mejorar el trabajo antes de ser
calificado, aprendiendo asi de los
errores cometidos

Paginas web interesantes

http://www?2.uah.es/problembasedlearning/PBL/index.htm

http://www.pucp.edu.pe/eventos/congresos/pbl2006abp/e02.htm
http://www.itesm.mx/va/dide/red/3/ejemplos_abp.html

http://www2.imsa.edu/programs/pblin/

http://www.mcli.dist. maricopa.edu/pbl/ubuytutor/role.html
http://www.uc3m.es/uc3m/revista/DICIEMBRE2003/Activos/pdf/ja_molina.pdf

http://www.ub.es/mercanti/abp_ejes.pdf
http://www.rieoei.org/experiencias89.htm
http://www.rediris.es/list/info/pbl.es.html
http://www.udel.edu/pbl/
http://meds.queensu.ca/medicine/pbl/pblhome. htm

EVALUAMOS

Comprobamos que
consiguen lo previsto
y mejoramos

Kahoot..

“Los estudiantes pueden, con dificultad,
escapar de los efectos de una pobre
ensefianza, pero no pueden escapar (por
definicién, si quieren licenciarse) de los
efectos de una mala evaluacion” @oud, 199s: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:
+ Resultados (no procesos)
+ Alos alumnos (no lo que hace el profesor)
+ Conocimientos (no su puesta en practica...)

Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES @ ALUMNOS

(;Q_uege_blen . ¢De qué modo
Gl e es Situar voy a ser evaluado?
alumnos? | % i a
¢ Qué contenidos a evla acu?n ¢ QUE necesito
Aar? en el propio
2] que ensenar- nelprop saber para aprobar?
¢ Qué actividades proceso de
voy a plantear? aprendizaje,| QNI R TT
. Como v#evaluaﬂ como una que estudiar?
£ y | | estrategia
Laevaluacion se | \ de mejora La evaluacion es

considera al final
del proceso

lo primero que
piensa el alumno

“De este influjo del examen esperado en como
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta como estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los

alumnos es cambiar el sistema de evaluacion”

(Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacion
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.
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¢Qué es lo que debe contener la
evaluacion en la Guia Docente?

= ;/Quélinstrumentos vamos a

utilizar pgra evaluar? ¢Cémo

Una competencia...

Es un saber que integra conocimientos,

habilidades y actitudes, que es capaz de

llevarse a cabo y se aplica en diversidad
de contextos

Por lo tanto, la evaluacion debe ... evalugcign vamos a valorar /
1. Valorar los tres tipos de adquisiciones: conocimientos,

habilidades y actitudes " oltienen que hacerla
2. Valorar que el alumno es capaz de llevarlo a cabo en f
una determinada situacion. . o] “>doy enla

calificacion final?

SISTEMA DE EVALUACION

Cuias [ y
Un e j emplo
Resultado de aprendizaje | Sistema de evaluacion Peso (%) | Caracter rect]ferable
R1,R2,R3 Registro 5% No
R1, R2, R3 Prueba escrita 50% Recuperable mediante...
% Antes del 30 de mayo — - . ¢ Y ;i
CrlterlOS con bS R2 Trabajo individual 20% Recuperable mediante...
que se evalla, que Cuéndo tiene que o i
debe conocer el hacerlo y presentarlo R1, R2, R3 Trabajo en grupo 25% | Recuperable mediante...

alumno antes de

hacerlo , . .
Como se puntla, qué Faltarian los criterios con los que voy a evaluar cada instrumento

peso tiene en la

calificacion final
30% de la nota final

¢De qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluacién?

»w El objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por el profesor).

» Las tutorias solamente se utilizan cuando esta cerca el
examen.

TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

http://www.educaciontrespuntocero Evaluacién Acreditacién

.com/recursos/tutorial-crear-un-
kahoot-para-clase/40146.html
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Confundimos evaluacién con examen

La evaluacién la “sacamos” del proceso de
enseflanza-aprendizaje y solamente nos
sirve de acreditacion

“No debemos confundir evaluacion con
acreditacion”

La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje

EVALUACION FORMATIVA
o
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
 controlar y acreditar

» pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar

DEBEMOS PERCIBIR LA
EVALUACION...

Como una
oportunidad para
aprender mas y
mejor

CUATRO IDEAS CLAVE EN LA
EVALUACION

)( Uno debe ) (

/
Evaluar saber | |E! m°|d° de |ihstrumento
para siempre eva u::.\r coherente
d qué determina con
aprender la forma de

evaluar lompetencia:

trabajar
CRTROS del estudiante
)\ EvALUACION

GlossGiant'com e

J
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