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Y las referencias deben ser
aquellos criterios con los que nos
van a evaluar

¢Qué creemos que se va a
valorar en el Proyecto
Docente?
Cuestiones a tener en cuenta

ajujuin

TITULAR UNIVERSIDAD

En el acto de constitucién la Comisidn fijard los criterios para la valoracion del
concurso, que hara publicos antes del acto de presentacion de los candidatos

En el acto de presentacién
b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el candidato, conforme al
perfil de la plaza.

* La primera prueba consistira en la exposicion durante un tiempo maximo de 90
minutos y posterior debate durante un tiempo maximo de dos horas, de su
curriculo y del proyecto docente e investigador.

La segunda prueba consistira en la exposicion durante un tiempo maximo de una
hora y posterior debate durante el tiempo méaximo de dos, de un tema del
programa presentado por el candidato en el proyecto docente y elegido por él, de
entre tres extraidos por sorteo. El candidato dispondra de un tiempo de dos horas
para preparar su exposicion.

Resolucién de 29 de octubre de 2021, de la Universidad de Cantabria, por la que se

convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios

« Cuerpo: Profesor Titular de Universidad.
« Area de Conocimiento: Organizacion de Empresas.
« Departamento: Administracién de Empresas.

» Perfil Docente: Asignaturas de las materias «Direcci6n
General» y «Operaciones» del Grado en Administracién y
Direccién de Empresas, y asignaturas relacionadas con la
«Direccion General» en Méasteres Oficiales de la Facultad
de CC. EE. y Empresariales.

» Perfil Investigador: Gestion de la Calidad, Excelenciay
Certificaciones Medioambientales en Empresas Familiares
y el Sector Turistico.

CATEDRATICO/A
En la constitucién de la Comision se fijardn los criterios para
la valoracién del concurso, que hara publicos antes del acto
de presentacion de los candidatos.
La primera prueba consistird en la exposicidon durante un
tiempo maximo de noventa minutos y posterior debate,
durante un tiempo maximo de dos horas, de su curriculo y
del proyecto docente e investigador.
La segunda prueba consistira en la exposicién durante un
tiempo maximo de 90 minutos y posterior debate, durante el
tiempo maximo de dos horas, de un trabajo original de
investigacion realizado por el candidato.

por la que se

Cuerpo: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Ingenieria Quimica.
Departamento: Ingenierias Quimica y Biomolecular.
Perfil Docente: Docencia en las asignaturas de la
Materia Termodindmica, Transmisién de Calor y
Mecdnica de Fluidos en el Grado de Ingenieria
Quimica.

Perfil Investigador: Tecnologias de Hidrégeno:

Obtencidn, Purificacion y utilizacion como fuente de
energia eléctrica.
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CONTRATADO DOCTOR
1.- Area: ECONOMIA APLICADA

En el acto de constitucion se determinaran los aspectos
propios de su actuacién, en particular el establecimiento de « Perfil Docente:
los criterios objetivos de valoracion de las pruebas y los
criterios especificos de valoracién del curriculo de los
concursantes, que se ajustaran al baremo del Anexo Il.

Asignaturas propias de las materias Economia
Aplicada y Economia Aplicada Internacional

_ L, . del Grado en Economia
La prueba consistira en la exposicién durante un tiempo

maximo de una hora y posterior debate durante un tiempo
maéximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente Andlisis y evaluacion de politicas de provision
e investigador que propone. de servicios publicos

Resolucion de 21 de junio de de la Universidad de Cantabria, por la que se convoca concurso piblico para
la provision de plazas a cubrir con caracter temporal y en régimen de interinidad, de personal docente contratado, Resolucién de 1 de agosto de 2018, de la Universidad de Cantabria, por la que se
en régimen de derecho laboral convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

» Perfil Investigador:

Micrabilogiz, Pediali, Radiologiay Salud Pidlica R TERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO

CRITERIOS Feetadde e Profesor Titular de Universidad
% Curriculum (50 % del total de la puntuacion):

D E o Curriculum Docente: 10 % de la valoracion total.
E V q L U q C I O’ N Curriculum Asistencial: 15 % de la valoracion total.
o Curriculum investigador: 25 % de la valoracion total.

Los ultimos afios, desde el 2010 inclusive, supondran el 20% y los afios anteriores, el 5%.
+ Proyecto Docente (20 % del total de la puntuacién).
u u u u | | % Proyecto Investigador (20 % del total de la puntuacion).
{ ﬁ % Exposicion de leccion tedrica del programa (10 % del total de la puntuacion).

Los ultimos afios, desde el 2010 inclusive, supondran el 12% y los afios anteriores, el 3%.

OFTALMOLOGIA Profesor Titular de Universidad PERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA DELDERECHO  CATEDRATICOIA DE UNIVERSIDAT
1. 50
PRIMERA PRUEBA 1.1 Py libros, capitulos de libro y otras
Curriculum vitae: valoracion total 35 % del total de la puntuacion. Segun valoracion adjunta. PUDICACIONeS CIBNMIfICAS........o.ooueu i e oiiere 25
Provecto Docente: 25 % de la valoracion total 1.2. Participacién como pononle en congresos conferencias y semnnangs
Proy 115 % de la 1 total 13 Part i tigadoria P f 7 s
Exposlcnon y debate de la primera prueba ante la Comision: 5 % de la valoracion total o mv:sl'l"g':g‘;'s"f"m" nvestigador/a Principal en grupos, proyectos y contral gs

1.4, Participacion en  grupos. proyeclos y contratos de investigacion

Exposicion y debate ante la Comision de una leccion tedrica del programa: 1 2 é- nsferencia de los de i
20 % de la valoracion total 1.6. Estancias de investigacion realizadas ..
1.7. Otros méritos de investigacion
aToractan del TR

1.- Actividad docents (maximo 35 puntos) 2. Experiencia - 30
2.1 DOGENGIE UNIVETSILAIE IMPATIGR - v v ororessessoersserrsorssserssorssrrreserirssseos

-Profesor de =0 de cursa: 5 plos/afio 2 2 Direccién de Tesis, Proyeclos fin de Master, Proyectos Fin de Grado‘ DEAs,
-Profesor asociade 3 pos/afe
Profeser asociado en Ciencias de la Salud 1 ptorane
-Profesar colaborader 0,7 ptosranc 2 3 Calidad de la actividad docenle "evaluacién de la actividad docente, malerval docente
-Evaluacion docente positiva (si 1o hubiers) 0.2 ptos/anc universitario, proyectos de 1 docente, pt centradas en la innovacion
-Docencia en cursos de doctorado, master universitario o DEA: docents universitaria . .8

Di t hasta 2 pts %

Colabarador: .25 ptos! toma 2.4. Calidad de la formacién docente: Participacion en congresos orientados a la vormauon
-Otros cursos no. ios por so i docente universitaria......

Internaciones: 0.2 ptositema 2.5. Otros méritos docentes .

Nacionales: 0.1 pto/tema
_Director TEG/TFM: 1 Pto/TFG & TFM 3. Méritos académicos de gestién universitaria, cientifica o tecnolégica... 5
-Director o Codirector de Tesis: 5 ptos/Tesis
-Miembro Comisién Docencia. 0.25 ptos/afio a. el
Tutor Residentes 1 ptorana Firid % ST .10
-Proyectos de innovacion dacente: 1 pto/proyecta 4.2 Exposncwon ¥ defensa .. 5
-Cursos de formacion docentes recibidos:

Cursos de hasta 20 h hasta 1 pto/cursa tndos los apaﬂados anlenDrES se valorara la adecuacion de los méritos al perfil de la plaza y su adaptacion al tipo|

Cursos de mas de 20 h hasta 2 plos/curso
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Histarial Historial Otros ff|  Proyecto Proyecta Total
académico | académico | méritos dacente vestigador
docente | investigador
Presidenta | 30 a8 5 5 10 98
Voeal See. 30 48 | s 5 10 98
L) a8 5 5 / 10 98
Puntuacién final (medin aritmética) de la primera prueba oral: 98

FILOLOGIA INGLESA Contratado Doctor

Criterios para la valoracion de la primera prueba (hasta 70 puntos):

e del candidato: hasta 40 puntos

o por el candidato: hasta 15 puntos

ntado por el candidato: hasta 15 puntos

Criterios para la valoracion de la segunda prueba (hasta 30 puntos):

imiento de la materia expuesta por el candidato: hasta 10 puntos.

Vocal 2° 15 53 4 \j'/ 9 I 90 |
Puntuacién final (media aritmética) de la primera prueb® 90

Historial Historial Otros Prayecto rayecto “Total
académico | académico | méritos docente \:m.‘._.,.ig,,.]u,- 5.V en cuanto a metodologia y recursos didacticos: hasta 10 puntos
docente investigad
Presidenta 14 54 4 9 9 90 6. Valora: ncia en la exposicion, la fluidez en el uso de la lengua inglesa: hasta 10 puntos
Vocal Sec 15 50 5 10 10 90
lengua espaiola. Cada candidato

NGENIERIA MECANICA  Contratado Doctor

A, Curriculo del aspirante (hasta 65 puntos).
Sblo se valoraran los méritos directamente relacionados con la plaza

A1.- Formacién académica (hasta 5 puntos)
A2.- Acreditacion o habilitacion en el 4rea de Ingenieria mecanica para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios (5 puntos)
A3.- Experiencia investigadora (hasta 22 puntos).
i) Publicaciones, congresos, conferencias y patentes, teniendo en cuenta criterios de calidad y nimero de
autores (hasta 10 puntos)
i) Estancias en centros diferentes a aquellos en los que esta realizando la labor investigadora principal, becas
y ayudas (hasta 5 puntos)
i) én en proyectos en
5 puntos)
iv) Direccién de trabajos de investigacion (hasta 2 puntos)
A.4.- Experiencia docente y formacion para la docencia (hasta 22 puntos)
i) Imparticién de docencia (hasta 8 puntos)

publicas y contratos de especial relevancia (hasta

i) Formacion para la docencia (hasta 3 puntos)
i) Direccion de TFG, TFM y Tesis doctorales (hasta 3 puntos)
iv) Participacion en proyectos de innovacion docente (hasta 3 puntos)
v) Otras responsabilidades docentes (hasta 2 puntos)
vi) Publicaciones docentes (hasta 3 puntos)
A5.- Otros méritos (hasta 1 punto)

B.- Proyecto docente (hasta 15 puntos)

C.- Proyecto investigador (hasta 15 puntos)

PRUEBA (hasta 15 puntos)

Exposicion del tema y del tema,
debate posteriar can los candidatas.

y elaridad en |a exposicién, respuestas en el

= La normativa de cada universidad regulard la
composicion de las comisiones de seleccion de las
plazas. Dicha composicion garantizard una mayoria
de miembros externos a la universidad elegidos por
sorteo pUblico entre el conjunto del profesorado de
igual o superior categoria que figure en una base de
datos de dmbito estatal o de dmbito internacional.

= |gualmente, la normativa interna de cada universidad
regulard el procedimiento que ha de regir en los
concursos y que, en todo caso, se ajustard a los
principios de mérito y capacidad, y debera valorar el
proyecto docente e investigador del candidato o
candidata.

= La experiencia docente tendrd igual consideracion
que la experiencia investigadora en los criterios de
valoracién de los méritos.

01UD}ISUBAIUN DW2LSIS DIIUDBUO A2 Joppudog

= Se podrd establecer medidas de accion
positiva en los concursos de acceso a
plazas de personal docente e
investigador funcionario y contratado
para favorecer el acceso de las mujeres.

= A tal efecto se podrd establecer reservas
y preferencias en las condiciones de
contratacion de modo que, en igualdad
de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las
personas del sexo menos representado
en el cuerpo docente o categoria de
que se trate.

01UDLISU2AIUN) DW24SIS DIIUDBUO A27 Jopbudog

Cada...

* Contexto

* Realidad

» Departamento

» Esta claro el proceso
» Aveces la puntuacion global Determina variables a
los criterios concretos de  REUEEURIENETR:]
cada prueba propio desarrollo de la
« Principios de mérito y capacidad [S{eSSIElel
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= Conocimiento y dominio de la materia y de su
campo cientifico

E[ PROYECTO DOCENTE COMO PROPUESTA

SO e g conbnicacion PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD DEL S. XXI

= Contfextualizacién del Proyecto en tu
Universidad

= Diseno curricular de la asignatura

JDN|DA2 D so}d2dsy

= Conocimiento pedagdgico

= Coherencia entre los diferentes elementos que
integran el proyecto

Aportaciones personales/Innovacion

Sus aspectos formales

(Al & P
atrevd

(ALl & p
atreve

m 5 = de
gre?Jr'ae.rﬂd -

Un profesor en la Universidad deberia

Dominar la disciplina implica

1) Dominar su disciplina

2) Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas disponer de suficientes conocimientos...

AR AR =

Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas implica:
Y g1as peaagog P Se concreta en el Proyecto Docente y en el

¢ Una planificacion adecuada de los procesos de ensefianza- desarrollo del disefio curricular de la asigna tura

aprendizaje (no burocracia)
*Seleccion de contenidos relevantes, pertinentes al perfil
profesional, funcionales y proporcionados a los créditos

¢ Preparar y aportar recursos y materiales facilitadores del Vl Sl B | L |ZA

aprendizaje de los alumnos
¢ Desarrollar la metodologia adecuada a los alumnos que tiene LA PRO PU ESTA D E TRABAJ O D EL
* Una tutorizacion de los alumnos personalizada, organizada y

sistematica PROFESOR

*Un sistema de evaluacién coherente con el contenido y las
competencias (incluido el feed-back correspondiente)
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¢Queé
entendemos
por proyecto
Docente?

. “Desi%nio o pensamiento de
ejecutar algo”

e “Primer esquema o plan de
cualquier trabajo que se hace
a veces como prueba antes
de darle la forma definitiva”

(Real Academia de la Lengua)

No olvidemos que sobre todo
es...

UN PROYECTO......

DOCENTE —
=

DOS PERSPECTIVAS

*Como una MEMORIA
— Dominar un campo cientifico

*Como una PROPUESTA DE TRABAJO

—Explicar lo que se
haria en el puesto

docente si se obliene
la plaza t

i

-

Cuatro ideas
que
determinan un

Proyecto
Docente

una propuesta
(personal) de trabagjo

como profesor

jQue se pretende
llevar a cabo!

No se explica algo que
ya se hahecho ¥

T
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con un sentido
transformador de
la realidad

Innovacion...

i

que implica
euna toma de postura
ante esa realidad,

euna reflexién tedrico-
prdctica sobre la _
cienciay el proces<§
de ensefianza- L &

aprendizaje. E

y debe quedar
plasmada en una
manifestacion clara de
lo que cada profesor
plantea llevar a cabo
en un contexto
determinado

i

Es una propuesta, que debe...

sSerrealista
eSer abierta y flexible

s Estar contextualizada en
un marco curricular e
instifucional determinado. ==

*Ser coherente en todos Iosg-

dmbitos de su contenido. t

]

Es una exigencia académica
de la que tenemos pocas
referencias legales

CONSEJO UNIVERSIDADES

https://www.universidades.gob.es/portal/site/unive
rsidades/menuitem.78fe777017742d34e0acc310
026041a0/?vgnextoid=548a530723250710VgnVC
M1000002006140aRCRD

Ll

Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades

Art. 62.4. Igualmente, los estatutos
regulardn el procedimiento que ha de
regir en los concursos, que deberd
valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador
del candidato o candidataf :;)
proyecto docente e investigador, asi
como contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o e
especialidad en sesidn publica.

i

N

|
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Prueba habilitacidn anterior

El proyecto docente Oﬁginal y
personal debera inciuir, en todo caso,

»el programa de una o varias
asignaturas de una o varias

de las materias troncales
asignadas al drea de conocimiento en los
Reales Decretos de directrices generales
propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de cardcter oficial y validezen
todo el territorio nacional.

Articulo 7. Procedimiento de los concursos de acceso

* 1. Los Estatutos de cada Universidad
regulardn el procedimiento que ha de
regir en los concursos, que deberd valorar,
en todo caso, el historial académico,
docente e investigador del candidato o

candidata, SU) proyecto
docente e investigador,
asi como contrastar sus
capacidades para la
exposicion y debate ante
la Comiisiénienia correspondiente
materia o especialidad en sesién publica.

Conclusion: pocos datos

1) Un proyecto docente
personal (su proyecto)

2) Que desarrolle al menos
una de las asignaturas
de formacioén basica u
obligatorias

3) Que hay que defender

(Exposicion, comunicacion)

Un Proyecto para la Universidad
del S. XXI

Aunque
la verdad
es que...

Una reflexion interesante

Una reflexion in’rer;sante

~ g

diant®s no son pollos de

“Los e
engorde.

antearse la verdadera
tros escolares y las
universidal evolver la dignidad a
profesores nos. Aceptar la légica
neoliberal en la educaciévwa sido un
gravisimo error”

Nuccio Ordine (El Pais 18 septiembre 2021)

VARP———— ..
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El caballo de Troyaq, en la
Universidad

Convertir las universidades —
obsesionadas con los ‘rankings’— en
empresas y a los estudiantes en
clientes ha sido una pésima idea.
Europa deberia proponer sistemas mas
cercanos a nuestra tradicion cultural

Nuccio Ordine (El Pais 3 Noviembre 2022)

... Tres percepciones
habituales 1ue pueden
hacer mucho dafo...

* Miresponsabilidad como

19 percepcion docente es explicar el
confenido,

» Para ser un buen profesor
solamente es necesario
dominar bien el contenido de
la materia a impartir

la materia, pero el sentido de
ser profesor es hacérsela
asequible a unos alumnos
determinados en una clase
concreta

EL PROFESOR COMO
SELECTOR SOCIAL

(J.M° Esteve)
» Profesores que se
creen delegados por
= | alguna divinidad
VDEQ%&’,\]‘?A vengativa para
eahd & Tl cxaminar a los
AT  olumnos decidiendo
: guienes son 0 no
dignos de aprobary
pasar curso...

22 percepcion

J

EL PROFESOR COMO SELECTOR SOCIAL

(J.M° Esteve)

<En este grupo se encuadra el desgraciado que recibe a
los alumnos de primer curso de una carrera de Ingenieria
con el saludo de
“Espero que tengan ustedes mucho interés por estudiar
esta carrera que ya me encargaré yo de quitdrselo”.
Desde este modelo se dedican a poner trampas
semdnticas en los enunciados de los problemas; a buscar
la variante mds retorcida de una aplicacion, imposible de
encontrar en la vida real, para hundir al mayor nimero de
alumnos en los exdmenes; y a explicar en clase desde el
supuesto de que quienes no son capaces de estar a su
altura son indignos de seguir esa carrera y, por tanto, no
merecen mucha explicacién complementarias

.. Siempre hago lo
32 percepcion mismo,
independientemente
de los alumnos que
tenga
Profesores que se preparan
las clases sin tener en
cuenta los alumnos vy el
entorno en el que va a
trabajar, ya que TODOS
LOS ALUMNOS DEBEN
HACER LO MISMO Y EN EL
MISMO TIEMPO




POR ESO... TENDRIAMOS QUE HABLAR
m DE UN PROFESOR QUE SEA CAPAZ DE...
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Crear
oportunidades
de aprendizaje

alumnos altas
expectativas

Los mejores profesores saben
que ensefiar no es meramente
transmitir conocimiento,

sino que conciben "la
ensefianza como creacion de
buenos entornos para el
aprendizaje”.

Un profesor que...

Estimule el contacto entre
profesores y alumnos

Procure que el aprendizaje sea mas
activo y autébnomo

Comunique expectativas elevadas a
los alumnos

Un profesor que...

Potencie la cooperacién entre
alumnos (trabajo equipo)

Haga un seguimiento del
aprendizaje del alumno

Dedique tiempo a las tareas mas
relevantes

Un profesor que...

Se coordine con el profesorado en cada
grupo
Evalte y no solamente califique/acredite

Piense mas en el aprendizaje de los
alumnos que en la enseflanza

Utilize instrumentos de evaluacién variados
y atractivos

10
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Debemos centrarnos en el
aprendizaje del alumno

Nuestra preocupacién debe ser
facilitar el aprendizaje del alumno.
Lo importante no es cédmo enseno,

sino si los alumnos realmente estdn
aprendiendo.

Habria que hablar mds de calidad
del aprendizaje que de calidad de
la ensenanza.

3-
Estructura del proyecto docente

EL PROYECTO DOCENTE

ESTRUCTURAY RELACIONES

José Luis Bernal Agudo
jbernal@unizar.es

La ciencia
objeto de
Marco ensefianza
epistem.

Propuesta
metodolégica

Propuesta

curricular
Disefio de la
asignatura

La ciencia
objeto de s :

= « Perspectiva diacrénica
ensenanza

¢Coémo ha evolucionado? Recorrido historico
+ Perspectiva actual
Panoramica actual: teorias, modelos y tendencias...

+ Hacia donde va...

Perspectiva futura...
Marco - Perspectiva interdisciplinar
epistem. Relacién con otras disciplinas del 4rea o de otras dreas

+ Lineas y modelos de investigacion

Lineas y actuales de i

+ Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

Toma de postura razonada

A o

Propuesta Explicar y fundamentar las
metodolégica estrategias a llevar a cabo

Quévan a Cémo Cémo
aprender trabajamos evaluamos

isefi METOD.
Disefio de la VD

asignatura RES. APR. Nuestra - § gy yac,

e propuesta
. de trabajo

Propuesta
curricular

Se secuencializan/organizan en temaslUD.AJ

11
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Ot

Quévan a
aprender

COMPET.
RES. APR.
CONTEN.

Horas/Créditos
= Introduccion: sentido, descripcion...
£ = Comp iasyr Itados de
aprendizaje
15 .
.2 = Contenidos
= Actividades...
“13 = Bibliografia
— bdsica/complementaria...
Bloque 42
e
i

UNA ORIENTACION PARA SU DESARROLLO

1.- RELEVANCIA DEL TEMA

2.- JUSTIFICACION EN EL PROGRAMA: COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

3.- CONTENIDOS
4.- METODOLOGIA: ESTRATEGIAS (ABP...)

5.- PLANIFICACION DE LAS SESIONES: TEMPORALIZACION Y EXPLICACION DE
LAS ACTIVIDADES

6.- EVALUACION: PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS CRITERIOS DE
CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION

7.- BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
8.- APORTACIONES (CUESTIONES RELEVANTES A DESTACAR)

* La Universidad y la

sociedad del
conocimiento

* Contexto
institucional

* Contexto curriculal

* Contexto personal

* Contexto
profesional

La ciencia
objeto de
ensefianza

epistem.

Porspectiva interdiciplinar
~Reacidn con olras disciplinas del drva o de otias drezs
Lineas y modeles de investigacion
“Lineas y metadolcgias actuales de Investigacion
Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

Toma e postura razonada

Propuesta
metodologica

Propuesta
curricular

Disefio de la COMP. METOD.
asignatura RES. APR Nuestra
CONTEN prop. de

trabajo

INTRODUCCION

Mnrco acﬁdémlco
e institucional

Marco
epistem.

Propuesta
curricular

aciencia
objeto de
ensefianza

Propuesta
metodolégica

Disefio de la
asignatura

» Justificacion del Proyecto
Docente
Qué documento presento...

= Concepto y sentido
= Contenido
...
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Marco académico
e institucional

la sociedad del
conocimiento

 Contexto
institucional

l.- MARCO ACADEMICO E

curricular

INSTITUCIONAL Toierto

personal

 Contexto
profesional

1.- La Universidad en la sociedad del
conocimiento

PLAN ESTRATEGICO DE LA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2019-

o 2023
Papel de la Universidad y del

profesor en el momento actual ,
y de cara al futuro —

https://web.unican.es/plan-estrategico é

REFERENCIAS INSTITUCIONALES. Publicaciones
Real Decreto 822/2021, de 28 de abiertas

. Cédigo de Universidades. Edicién actualizada a 5 de mayo de
septiembre, por el que se establece la 2021. CRUE UNIVERSIDADES ESPANOLAS

orgcnizqcién de las ensenanzas (nttps://boe.es/legisiacion/codigos/codigo.php?id=133 Codigo_de_Universidadesgmodo=1 )
universitarias y del procedimiento de Conferencia Mundial de Educacién Superior (2009)

. . Las Nuevas Dindmicas de la Educacién Superior y de la Investigacién para el
aseguramiento de su calidad. Cambio Social y el Desarrollo

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781

La declaracion de Lisboa (2007)

o Las ulm_verswdagjes de Europa més alla de 2010: Diversidad con un
El Ministerio de Universidades F’% propésito comin

presenta el Anteproyecto de Ley e Conferencia Mundial sobre E.S. Unesco Paris.(1998)
Org anica del Sistema ﬁ CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR

- - - g —— . La educacion superior en el siglo XXI: Visién y accién
Universitario —

t La integracién del sistema educativo espanol en el Espacio
-~

Europeo de Ensenanza Superior (2003)

Documento marco del MEC: los retos del sistema universitario espafiol
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BOE-133_Codigo_de_Universidades.pdf
https://boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=133_Codigo_de_Universidades&modo=1
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REFERENCIAS INSTITéJgIeorTI\Ol,SALES, Publicaciones REFERENCIAS. Publicaciones abiertas

Rodriguez Espinar, S. (2018). La Universidad: una vision desde “fuera”
La Universidad Espafiola en Cifras 2018-2019. CRUE orientada al futuro. Revista de Investigacion Educativa, 36(1), 15-38. DOI:
http://dx.doi.org/10.6018/rie.36.1.309041

= REVISTA DE DOCENCIA UNIVERSITARIA. REDU.

The European Higher Education. 2018

European Commission/EACEA/Eurydice, 2018. The European Higher (lhﬁps://po\\paplers..upv.es/mdex,php-/REDU) . .
Education Area in 2018: Bologna Process Implementation Report. = Oscar Mas, José Tejada (2013). Funciones y competencias de la docencia
Luxembourg: Publications Office of the European Union. universitaria. Madrid: Sintesis

= = = Catedra UNESCO de Gestion y Politica Universitaria (2013). Tendencias
Propuestas para la reforma y mejora de la calidad y mejora Universidad. En pos de la educacion activa
dze(’lls;stema universitario espafiol. Comislon de expertos. http://www.catedraunesco tendencias-universidad/CatedraUNESCO-
( ) Tendencias-Aprendizaje Activo-2013.pdf

. . . Hermndndez Armenteros, Pérez Garcia (2017). La universidad espariola en

Comision Europea/EACEA/Euryd!ge, 2016', Sistemas Nacionales cifras. CRUE: Conferencia de Rectores de las universidades espanolas.
de Tasas y Ayudas en la Educacién Superior Europea -2016/17. L. ~ o L X
Datos y Cifras de Eurydice. Luxemburgo: Oficina de = Tema monogrdfico: Ensefianza y aprendizaje universitario en la sociedad del
Publicaciones de la Unién Europea. siglo XXI (Coordinador: Javier J. Maquildn Sdnchez). abril, 2015. Revista
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, vol. 29, nim. 1.

) o . . http://www.aufop.com/aufop/revistas/indice/impresa/190
Crosier D. (2017) Modernisation of higher education in Europe.

; = Salabury, Pello (2007): La Universidad en la encrucijada. Europa y EEUU.
Academic staff 2017 Madrid: Academia Europea de Ciencias y Artes.

2.- Contexto institucional

BAIN, KEN (2007): Lo que hacen los mejores
profesores universitarios. Valencia:

Publicacions de la Universitat de Valencia. e Marco IegiSIatiVO en la educacion
« FINKEL, DON (2000): Dar clase con la boca SUPETIOr (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
cerrada. Valencia: Publicacions de la el que se establece la organizacién de las ensefianzas

Universitat de Valencia. 3 universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.)

* PRIETO, L. (coordinadora) BLANCO, A.; é ° La Unlver8|dad de

MORALES, P. ; TORRE, J.C. (2008): La
ensenanza universitaria centrada en el ﬁ:

aprendizaje. Barcelona: Octaedro-ICE. —_— ° _La. Fa_CUlta_d/DepartamentO/G ru pO
« BIGGS, J. (2004): Calidad del aprendizaje |nvest|gaC|on. ..CON SUS recursos,
universitario. Madrid: Narcea. eSpaCiOS. .
>

3.- Contexto curricular 4.- Contexto profesional
¢Cual va a ser la referencia?

Que profesional demanda la sociedad
desde el area de conocimiento y

« El plan de estudios: situar la/s asignatura/s que presentamos en el
asignatura/s proyecto
— Consultar los apartados referentes a los
Memorias de acreditacion perfjles p.rofes'ionales del Libro Blanco de
titulaciones la Titulacion (libro blanco)
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5. Contexto personal Recordamos...
los alumnos con los que vamos a trabajar l.- MARCO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

1 La Universidad en la sociedad del
conocimiento

L] i 5 : A
Su procedencia o 2 Contexto institucional
* Sus expectativas y caracteristicas ¢ddénde vamos a ensefiar?

2 ooc 3 Contexto curricular
¢ Cudl va a ser la referencia?

Contexto profesional

5 Contexto personal: los alumnos con los
que vamos a trabajar

Marco académico
rod 5 e institucional La ciencia
objeto de
T Marco ensefianza
* La Universidad y epistem.

la sociedad del
conocimiento

+ Contexto
institucional
I I .- Mq rco * Contexto Propuesta
R ” . curricular I ¥ metodolégica
.
e plsfe m olog ICO: e o
personal Disefio de la
- v asignatura
+ Contexto
profesional
La ciencia
objeto de H e
.  Perspectiva diacronica
gnsenanza ¢Cémo ha evolucionado? Recorrido histérico C o n C e ios m od e I os
¢ ?
« Perspectiva actual o p, ! ’
Panoramica actual: teorias, modelos y tendencias... ‘l'eo rigas , I| nedas d e
+ Hacia donde va... a a 4 Vd
investigacion mas
Marco « Perspectiva interdisciplinar
epistem. Relacién con otras disciplinas del area o de otras areas relevq nies 000 (e n Torn O O |
« Lineas y modelos de investigacion mi
i gl g campo de conocimiento de
+ Concepto y estructura de la disciplina: propuesta |O /S O Slg n GTU rG/S)
personal
\ Toma de postura razonada /
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<= Perspectiva diacrénica

do? Recorrido histéri

* $Cémo ha evol
<€ Perspectiva actual

* Panordmica actual: teorias, modelos y tendencias...
2 Hacia dénde va...

* Perspectiva futura...
<€ Perspectiva interdisciplinar

« Relacién con ofras disciplinas del drea o de otras dreas
< lineas y modelos de investigaciéon

« Lineas y metodologi les de investigacion

¥ Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

+ Toma de postura razonada

« Debemos demostrar
nuestro dominio de la
ciencia, de los saberes de
la asignatura.

* Hay que fundamentar lo
que se dice...

» Citas adecuadas y
relevantes

lll.- Propuesta curricular

Propuesta Explicar y fundamentar las
metodolégica estrategias a llevar a cabo

Propuesta

curricular ' '
Qué van a Cémo Cémo
aprender trabajamos [l evaluamos
Dl'senotde & S BNA::::': RECUR
ignatur ) :
asignatura oBiETV. | o e || EVALUAC RECUR

CONIER. de trabajo

Se secuencializan/organizan en temas/UD...)

b,

Horas/Créditos

= C tencias y r Itados de

P

Quévan a
aprender
e
55
aprendizaje
i3 .
COMPET. = Contenidos
OBJETIV.

i
CONTEN. = Actividades...
B = Bibliografia

— bdsica/complementaria...
pw

.2

= Introduccion: sentido, descripcion...

EXPLICACION DEL TEMA

Titulo
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1.- RELEVANCIA DEL TEMA

2.- JUSTIFICACION EN EL PROGRAMA: COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE COMPRENDEMOS ORGANIZAMOS
APRENDIZAJE Qué es y para qué Qué van a aprender
3.- CONTENIDOS sirve una guia los alumno

4.- METODOLOGIA: ESTRATEGIAS (ABP..) docente

5.- PLANIFICACION DE LAS SESIONES: TEMPORALIZACION Y EXPLICACION DE

LAS ACTIVIDADES TRABAJAMOS EVALUAMOS
6.~ EVALUACION: PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS CRITERIOS DE Como lo aprenden los § Comprobamos que
CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION alumnos consiguen lo previsto

7.- BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
8.- APORTACIONES (CUESTIONES RELEVANTES A DESTACAR)

Por donde
empezamaos

COMPRENDEMOS

Qué es y para qué
sirve una guia
docente

Ly Docentes g Docentes

Cuatro niveles

Cuatro nivelesydelCoNCLECION

1.- TITULACION (Memoria de Verificacion del titulo ) 1.- TITULACION (Memoria de Verificacion del titulo )

2.- PLAN DE ESTUDIOS 2.- PLAN DE ESTUDIOS

3.- GUIA DOCENTE 3.- GUIA DOCENTE

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
PROFESOR

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
pesarroliar €" el PD PROFESOR

(Programacion)

17



Primera referencia
importante

“-GUIA DOCENTE

07/11/2022

:QUE ES UNAGUIADOCENTE »

1L AT
(R4 LUAS

A0CeINELS

Documento publico, que concreta la oferta docente
Comprensible y transparente

Donde los alumnos encuentran lo que van a
aprender, como se va a hacer, como van a ser
evaluados...

Refleja el compromiso de un equipo de profesores
para con sus alumnos

Concreta la
informacion clave
(objetivos, contenidos,

metodologia, evaluacion...)
relacionada con el
disefio curricular de

Documento publico,
Comprensible
Para los alumnos
Resultado del

trabajo de un
equipo de
profesores
(compromiso)

una asignatura, que el
estudiante debe
conocer para orientar y
planificar su trabajo

Recordamos )

VISIBILIZA
LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO
CON LOS ALUMNOS

cuenta (ser coherente) las competencias
los resultados de aprendizaje, contenidos,
s y evaluacion

Se trata de Ajustar el trabajo propuesto a los créditos ECTS
hacer lo que

ya estamos de la materia (horas de trabajo del alumno)
haciendo o teniendo en cuenta las horas no presenciales
tendriamos de los alumnos
que hacer,

P‘:rs"t::" Trabajar o insistir en ciertas competencias
T e no contempladas de forma especifica

o de forma suficiente. Contemplar los ODS

en metodologias activas desarrollando
luacién continua
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GUIA DOCENTE

PROPUESTA DE
TRABAJO

Desde la Guia Docente

Estructura: Universidad CANTABRIA

1) DATOS IDENTIFICATIVOS: TITULO, CENTRO...
2) CONOCIMIENTOS PREVIOS

3) COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

4) RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5) OBJETIVOS

6) MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS
DOCENTES. ACTIVIDADES HORAS DE LA
ASIGNATURA.ACTIVIDADES PRESENCIALES Y NO
PRESENCIALES

7) ORGANIZACION DOCENTE. CONTENIDOS
8) METODOS DE LA EVALUACION
9) BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

é significa planificar los proce
ensefianza-aprendizaje

Este proceso esencialmente estéa formado por
tres grandes ambitos:

1. Qué queremos que los alumnos aprendan:
OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Cémo lo vamos a hacer: METODOLOGIA...

. Cuando y como lo vamos a evaluar:
EVALUACION...

; @ .. N o
SRR T Ll . L
sl ’..I:.‘ (O S S . d o =

'.' Ante cualquier proceso de E/A lo primero

8.} que tenemos que tener muy claro es qué

es lo que queremos que consigan los

alumnos, o sea LAS COMPETENCIAS,
OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Necesitaré una planificacion adecuada y
detallada paso a paso.

Y elegiré el mejor camino, ya que siempre
hay varios, (Metodologia) para lograr el
objetivo, que es llegar sin problema a la
cima

¢COMO LO VAMOS A HACER?

Eslo qe denominamos
METODOLOGIA
: Sl

L it SR e i

. Tengo que elegir la mejor ruta | Dependiendo
2. Mas accesible « del nivel de los que vayan a hacerlo
3. Planificar las paradas « de los recursos que tengamos
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s lo que denominamos METODOLOGIA, donde no

hay una Unica manera de hacerlo, sino que

depende de muchas variables, el curso, el tipo de
alumnado, el nUmero de alumnos, la asignatura...
Cada método es bueno para determinadas
situaciones de E-A, pero ningin método es bueno
para todas. La mejor metodologia es la que

responde a...
« Las caracteristicas de los alumnos
« ElnUmero de alumnos
« Los recursos y espacios disponibles
« El curriculum a trabajar

07/11/2022

Siempre se realizan valoraciones
de forma intuitiva a lo largo de la

¥

v LORA(,IONES INICIALES m 0 Wy

Que nos sirve de referencia para
tomar otras decisiones, para
mejorar...

Una vez
conseguida

Es lo que denominamos

EVALUACION
T ,.

"?."\
@ e te
>

pre
+ Subir dlsfrutando

.
-t
P g.
‘.c‘L, ", ?‘\ % ° Subiren dos horas
Y Io valommos desde unos
e objetivos que nos habiamos

planteado al principio

Siempre se realiza una evaluacmn
de forma intuitiva
(Qué tal....?

Estructura: Universidad CANTABRIA

1) DATOS IDENTIFICATIVOS: TiTULO, CENTRO...
2) CONOCIMIENTOS PREVIOS
3) COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL

PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS -
4) RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5) OBJETIVOS
6) MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS
DOCENTES. ACTIVIDADES HORAS DE LA

. Coémo voy a
ASIGNATURA.ACTIVIDADES PRESENCIALES Y NO trabajar
PRESENCIALES

7) ORGANIZACION DOCENTE. CONTENIDOS
8) METODOS DE LA EVALUACION
9) BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

La Guia Docente en la UC

UN\VER \DAD

Estas ideas las podemos
ver en la Guia de la
Universidad de Cantabria

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Titulois. . Tipologia Basica. Curso 2
v Curso. Basica_Curso 2

Centro Facultad de Educacion

Médulo | materia -

MODULO DE FORMACION BASICA

Cadigo G552 -

Créditos ECTS B Cuatrimestre Cuatrimestral (2)

\Web

Idioma Espafiol Forma de imparticion Presencial

Engiish friendly ‘ No

|de imparticon

Departamento DPTO.
Profesor
Jresponsabie
E-mail
Nimero despacho
Otros profesores
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MPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS TRABAJA

[Competencias Genéricas

[Actitud y capacidad para desarrollar un planteamienio educativo y una practica profesional sustentades en una
[comprension profunda de la naturaleza, organizacion y delaed e los centros educat
asi como en procesas de reflexicn, analisis y critica de sus mittiples y dindmicos condicionantes.

| Competencias Especificas

Disedar, planificar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y les del centro.

Disediar y regular espacios de aprendizaje en oontextos de diversidad y que atiendan a la iqualdad de género, a la
equidad y al respeto 2 los derechos humanos que conformen los valores de |a formacién ciudadana.

Competencias Basicas

Que hayan y comprender &n un drea de estudio que parte de la
base de la educacan secundaria general, y se suele enconirar a un nivel que, si bien se poya en libros de texto
avanzados, incluye también al clos quel implican imi de la vang: su

campo_de estudio.

JSe apropien racionalmente, desarrolien un compromiso ético y promuevan los Derechos Humanos, los principios de
justicia, igualdad de género, iguaidad de oportunidades y no discriminacion, asi como los valores propios de una
eultura civica preocupada por la profundizacion en la democracia, la solidaridad, la inclusion social, la
Interculturalidad, la resolucion pacifica de los conflictos, la cooperacion y el desarrolio global sostenible, tanto en el
spacio piblico como en su futuro Ambito profesional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

07/11/2022

CUATRO NIVELES

Competencias Basicas:

comunes a todos los titulos del mismo nivel MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior).

Competencias Transversales
comunes a todos los titulos de una misma Universidad.

Competencias Generales:

comunes a todos los titulos de una Universidad pero adaptadas
al contexto especifico de cada uno de los titulos.

Competencias especificas:

propias del titulo y orientadas a la consecucién del perfil
especifico del egresado.

Marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

5. MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS DOCENTES

ACTIVIDADES
g 3 3 2 7 ACTIVIDADES PRESENCIALES
-Analizar y elaborar proyedo; educativos wnerenltes y que alberguen diversidad de practicas y planteamientos educativos. HORAB DE GLASE (A)
Conocer el marco legal del sistema educativo, asi como los planes y programas educativos estimulados desde la Teoria (TE) 7y
administracion nacional y regional. Conocer y analizar los retos educativos europeos. Comprender la importancia de! - Practicas en Aula (PA) o 21
liderazgo transformacional y del gobiemo del centro desde fa participacion. Entender la participacion como un elemento - Practicas de Laboratorio Experimental(PLE} en “o""“ ’
inherente de todo proceso educativo, analizando sus posibilidades, sus limites y sus dificultades. Analizar procesos y - Practicas de Laboratorio en Ordenador (PLO)
proyectos de mejora escolar y comprender el pape! formativo de la evaluacion d atica del centro y del - Précticas Clinicas (CL}
extemno. Subtotal horas de clase 80
-
4. OBJETIVOS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO (B)
La materia * .  trata de ofrecer al alumnado una vision amplia de las organizaciones educativas en las que va a Evaacon (EV) s
desarrollar su trabap Se trata de '{" acercam1entq a las escuelas no sélo desd‘e &l punto de vista formal o gstmctuval estoes, Sublotal actividades de seguimiento 5
lo referido a legislacion educativa, érganos de gobiemo, rganos de participacion docente, etc., sino también desde un punto Total actividades presenciales (A+B) =
de vista funcional: cultura escolar, estrategias para el desarrollo de un estilo docente colaborativo, principios de la escuela
conprensiva, ek ACTIVIDADES NO ALES
En linea con los objetivos, las competencias y los resultados de aprendizaje, son objetivos de esta asignatura: Analizar y Trabajo en grupo (TG) 45
elaborar proyectos educativos. Conocer el marco legal del sistema educativo, asi como los planes y programas educativos Trabajo autonomo (TA) 30
estimulados desde la administracion nacional y regional. Comprender la importancia del liderazgo, el gobierno de centro y la Tutorias No Presenciales (TU-NP)
participacion. Entender la participacion como un elemento inherente de todo pr ducativo, analizando sus Evaluacion No Presencial (EV-NP)
sus limites y sus dificultades. Analizar procesos y proyectos de mejora escolar y comprender el papel formativo de la Total actividades no presenciales 75
o del centro y del g HORAS TOTALES 150
6. ORGA ACION DO D 0
- | B
CONTENIDOS TE| P | RE RO CL [T e[ Te | T | | e Descrpoin Toologia Eval. Final | Recuper. %
1 n 6o 40 oo| noo| ooo] 100f 1e0] soof soof coof oa| vy - - "
Examen final Examen escrito Si S§i 5000
Calf minima 500
2 Te[Homsdsteora 1000 400 000 oo 000) 2000 zoof 900| £00) 0O0) 000| e Duratitn En funcitin el tipa de axamen (dz 1 a 3 horas|
Ph_Horas de prictas in ada Fecha realizacén Segin caenar de eximanes del cen
PLE |Horas de practicas de |abaratorio expermentsl
(Candiciones recuperacion
PLO | Horas de practicas de |aboratorio en ardenador
Obsenvacines 5 niecesar aprabar 28 dos paries de  asgratura para supeears
3 L |Horas de practicas ciricas w00 aof oof ooo| ooof ao0f aco] seoof 1zoof coof coa| e
TU_|Hors et Précticas de aula Trabajo | No | Si ‘ 50,00
EV | Horas de evaluaciin
" 5
TG | Horas de trabaje en grupo Calt mirina 50
T4 |Horas de frabajo autinomo Duzcin Durintz el cuse
TU-NP | Tuterias No Presenciales Fecha realizazin Durante el curse.
[+ EVAR | Evaluacrin No Presencial 500 s0of oo ooo] ooof 100] 00| s0o] soa] oo ooaf 15y e Candicianes reuperacion
Oservacanes | A principios del curso el profesorado determinerd ef tipo y nimero de prétcias de aula , as! como sus
oondiciones de entrega
15,00/
TOTAL DE HORAS 39,000 21,00 0.00] 0paf 0.00| 7.00| 8,00f 450030,00 0,00] 0.00 ToTAL 100,00
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8. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
BASICA

Complementaria

07/11/2022

¢QUE... A
HACEMOS?

Primera duda...

HAY ASPECTOS EN LA GUIA QUE SON

PRESCRIPTIVOS

U Competencias
U Resultados de aprendizaje
U Sistema de evaluacion

HAY OTROS QUE SON
INTOCABLES
U Créditos ECTS
U Cuatrimestre y cursg

RESIRIMRS:.

@ Fartimos de las Compcfcncﬂas,
resultados de aprcnc//za’c Y sistema

de evaluacién YA
ESTABLECIDOS

@ Mantenemos fas com/oetcnc/as g
desarrollamos todo lo demss con

libertad

‘ \[e}
arriesgamos

20

ORGANIZAMOS

Qué van a aprender los alumnos
COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE...

CONTENIDOS...

Estructura: Universidad CANTABRIA

1) DATOS IDENTIFICATIVOS: TITULO, CENTRO...
2) CONOCIMIENTOS PREVIOS

3) COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

4) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5) OBJETIVOS

6) MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS
DOCENTES. ACTIVIDADES HORAS DE LA

ASIGNATURA.ACTIVIDADES PRESENCIALES Y NO
PRESENCIALES

7) ORGANIZACION DOCENTE. CONTENIDOS
8) METODOS DE LA EVALUACION
9) BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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Estructura: Universidad CANTABRIA

1) DATOS IDENTIFICATIVOS: TITULO, CENTRO...
2) CONOCIMIENTOS PREVIOS
3) COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL

PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS :
4) RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5) OBJETIVOS
6) MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS
DOCENTES. ACTIVIDADES HORAS DE LA
ASIGNATURA.ACTIVIDADES PRESENCIALES Y NO trabajar
PRESENCIALES
7) ORGANIZACION DOCENTE. CONTENIDOS

8) METODOS DE LA EVALUACION
9) BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Propuesta

Propuesta
curricular

metodoldgica

Explicar y fundamentar las
estrategias a llevar a cabo

Quévan a
aprender

Disefio de la COMPED
asignatura (o]:1]/\VA

CONTEN.

Se secuencializan/organizan en temas/UD...)

Cémo Cémo
trabajamos [l evaluamos

METOD.
NUESEE S SEVALUAG ] Recur
propuesta BIBLIO.

de trabajo

GUIA
DOCENTE

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS aclaracion de conceptos
“Las competencias son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes que se
adquieren o desarrollan mediante experiencias
formativas coordinadas, las cuales tienen el
proposito de lograr conocimientos funcionales
que den respuesta de modo eficiente a una tarea
o problema de la vida cotidiana y profesional

gue requiera un proceso de ensefianza y
aprendizaje”
Estas deben reflejarse en los OBJETIVOS DE LA

ASIGNATURA que se cursa una determinada titulacion.
Marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

Vienen concretadas en el
Plan de Estudios

Titulaciones

De modo sencillo...

Contenido tedrico/un saber
lo que debo saber

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las
variables macroeconémicas
que regulan la economiay su
interrelacion con la gestién de
las empresasy las
administraciones publicas

Destrezas

gue me permitiran
utilizarlo/llevarlo a cabo de
forma adecuada

Actitudes

Que me posibilitaran unas
condiciones adecuadas,
éticas...
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CUATRO NIVELES

Competencias Basicas:

comunes a todos los titulos del mismo nivel MECES (Marco

Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior).
Competencias Transversales:

comunes a todos los titulos de una misma Universidad.
Competencias Generales:

comunes a todos los titulos de una Universidad pero adaptadas

al contexto especifico de cada uno de los titulos.
Competencias especificas:

propias del titulo y orientadas a la consecucion del perfil
especifico del egresado.

Marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

GUIA =
DOCENTE EE‘S%':IADOS DE

END

07/11/2022

COMPETENCI

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AS

» Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje

* y que, de algun modo,

+ el alumno tiene que demostrar

+ y el profesor debe acreditar

De modo sencillo...

Los objetivos deben visibilizar/explicitar
aquello que los alumnos van a
conseguir/interiorizar/dominar con nuestra
asignatura

Después de estar un semestre/afio trabajando
équé han aprendido?

COMPETENCIA ESPECIFICA

CE68 Valorar la relacién riesgo/beneficio de los procedimientos
diagnésticos y terapéuticos

'

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
« Identificar las reacciones adversas principales de los farmacos, asi
como las interacciones entre ellos

Coherencia de los resultados de aprendizaje con
competencias y evaluacién

Grado en Medicina:

dietéticos |
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Resultado de aprendizaje
P

Comp. que desarrolla

* Conocer y comprender los procesos

EICED,

Diferentes verbos nos llevan a desarrollar
procesos distintos...

sociales fundamentales que inciden en
la organizacién del espacio.

« Ser capaz de realizar un analisis
macroeconémico en un contexto de
economia abierta.

* CE4..

Relacionado con las actividades y evaluacion
Realizar es diferente de Conocer, Describir...

Realiza n| andlisis macroecondémico ]en

un contexto de economia abierta
contenido

Variables, contexto...

6 Evaluacion

juzgar, seleccionar,
justificar, evaluar...

4 Analisis
clasificar, predecir,
modelar, analizar...

crear, inventar,
disefiar...

explicar, describir,
interpretar...

3 Aplicacion
calcular, resolver,
aplicar...

1 Conocimiento

Conocer, definir,
identificar, nombrar...

Bloom Taxonomia

¢ Seria adecuado utilizar los siguientes
verbos...?

El alumno...
= Sabra...
= Aprendera...
= Entendera...

Contenidos a desarrollar por los alumnos a lo largo de
todo el curso, secuenciandolos por bloques teméticos

=

GUIA
DOCENTE

SELECCIONAR CONTENIDOS

Relevantes

Implica elegir, incorporar
unos y dejar otros... pero
écudles?

Pertinentes

Acomodarlos al perfil
profesional de la titulacion

Utiles

Funcionales, asumiendo
nuestro papel de
mediadores del aprendizaje

Proporcionados

Ajustados a los créditos y
al peso de la asignatura en
la titulacion

Basado en Zabalza, Miguel A. y Zabalza Cerdeirifia, M* Ainoha (2012): Planificacién de la docencia en la Universidad.

Elaboracion de las Guias Docentes de las Materias. Madrid: Narcea
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Y SOBRE TODO... ORGANIZAR CONTENIDOS

Horas/Créditos

materias para no repetir,
insistir en los mds relw< €

bdsica/complementaria = Actividades...

= Bibliografia
bdsica/complementaria...

= w
NO DUPLICADOS PROGRAMA/TEMARIO 3 = Introduccion: sentido,
=Blogues temdticos o) descripcion...
S Ll = Competencias y resultados
i ’ = Temas et
Hay que coordinarse c8 Bl B =) de aprendizaje
=Bibliografia [} = Contenidos
&
<
wv)
w
o

.
Pléfc’/t\\‘:assl\‘7 Seméari:’/\‘7

ENS AR
AN “Ensefiar es encender una luz, no llenar un cubo” (W.B.
Yeats)

A*La primera finalidad de la ensefianza fue formulada por
Montaigne: es mejor una mente bien ordenada que otra
muy llena... Una mente bien formada es una mente

“=becenes TRES IDEAS PARA

apta para organizar los conocimientos y de este modo
e\rjitarpsu acugmulacién estéril” (Edgar M);rin -La mente TRABAJAMOS
bien ordenada-) Cémo lo aprenden los
OElmejor profesor es el crea las condiciones adecuadas alumnos
para que aprendan los alumnos, el que se preocupa =
sobre todo no de qué voy a ensefiar sino de qué y co6mo METODOLOGIA
van a aprender los alumnos ACTIVIDADES...
Estructura: Universidad CANTABRIA Estructura: Universidad CANTABRIA
1) DATOS IDENTIFICATIVOS: TiTULO, CENTRO... 1) DATOS IDENTIFICATIVOS: TITULO, CENTRO...
2) CONOCIMIENTOS PREVIOS 2) CONOCIMIENTOS PREVIOS
3) COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL 3) COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS P e—

4) RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5) OBJETIVOS 5) OBJETIVOS

6) MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS 6) MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS
DOCENTES. ACTIVIDADES HORAS DE LA DOCENTES. ACTIVIDADES HORAS DE LA
ASIGNATURA.ACTIVIDADES PRESENCIALES Y NO ASIGNATURA.ACTIVIDADES PRESENCIALES Y NO | _trabajar
PRESENCIALES PRESENCIALES

7) ORGANIZACION DOCENTE. CONTENIDOS 7) ORGANIZACION DOCENTE. CONTENIDOS

8) METODOS DE LA EVALUACION 8) METODOS DE LA EVALUACION

9) BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS 9) BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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Propuesta Explicar y fundamentar las
-ag metodol6gica estrategias a llevar a cabo

Quévan a | Cémo

aprender evaluamos
D|§eno [-3F} . ‘
asignatura OBJETIV. £ VALUAC. E\E;t\JOR

CONTEN.

Propuesta
curricular

07/11/2022

Necesitaré una planificacion adecuada y
detallada paso a paso.

Y elegiré el mejor camino, ya que siempre
hay varios, (Metodologia) para lograr el
objetivo, que es llegar sin problema a la
cima )

|
> _|
p€BodOG (méthodos), 'método’,
Aéyog (I6gos), ‘ciencia, estudio, tratado'.

La palabra método:

* pETA (metd), que se puede entender como 'més all&',
* 0dwg (odds), que significa ‘camino’

Quiero subir al aneto con esquis

El objetivo
serd
llegar ala

< Eslo qe denominamos
. _METODOLOGIA

TR,
s E @ ek

Tengo que elegir la mejor ruta | Dependiendo
2. Mas accesible « del nivel de los que vayan a hacerlo
3. Planificar las paradas + de los recursos que tengamos

POR LO TANTO...
No existe una metodologia mejor ni tinica

» La mejor metodologia es la que responde a:
» Las caracteristicas de los alumnos
* El nimero de alumnos

* Los recursos y espacios disponibles

* El curriculum a trabajar

No hay que empezar siempre por la nocién primera de
las cosas que se estudian, sino por aquello que puede
facilitar el aprendizaje.

Aristoteles
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METODOLOGIA

Este apartado ha de recoger las actividades formativas a desarrollar a lo
largo del semestre y el nUmero de horas que aparecen descritas en la
memoria verificada.
Buenas prdcticas: El total de horas ha de ser coherente con el nUmero de
ECTS de la asignatura (1 ECTS =25 horas de frabajo del estudiante) y su
modalidad de imparticion.

Reparto previsto de actividades formativas

TE Horas die tearia
Pa, Horas de prachicas en aula
PLE Horas de practicas de laboratorio expenmemal

PLO Horas de practicas de laboratoric &n ordenador

CL Horas de practicas clinicas
T Horas de tutaria
- Ev Horas de evaluacidn
METODOLOGIA B TC__|ioms oe irabai en gripe
T TA Horas de frabaje aubkdnomo

TIL-NP | Tutcrias Mo Presenciales

EV-MP | Evaluacion Mo Presencial

PROPUESTAS METODOLOGICAS
que se pueden entender como innovadoras

» Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
R Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

esarrollo de - > i ipped clgssroon

- + Gamificacion
» Aprendizaje Basado en Simulacion (APS)
* Role-Playing
. » Casos
METODOLOGIA . + STEAM

PROPUESTAS METODOLOGICAS
que se pueden entender como innovadoras

» Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
» Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

* Flipped Classroom Antes de seguir, voy a hacer una

breve digresién alrededor de

« Aprendizaje Basado en Retos (ABR)
+ Gamificacion

+ Aprendizaje Basado en Simulacién (APS) CueStloneS que me pal‘ecen muy
+ Role-Playing
« Casos

. STEAM relevantes en torno a la

metodologia
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CUATRO IDEAS CLAVE
ANTES DE PENSAR COMO
LO VAMOS A AFRONTAR

07/11/2022

Todo proceso de ensefianza tiene
qgue estructurar situaciones en
las que el alumno tenga la
posibilidad de conseguir los
objetivos previstos en el
aprendizaje

Para ello se necesita plantear unas
actividades de ensefianza-aprendizaje que
permitan a los alumnos oportunidades y
condiciones para adquirir ese aprendizaje
previsto

Tiene que tener en cuenta diversas
variables (nimero y caracteristicas de
los alumnos, materia, profesor, aspectos
sociales y culturales...).

Cada método es bueno para
determinadas situaciones de E-A, pero
ningun método es bueno paratodas

La metodologia es sobre lo que mas
podemos actuar

Alumnos précticos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Marton y Saljo Approaches to learning
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Segun el modo de presentar la
informacionyy las estrategias que
se utilicen el profesor dispone de
una influencia en los aprendizajes

de los alumnos

La metodologia es sobre lo que ma

podemos actu

Alumnos précticos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Estd demostrado que las

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surlace approache Deep approache metodologias activas consiguen
X L B i | unos aprendizajes mas profundos
Si les mandamos algo estupido lo harén, pero : y duraderos
si les mandamos algo interesante también, por .
tanto... Marton y Saljo Approaches to learning

Esta demostrado que las - ) ) S
metodologlas activas N - La leccién magistral es el método mas
Copsletenlieslaniedialesinaslioiondosly By utilizado en las universidades espafiolas
duraderos L c o P .
acompafiados de la realizacién de
ejercicios y problemas y el estudio de
casos practicos. (MEC 2006,
Jiménez D. et al 2020)

- EN.2006.(MEC, pag. 39). YA SE'DECIA: .- -
EXIGEN... :

Recursos, tiempo, un curriculum adecuado.
formacion del profesorado, organizacion de la

docencia determinado, ratios manejables

MEC 2006) TABLA 18. £ =5 -
P = Cpdu fy— W
Universidades Total (%) 8 1 gy
otal ( =
v (%) [ Ko pivion () VATV D W O e o > Wz 2 9 N v
Es necesario aprovechar el proceso de  Muy en desacuerdo 29 18
convergencia europeo en educacion 3 29 18 16
superior, para realizar innovaciones de
fondo, especialmente en lo que 4 24 33 7
respecta a las metodologias docentes. Muy de acuerdo 618 610 618
Total 1000 1000 1000
TABLA 19.
Universt
miversidades Total (%)
Piblicas (%) No piblicas (%)
‘ Muy en desacuerdo 59 143 9.1
Existen ?mpo.n:mte\ Dbflxulﬁx‘ 2 14.7 286 200
en la universidad que dificultan )
los procesos de renovacion 3 N4 8.6 09
de métodos docentes. 4 412 190 327
Muy de acuerdo 59 9.5 73
Total 1000 10,0 1000
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UNA METAFORA

Después de haber estado jugando muchos afios al tenis, resulta que ahora nos
dicen que tenemos que jugar al baloncesto.

Estamos dispuestos a ello, vamos a aprender las nuevas técnicas y tacticas de
equipo. Puede ser divertido.

Pero, por favor, que nos quiten la red que hay en medio de la pista, porque nos
tropezamos con ella a cada momento. Ademas, que instalen unas canastas
para que podamos encestar. Y finalmente, que cambien los marcadores,
porque ahora hay que contar canastas y no sets.

Miguel Valero-Garcia y Juan J. Navarro (2008) Diez metaforas para entender (y explicar) el nuevo modelo docente para el EEES
@tic Revista dinnovaci6 educativa, Universitat de Valéncia, No. 1

CUATRO ESCENARIOS CLAVE EN-LOS QUE
NOSVAMOS A MOVER EN EL S.-XXI

Educar.en una.sociedad de algoritmos, redesy pantallas;
hiperconectada e hiperinformada.

Educar-en lavolatilidad, incertidumbre,.complejidad y
ambigliedad

Educar-én una-seciedad muy-desigual y multicultural, en
uhnd aldea-global (no hay-barreras)

Educar.a.unos alumnos que van-a-vivir.en una.sociedad
con retos como 1a-ecologfa, el medio ambiente, €l stress,
la obesidad; la alimentacion...

07/11/2022

Esta metafora gustd mucho a un compafero que nos
dijo que la usaria en una reunién con su vicerrector que
tenia pronto, precisamente para hablar de los cambios
que debia impulsar el rectorado para facilitar el proceso
de adaptacion al EEES.

Al cabo de un tiempo, el compafiero nos reenvio la
respuesta del vicerrector:

“Después de pensarlo en profundidad, el equipo
rectoral ha decidido que en esta universidad no
vamos a jugar al baloncesto sino al voleibol, que
s6lo requiere subir un poco la altura de la red y
cambiar las pelotas por unas mas grandes”.

Miguel Valero-Garcia y Juan J. Navarro (2008) Diez metforas para entender (y explicar) el nuevo modelo docente para el EEES
@tic Revista diinnovacio educativa, Universitat de Valéncia, No. 1

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Deberemos pensar

esencialmente en aquellas k K I*
actividades que nos permitar

conseguir los objetivos y

desarrollar los contenidos ﬁ l Y "
previstos. Una actividad no

puede convertirse en un fin, h i hﬁ H

siempre es un medio para...

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Nuestro rol como
profesores debe centrarse
en el aprendizaje del
alumno, no en lo que
hace el profesor. Nuestra
preocupacion debe ser
ayudar a aprender,
facilitar el aprendizaje
@55 del alumno.

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Lo importante no es como ensefio, sino si los
alumnos realmente estan aprendiendo. Habria que
hablar mas de calidad del aprendizaje que de
calidad de la ensefianza.
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EN UNA IDEA..

“Prepara un programa de
actividades de las que el alumno no
pueda escapar sin haber aprendido,
consigue que haga esas actividades

y si llega al final apruébalo”

La evaluacion en el contexto del EEES. Del

07/11/2022

CUATRO VARIABLES

o "Los seres humanos son animales curiosos. La gente aprendk

manera natural mientras intenta resolver problemas que le
preocupan”.

o No se trata de aprender los hechos antes de aplicarlos, sino de
aprender a la vez que se aplican...

o Las clases mas apreciadas son aquellas con gran exigencia, pero
también con muchas oportunidades para revisar y mejorar el
trabajo antes de ser calificado, aprendiendo asi de los errores
cometidos. Feedback evaluacion.

« Motivacion extrinseca (no - Motivacion intrins

(Animos, elogios...)

COMO LLEVAR UNA CLASE

o Crear un entorno para el aprendizaje critico

natural

« Conseguir su atencion y no perderla y usar
experiencias de aprendizaje diversas

» Buscar compromisos y ayudarles a aprender

fuera de clase

e Buen comuni

METODOLOGIAS
ACTIVAS

Metodologias interesantes

APRENDIZAJE BASADOENFROYECTOS

Los alumnos trabajan en torno a un proyecto que dara sentido a todo el
aprendizaje. {

AFRENDIZAJE BASADOENFROBLEMAS

Partiendo de Problcmas reales los alumnos buscantoda aque”a
informacion necesaria para comprender dichos ProHemas, obtener
solucionesg ”egar ala teoria; todo ello bajo la supervisién del
profesor.

FLIFFED CLASSROOM

Transfiere cltrabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y
utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del 5ocentc,"para facilitary
potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del

aula.

Una breve anotacion de las clases

expositivas/magistrales

| El alumno puede participar... debe participar

1 El profesor tiene a su disposicion recursos como Kahoot,
1 Mentimeter, dindmicas de grupo...

POR.EJEMPLQ:" La.éstfuctura de una sesion
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Explicar de manera organizada ante un grupo numeroso

VENTAJAS TENER CUIDADO YA QUE.. | [ CARACTERISTICAS

« Permite una
estructura organizada
del conocimiento

« Prepararla (tener
claros los objetivos de
la clase)

« Estructurarla de forma
sistematica (inicio,
desarrollo, sintesis)

« Desarrollarla con
claridad, interés y
entusiasmo

« Implicar a los alumnos
con dindmicas (bola
de nieve, Philips6/6...)

« Fomenta la pasividad y
falta de participacion del
alumno

« Favorece la
asimilacién de un
modelo consolidado
en cuanto ala
estructuray dindmica
de laclase

« Dificulta la reflexion
sobre el aprendizaje

« Provoca un diferente
ritmo docente/ estudiante

« Desincentiva la

Permite la docencia a

grupos NUMerosos busqueda de informacién Manejar sus
por el estudiante intervenciones
« Cuidar la

« Facilita la
planificacion del
tiempo del docente

comunicacion
(Habilidades verbales

y no verbales)

MEC 2006)

En estas clases,el buen profesor...

No habla demasiado, ni demasiado rdpido

Parte de lo que los alumnos saben

Resume a lo largo de y, sobre todo, al final
Readliza las digresiones apropiadas (sentido del humo

conexién con aquello de que se estd tratando
Controla bien el tiempo

Diferencia lo relevante de lo accesorio

Relaciona los conocimientos

Estructura adecuadamente el discurso

Busca la implicacién de los alumnos

Utiliza recursos adecuados, se apoya en imdgenes...
Atiende especialmente a la expresién corporal

Efecto de romper el hilo del discurso y de ;lab!ar en él de cosas que no tengan

Controla las “minivaciones” y el “sabdtico” de los alumnos

r)

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Partiendo de problemas reales los alumnos buscan toda
aquellainformacién necesaria para comprender dichos

problemas, obtener soluciones y llegar a la teoria; todo ello
bajo la supervisién del profesor.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Los alumnos trabajan en torno a un proyecto que dara
sentido a todo el aprendizaje.

REFERENCIA CLAVE

"Los seres humanos son animales
curiosos. La gente aprende de
manera natural mientras intenta
resolver problemas que le
preocupan".

No se trata de aprender los hechos
antes de aplicarlos, sino de aprender
a la vez que se aplican

DAD introductoria del ABP

1.Pensamos en un problema
que podriamos plantear en
nuestra astgnatura,
Ligaoo a una sttuacton
veal.

2.Desceribimos el pmbtema
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Un ejemplo

» Formais parte de un panel expertos que deben
asesorar a una comision de ignorantes del gobierno
acerca de los riesgos asociados con la autorizacion
de xenotrasplantes.

Hay un temor de que estos xenotrasplantes
supongan mas riesgos que beneficios.

Hay empresas con intereses financieros en el tema
y tienen gran capacidad para manipular la opinion
publica (més ignorante si cabe) a través de los
medios de comunicacion.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www?2.uah.es/problembasedlearning

07/11/2022

ACTIVIDAD introductoria del ABP

2. Planteamos 3/4
preguntas, con algunas
Ldeas oviemtativas

¢QUE SE OS PIDE?

* ¢ Que consejos dariais acerca de la
posibilidad de éxito de los xenotrasplantes
y de los riesgos sanitarios que suponen?

» ¢ Cudl seria vuestro dictamen sobre la
conveniencia de destinar fondos publicos
a la investigacion en este campo?

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www?2.uah.es/problembasedlearning

PARA ELLO DEBEIS:

1. Identificar beneficios, dificultades y riesgos
de los xenotrasplantes.

2. Conocer cudl es el desarrollo actual de las
tecnologias desarrolladas para evitar el
rechazo a xenotrasplantes.

3. Los aspectos econémicos y publicitarios
de las empresas que investigan en ello.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www2.uah.es/problembasedlearning

ACTIVIDAD introductoria del ABP

4 PENSLMDS e el tipo de
informacion que van a
necesttar Los alumnos

PARA ELLO DEBEIS:

La informacién que necesitais esta en
la red a vuestra disposicion. Sélo
tenéis que aprender a buscarla 'y a
utilizarla.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcald
http://www2.uah.es/problembasedlearning
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) RO EJEMPLO INTERESANTE
R sruacion | Hechos | ideas | Loguenosabemos | _Acciones

Los habitantes de |a aldea “Agua  Escasezde  Talvez los ¢El rio es la misma Verificar de

Blanca” en el departamento de agua tubos estan fuente de agua donde
Jalapa estan teniendo rotos potable? proviene el
dificultades para conseguir agua Llega con agua, el caudal
potable, las tuberias solo traen poca Llafuente  ¢Fuedesviadoelrio?  delrio yel
aire la mayor parte del tiempo y presion puede éCudles el caudal de  estado de las
cuando llega, lleva muy poca estarse agua del rio? tuberias.
presion. El rio ha secando

sido £Como se puede Fomentar la
Algunas personas dicen que es desviado mejorar las fuentes  conservacion
por la falta de arboles en la de agua potable?  de los recursos
comunidad y otros que es naturales.
porque el duefio de la finca de ¢Cudnta vegetacion
café, donde todos trabajan, ha existe en nuestra
desviado el caudal del rio para comunidad?
regar sus siembras. Otros mas
dicen que es porque la gente la £Como cuidarla?

: desperdicia.

Problema }—>I Discusion previa en grupo

Analisis y descripcion de fenomenos
implicados en el problema

Qm" sabemos y qw’ mds necesitamos
saber del frroblema

Discusion final en grupo }4— Eqmd"f u;l(;pe:ldlemc
indidivu

Logo de una mejor comprension de los Utilizacion de fuentes de aprendizaje
fenomenas implicados en el problema variadas
Integracion de conocimientos de
distintas disciplinas
scribano, Del Valle (Cod.) (2018) ABP. Madrid. Narcea

Figura 1.4 Procesos cognitivos implicados en el ABP

Problema — Discusion previa en grupo

Contexto de Adivacion d
racio ) Adracion de
Integracion. aprendizaje :
.\,blimfién del conocimientos previos.
conocimiento Estructuracion primera

e Estudio independiente
indidivual

Adquisicion de

conocimientos

nuevos

Escribano, Del Valle (Cod.) (2018) ABP. Madrid. Narcea

CARACTERISTICAS ESENCIALES APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Es un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas
como punto de partida para la adquisicion e integracién de los nuevos
conocimientos. Arrancan siempre con una pregunta, un reto, un problema
que resolver, una tarea/servicio que hacer...

En el ABP se presenta una situacién de aprendizaje antes de llegar al
conocimiento

Después, una vez que se adquiere el conocimiento, se aplica en la
solucién del problema

1.- Se presenta el problema

2.- Se identifican en el grupo las necesidades de aprendizaje
3.- Se trabaja ese aprendizaje

4.- Se aplica al problema

CARACTERISTICAS ESENCIALES APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Un proyecto es un conjunto de actividades organizadas y elaboradas de
forma sistematica, que se realizan con el objetivo de resolver un
problema determinado desde la consecucion de un producto o tarea
final. Dicho problema puede ser una cuestién, un deseo de aprender y
conocer, la creacion de un producto, la comprobacién de una hipétesis, la
solucién de una dificultad, etc

Se establece el formato final que quiere dar a su trabajo, es decir, cémo
debe ser el producto final que deben presentar al concluir su proyecto.

Los proyectos de trabajo se basan en la experiencia social y en la vida
individual, organizando los contenidos en torno a un proyecto comin
elegido libremente por los alumnos

Los productos pueden presentarse en multiples formatos: un informe, una
maqueta, una presentacion, un video, etc.

ESTRUCTURAR EL SIGUIENTE PROCESO DESDE AMBAS ESTRATEGIAS

Planteamiento de una pregunta o situaciéon problema vinculada a algin

fenémeno auténtico perteneciente al contexto vital de los alumnos.

1. Pensamos en un problema que podriamos plantear en nuestra asignatura,
ligado a una situacion real.

2. Describimos el problema

3. Planteamos 3/4 preguntas, con algunas ideas orientativas

4. Pensemos en el tipo de informacién que van a necesitar los alumnos

Desarrollo por parte del alumnado de una serie de tareas, con un cierto
grado de autonomia y poder de decisién, donde se adopte un papel
activo para resolver la cuestion inicial

Elaboracién de un producto o artefactos resultantes del intento de
responder a la cuestion inicial y de las reflexiones del alumnado.

Publicacién o presentacién de este producto
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Aprendizaje Basado en

Problemas

“La gente aprende de manera
natural mientras intenta
resolver problemas que le
preocupan”

Aprendizaje Basado en

Problemas

No se trata de dar conocimiento a
los estudiantes, sino de facilitar
gue el conocimiento sea
construido por ellos

Aprendizaje Basado en

Problemas

No se trata de aprender los hechos antes de
aplicarlos, sino de aprender a la vez que se
aplican, ayudar a los estudiantes a construir su
entendimiento, explicar cémo funcionan las
cosas, simplificando y aclarando conceptos
basicos, contando casos practicos y ejemplos
gue enganchen a los estudiantes, dando
razones para que los estudiantes quieran
recordar cada informacion.

Ken Bain "Lo que hacen los mejores profesores universitarios"

Aprendizaje Basado en

Problemas

Las clases mas apreciadas son
aquellas con gran exigencia, pero
también con muchas
oportunidades para revisar y
mejorar el trabajo antes de ser
calificado, aprendiendo asi de los
errores cometidos

e Flipped Classroom

EII‘IE TRADITIONAL CLASSROOM
eacher’s role: Sage on stage

[THE FLIPPED CLASSROOM

Teacher’s role: guide on the snde

= Students watch
lectures at home at
their own pace,
communicating with
peers and teachers
via online discussions

= Concept
engagement takes
place in the classroom
with the help of the
instructor

BOURCE: knewton

DESERET NEWS GRAPHIC

Aula Invertida (Flipped Classroom)

Es un enfoque pedagdgico que
transfiere fuera del aula el trabajo de
determinados procesos de aprendizaje y
utiliza el tiempo de clase, apoyandose
en la experiencia del docente, para
facilitar y potenciar otros procesos de
adquisicién y practica de conocimientos
dentro del aula
(Bergmann y Sams, 2012)
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Aprendizaje Basado en Simulacion
(APS)

/EI ABS consiste en reemplazar la realidad por un \
escenario simulado, una situacion virtual que

permite a los alumnos experimentar para adquirir
habilidades y competencias diversas.

Naci6 desde las Ciencias de la Salud, pero se ha

ido extendiendo a los diferentes &mbitos de
aprendizaje en la educacién superior.

o J

Aprendizaje Basado en Simulaciéon
(APS) TRES MOMENTOS

ﬂ Prebriefing o preparacion: \

Establecer la claridad de los objetivos de aprendizaje
planteados.

Definir el alcance de la préactica.

Contextualizar al estudiante en la integracion de las
habilidades y los conocimientos adquiridos dentro de la
practica simulada.

Realizar un acercamiento y una exploracion del entorno
simulado o de los simuladores (simuladores de paciente o
pacientes simulados, software, elementos y equipos
biomédicos) disponibles para su experiencia.

o /

Keskitalo, Ruokamo, & Vaisénen, 2015, U Arcada. Finlandia
Facilitating, Training and Learning (FTL) model for VR and simulation-based learning

Aprendizaje Basado en Simulacién
(APS) TRES MOMENTOS

ﬂ. Simulacion:

Se desarrolla el ejercicio simulado dentro del
contexto fisico o virtual, con caracteristicas lo
mas cercanas a la realidad.

Los estudiantes participan de forma
auténoma poniendo en practica sus
conocimientos, habilidades y actitudes en la
situacion previamente planeada por el

profesor.
= _/

Keskitalo, Ruokamo, & Vaisénen, 2015, U Arcada. Finlandia
Facilitating, Training and Learning (FTL) model for VR and simulation-based learning

Aprendizaje Basado en Simulacién
(APS) TRES MOMENTOS

ﬁ. Debriefing: \

Se realiza una conversacion reflexiva para el

aprendizaje, posterior a la simulacién, teniendo en

cuenta las reacciones y los sentimientos del estudiante

o0 participante. Se hace una comprension de la

experienciavivida y se realiza un analisis critico de

su actuar, como base para sus experiencias futuras.

El profesor cumple el rol de facilitador del

aprendizaje y activador de la reflexion individual y

grupal. Es el momento donde la experiencia se
wnsforma en aprendizaje. j

Keskitalo, Ruokamo, & Véisanen, 2015, U Arcada. Finlandia
Facilitating, Training and Learning (FTL) model for VR and simulation-based learning
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Aprendizaje Basado en Simulacion Aprendizaje Basado en Retos
(APS) DOS EJEMPLOS (ABR) (ACbR)

/ Es una metodologia que involucra al alumno en \

Qase 1 First aid in a traffic emergency with immersive una situacion problematica, real, significativa,

virtual reality relacionada con su contexto y que permita
varias alternativas de solucién, tratando de

Case 2. Simulation of accidents in a lab with a desktop resolverla de forma activay colaborativa,

VR application definiendo un reto que sirva de referencia para el

aprendizaje previsto.

Los alumnos analizan, desarrollan y llevan a cabo

la solucién mejor que han encontrado al reto
K / \ previsto. /

Gonzalo Mariscal et al (2020) Virtual Reality Simulation-Based Learning. Education in the Knowledge Society
21 (2020) article 11

Tomado de
hitps:/irevistaventanaabierta.es/apr
endizaje-basado-en-retos-nuevas-
metodologias-activas-de-

aprendizaje-en-el-aula/ LOGROS

IDENTIFICAR

Plantear el
el reto

problema

De problema
Evaluar

Plantean
ia situacién Fe Exponer ’
problema Pregunta Inicial 5 resultados

Bara senerar el
eto

Hipétesis. 2
Alternativas .. . DEFINIR
Ejecutar | 2 el reto

acciones \

Planificar
acciones

Preguntas Guia
Faciitan o 3dBate, 1a
ACTUAR
Solucion <.

respuesta ai * rezpanaer sl reto.
Reto

R N - @

Puesta en Com
Soluciones _

EXPLORAR

—— — TOMADO DE: i
ee. Acciom: ¢Aceptas el reto? Guia rapida para aplicar ACDR en FP estrategias
B Centro de Innovacion para la Formacin Profesional de Aragén

Alquimia
conch
Alquimiacoach.com

Aprendizaje Basado en Retos ...

hitps:/Irevistaventanaabierta.es/apr

(ABR) igooodiied Ludificacion

Planteamiento de la situacion o problema
El reto inicial debe ser una idea que pueda ser investigada desde diferentes perspectivas y ser P S .
atractiva Uso de técnicas y dindmicas propias de los

Pregunta inicial para generar el reto H = H
Del reto inicial, los alumnos plantearan infinidad de preguntas que trataran de darle solucion. juegos en contextos no ludicos.
Poco a poco el brainstorming se ir4 concretando en una pregunta esencial que refleja el interés
de los ylas dela . "
Elreto Con la ludificacion se pretende generar en el
De la pregunta esencial, surgira el reto y hara que los alumnos elaboren una solucion R . ..

ifica a través de una accién concreta El reto esta para abordar alumno las mismas emociones y sentimientos que
o dea general y as prequitas esenciajes con acciones locales siente con los juegos a los que se aficiona, con el
Son por los el necesario para desarrollar fin de «engancharlo>> al proceso de aprendizaje.

una solucién y un mapa para el proceso de aprendizaje. f . .

Solucién del reto Se trata de intentar reproducir en clase la magia,
Los retos planteados generaran gran variedad de soluciones y de entre ellas se escogera la = P4 9
que més investigada, trabajada y factible pueda ser implementada en la comunidad. los sueno_S: la sen_sacmn de_ SuPerac'o_nv I'a:
Buesta en comgn ) desconexién mediante realidades de ficcion
Los alumnos prueban la eficacia de sus resultados en un ambiente auténtico. El alcance de L T
esta puede variar enormemente dependiendo del tiempo y recursos. \dlstlntas a las cotidianas. /
Evaluacion

Sera continua a lo largo del proceso que dure el reto. Los resultados de la evaluacion formal e
informal confirman el aprendizaje y apoyan la toma de decisiones a medida que se avanza en

la implementacion de la solucién.
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Ludificacion/Escape room

ﬁgrupo de entre 2y 5 personas entran en una habitacién en la queA

les encierra, y tienen que conseguir escapar de ella en un tiempo
determinado (por lo general, 30 minutos)”.
Se trata de una sala en la que tienen que resolver una serie de pruebas
para poder escapar de ella, resolviendo puzzles, conectando pistas o
abriendo candados con claves, todo ello utilizando los conocimientos
tedrico-précticos aprendidos en clase.
Entre las pruebas que realizaron los participantes en este estudio,
alumnos de la asignatura Enfermeria del Adulto 1 del Grado de Enfermeria
de la UGR, se encuentran realizar una reanimacion cardiopulmonar, hacer
una cesérea a un mufieco (encontrando antes la bata quirlirgica y guantes
estériles), extraer sangre del brazo de un maniqui o colocar unos
electrodos a un maniqui como si fueran a realizar un electrocardiograma

para obtener una clave.
“nasing escape roontasaeschg game: %
Sy s Ecaton Ty

Jose L Gomez Urquiz etal(2018) STUDENTS' opiiors and

Ludificacion/Escape room

Escape Room en Educacién Fisica en la Universidad de Murcia
ISEN

https://unamillennialdeprofesora.wordpress.com/tag/escaperoom/

Using Escape Rooms for Nurse Education

https://onlinenursing.dug.edu/blog/using-escape-rooms-for-nurse-
education/

APRENDER JUGANDO
Experiencias de aprendizaje mediante juegos en la Facultad de

@echo delaUdG ARTICULO /

Aprendizaje Basado en el
Pensamiento (Thinking Based Learning)

/ Esta metodologia busca el \
desarrollo de habilidades
particulares del alumno, entre ellas,
el pensamiento propio, la
capacidad de comunicar, el
razonamiento, la escucha activa,
latoma de decisiones y la

\ metacognicion. /

Aprendizaje Basado en el
Pensamiento (Thinking Based Learning)

ﬁ ejemplo mas claro que Swartz apuntaba para explicar su \
modelo educativo era el de la ensefianza del cuerpo humano.
Se puede ensefiar en el aula el cuerpo humano y las diferentes
partes en que esta formado, pero de nada servira si no se anima

al alumno a razonar para qué sirve cada parte y, qué pasaria si
alguna de ellas no existiese.

En ese sentido, Swartz remarcaba que de lareflexién y el
razonamiento salia el verdadero aprendizaje. Interiorizar y
llegar a conclusiones propias sobre la informacion del cuerpo
humano y encontrar el sentido a su razén de ser, conllevara un

https://iwww.appf.edu.es/claves-del-aprendizaje-basado-en-el-pensamientol]

mejor aprendizaje frente a la simple memorizacion de sus partes.

- J

https://www.appf.edu.es/claves-del-aprendizaje-basado-en-el-pensamiento;

Aprendizaje cooperativo

ﬂl aprendizaje cooperativo consiste en utilizar con una finalidad \

didactica el trabajo en equipos reducidos de alumnos, utilizando
una estructura de la actividad de modo que...

...se asegure al maximo la participacién igualitaria (para que
todos los miembros del equipo tengan las mismas oportunidades
de participar)...

...se aproveche al maximo la interaccién simultanea entre
ellos...

...con la finalidad de que todos los miembros de un equipo
aprendan cada uno hasta el maximo de sus posibilidades y
aprendan, ademas, a trabajar en equipo y otros valores como la
solidaridad, el respeto por las diferencias, la ayuda mutua...

\ (Pere Pujolas) /

Aprendizaje cooperativo

éL PROGRAMA CA/AC (“Cooperar para Aprender / \

Aprender a Cooperar’) PARA ENSENAR A APRENDER EN
EQUIPO

Implementacion del aprendizaje cooperativo en el aula

Pere Pujolas y José Ramén Lago (Coordinadores) Mila
Naranjo, Olga Pedragosa, Gemma Riera, JesUs Soldevila,
Gloria Olmos, Alba Torner y Carles Rodrigo

\Universidad de Vic /
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Aprendizaje cooperativo
Algunas técnicas

ﬁzntrevista atres pasos. Entrevistas mutuas entre \
miembros de una pareja. Se hacen grupos de cuatro y tras
una presentacion del compafiero al resto, sintetizan tres de

las respuestas de las entrevistas realizadas. Three-Step
Interview (Kagan, 1992).

Cooperacién guiada. En una pareja de alumnos, uno toma
el rol de sintetizador y el otro el de oyente. En un momento
dado, el profesor para la explicacién y el sintetizador
resume la informacién y el oyente la complementa. Acaban
elaborando una sintesis propia del tema trabajado. Scripted

\Cooperalion (O’Donnell, 1999). /

Aprendizaje cooperativo
Algunas técnicas

ﬂépiz en medio. Se distribuye un conjunto de actividades a cada \
equipo y uno de los miembros lee la primera. Dejan los lapices en
medio y discuten cdmo resolverla. Una vez esta claro, vuelven a coger

los lapices y la resuelven individualmente. Y asi hasta terminar las
tareas planteadas. Teammates Consult (Kagan, 1992).

Pasa el problema. Cada equipo recibe un sobre con un problema. Lo
resuelve e incluye la solucion escrita dentro del sobre y lo pasa a otro
equipo. El siguiente equipo (sin mirar la respuesta) hace su resolucion
y vuelve a pasar el problema. Cuando ya ha pasado por todos los
equipos, cada equipo inicial revisa las respuestas de 'su problema’y
evallia los procedimientos de resolucién seguidos por los demas. Send

htp: uab. d

a problem (Kagan, 1992). /

https:/igrt uab. d

Contrato de aprendizaje

/ Un acuerdo establecido entre el profesory el \
estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo
autbnomo, con una supervision por parte del
profesor y durante un periodo determinado.

En el contrato de aprendizaje es basico un
acuerdo formalizado, una relacién de
contraprestacion reciproca, una implicacion

K personal y un marco temporal de ejecucion /

https://personales.unican.es/salvadol/programas/contrato_aprendizaje.pdf

Estudio de casos

/La técnica de estudio de casos, consiste \

precisamente en proporcionar una serie de casos que
representen situaciones problematicas diversas de la
vida real para que se estudien y analicen.

1. Casos centrados en el estudio de descripciones
2. Casos de resolucion de problemas
3. Casos centrados en la simulacion

K Estudio de casos/

STEAM

@apaoidad de identificar, aplicar e integrar las formas de hacer,
pensar y hablar de la ciencia, la ingenieria y la matematica para: por
un lado, comprender, decidir o actuar ante problemas complejos; por
otro, construir soluciones creativas e innovadoras, aprovechando las
sinergias personales y las tecnologias disponibles (Couso, 2017)
Plantea a todo el alumnado, desde una perspectiva de equidad,
unos retos auténticos y socialmente relevantes que pueden ser
abordados de la formamas integrada posible por las ciencias, la
ingenieria y las matematicas, y que comportan el desarrollo de las
denominadas competencias del siglo xxi (creatividad, colaboracién,
comunicacién y pensamiento critico) usando las tecnologias oportunas,
ala vez que ofrecen una imagen real, cercana y alcanzable de los

ambitos profesionales STEM.
COUSO, D. (2017): «Per a que estem a STEM? Definint I'alfabetitzacio STEM per a tothom i amb valors». Ciencies. Revista del
Professorat de Ciencies d'infantil, Primaria i Secundaria, num. 34, pp. 20-28.

STEAM

4 N

STEAM como metodologia activa de
aprendizaje en la educacién superior

Articulo

Pol. Con. (Edicién nim. 48) Vol. 5, No 08, agosto 2020, pp. 467-
492,

o J
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EVALUAMOS

Comprobamos que
consiguen lo previsto
Instrumentos de evaluacion
Criterios de evaluacién

Clriterios de calificacion

Estructura: Universidad CANTABRIA

1) DATOS IDENTIFICATIVOS: TITULO, CENTRO...
2) CONOCIMIENTOS PREVIOS

3) COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

4) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5) OBJETIVOS

6) MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS
DOCENTES. ACTIVIDADES HORAS DE LA
ASIGNATURA.ACTIVIDADES PRESENCIALES Y NO trabajar
PRESENCIALES

7) ORGANIZACION DOCENTE. CONTENIDOS

8) METODOS DE LA EVALUACION | Cémo voy a evaluar

9) BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

07/11/2022

Estructura: Universidad CANTABRIA

1) DATOS IDENTIFICATIVOS: TITULO, CENTRO...
2) CONOCIMIENTOS PREVIOS

3) COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS DEL
PLAN DE ESTUDIOS TRABAJADAS

4) RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5) OBJETIVOS

6) MODALIDADES ORGANIZATIVAS Y METODOS
DOCENTES. ACTIVIDADES HORAS DE LA
ASIGNATURA.ACTIVIDADES PRESENCIALES Y NO
PRESENCIALES

7) ORGANIZACION DOCENTE. CONTENIDOS
8) METODOS DE LA EVALUACION
9) BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

’A

Siempre se realizan valoraciones

Que nos sirve de referencia para
Una vez : tomar otras decisiones, para
conseguida WA mejorar...

% N

“+ Es lo que denominamos
EVA_LUACION

- 3
+ Subir disfrutando &&
+ Subir en dos horas [

Siempre se realiza una evaluamon . [N

de forma |ntun|va )] Y lo valoramos desde unos

JQué tal....? Ml objetivos que nos habiamos
= _,_B[cniecdo al principio

Que nos sirve de referencna para

tomar otras decisiones, para

» mejorar lo que estamos haciendo
en la sublda

En todo momento
valoramos aquello que
hacemos de forma intuitiva
tomando decisiones para

segwr/camblar/mejorar
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“La calidad del trabajo docente
depende en gran medida de la
disposicién y competencia de los
profesores, para evaluar los
conocimientos de sus estudiantes y

de tomar decisiones que promuevan
el aprendizaje”

EVALUACION
Valorar si los alumnos van consiguiendo y/o han conseguido los
objetivos (resultados de aprendizaje) previstos como consecuencia
del proceso educativo, y tomar decisiones para mejorar.

07/11/2022

sQUE ES LO QUE EVALUAMOS?
COMPETENCIAS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje

* y que, de algun modo,

+ el alumno tiene que demostrar

+ y el profesor debe acreditar

ianem —

De modo sencillo...

Los resultados de aprendizaje/objetivos deben
visibilizar/explicitar aquello que los alumnos
van a conseguir/interiorizar/dominar con
nuestra asignatura

Después de estar un semestre/afio trabajando
équé han aprendido?

Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES ALUMNOS
¢ Qué deben
aplrender |’(7)S Situar ¢De qué modo
al umnOS/- la evaluacién [voy a ser evaluado?
, Y |
r?Que co necesito
ay que e ra aprobar?

cémo tengo
studiar?

Evaluacion final

Evaluacioén inicial Evaluacion continua

JLBERNAL UNIZAR 251

> “De este influjo del examen esperado en como
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta cdmo estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los
alumnos es cambiar el sistema de evaluacion”
(Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacion
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.
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“Los estudiantes pueden, con dificultad,
escapar de los efectos de una pobre
ensefianza, pero no pueden escapar (por
definicion, si quieren licenciarse) de los
efectos de una mala evaluacion” goud, 1995: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:
» Resultados (no procesos)
« Alos alumnos (no lo que hace el profesor)
« Conocimientos (no su puesta en practica...)

Son diversos los enfoques que reconocen la determinante
influencia de la evaluacion en el aprendizaje del alumnado
(Boud, 2007; Gibbs y Simpson, 2009; Rodriguez-Gomez,
Quesada-Serra e Ibarra-Saiz, 2016).

La evaluacidn tiene tal repercusién que, al situarla en el centro
del proceso de ensefianza- aprendizaje, determina el qué, el
codmo, el porqué y el cudnto estudia y aprende el alumnado
(Gibbs y Simpson, 2009).

Asi, Brown (2015) se atreve a sentenciar: "si queremos mejores
graduados que estén mejor preparados para tener éxito en el
siglo XXI en un entorno global altamente competitivo,
necesitamos evaluar mejor a nuestros estudiantes” (p.44).

PROFESORADO. VOL.,24 N°1 (Febrero,2020)

La evaluacion en educacion

a qué se parece mas....

Evaluar la actuaciéon en

¢,Como superar esa subjetividad?

Evaluando desde
varias pruebas,

no basandonos en
un Gnico examen

Concretando

oncer rocurando utilizar
criterios de i i

gimnasia artistica 5 ( diferentes tipos
implica una valoracién evaluacion claros de pruebas:
mas complejay y concretos en orales, escritas
subjetiva, ya que los g?d:b:g%ge = (objetivas,
P, : : u ] abiertas...),trabajos
crlteArlos establecidos evaluacion ) gatc
son interpretados por ® | !
cada unes ' 255 -
Figura 1. Diferencia entre evaluacién y calificacion
¢De qué estamos hablando cuando — —

hablamos de evaluacién?

w El objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por el profesor).

W Las tutorias solamente se utilizan cuando esta cerca el

examen.
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion

Materializar el juicio emitido (tras la recogida de
informa

alfanumérica, que

Ace
Habitus

Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, nim. 147, 2015|
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Confundimos evaluacidon con examen

La evaluacién la “sacamos” del proceso de
ensefianza-aprendizaje y solamente nos
sirve de acreditacion

“No debemos confundir evaluacion con
acreditacion”

La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje
EVALUACION FORMATIVA
o
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
» controlar y acreditar

* pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar

DEBEMOS PERCIBIR LA
EVALUACION...

Como una
oportunidad para
aprender mas y
mejor

CUATRO IDEAS CLAVE EN LA
EVALUACION

“\(Uno debe

El modo de

Evaluar saber | Coherencia
para siempre || et"a uar con
< etermina .
ue ompetencia:
aprender 4 la formade P

evaluar :
trabajar

cRTEROs  del estudiante
AN EVALUACION ) I\ )\

CUATRO ASPECTOS A
DESARROLLAR

ASPECTOS BASICOS EN UN SISTEMA
DE EVALUACION

» ;Qué|instrumentos vamos a utilizar
para eyalu ¢,Coémo lo vamos a

— R\‘

)de evaluacion
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Cuias Docentes

Un ejemplo

Ensayo
En qué consiste

\>\ Antes del 30 de mayo

Cuando tiene que
hacerlo y presentarlo

>
Criterios conﬁ“&s

que se evalla, que
debe conocer el
alumno antes de

hacerlo . , .
Coémo se puntda, qué

peso tiene en la

calificacion final
30% de la nota final

07/11/2022

Descripeion Tipologia Eval. Final | Recuper. %
Examen final Examen escrito Si Si 50,00
Cali. minima 500
Duragién £ delipo de examen (de 1 a horas)
Fecha realizasicn Sagin calendanio de exdmenes del centro
Condiciones reouperacin
Observacones £ necesario aprobar las dos partes de a asignatura para superaria
Practicas de aula Trabajo |No | Si ‘ 50,00
Cal minima 500
Duranén Durantz el curso
Fecha realization Durantz el curso
Condicianes recuperactn
Observaconss A principios del curso el profesorado determinard el tipo y ndmero de prétias de aula , asl comosus.
oondicones de entrega
TOTAL 100,00

- L Oué

'fg‘%wmuwou 1.- ¢Qué instrumento

ANED vamos a utilizar para
= evaluar?

*Se trata de pensar en el tipo
de prueba que voy a utilizar,
escrita, ensayo, oral, trabajo
de investigacion, etc.

Es interesante pensar en lo siguiente:

Aprendemos...
10% de lo que leemos
20% de lo que oimos
30%) de lo que vemos

50% de lo que vemos y oimos a la vez

70% de lo que debatimos con los demas

80% de lo que hacemos

95% de lo que ensefiamos a otra persona
(William Glasser 1969)

Guias Docen, g

W £

Instrumentos

e,ar\clmauori

Inconvenientes,

* Se aplicany = Tiempo de
corrigen con elaboracién
rapidez * Subjetividad en la

o * Se anula la elaboracién
Objetivas subjetividad en la = Evallia

correccion (no en la

iahiati lab A esencialmente la
Semiobjetivas | €@l oracion)

comprension de

* Evallia la los conceptos...
capacidad de = Azar
analisis,

razonamiento...

Guias Docentes

(L

n_NstiumentosidEREVaIiEcion
aa o

+ Se elaboran con||= Exigen
rapidez mucho
Se evaltan tiempo
competencias ity
como expresion, || Subjetividad
capacidad de
andlisis y
sintesis,
razonamiento
critico,
creatividad...

Abiertas

Ensayos
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Instrumente InStrumentoes

eV AIacion 2 avallzcioy

=™ =
: EvaIuat _ = Tiempo de + Se evalan = Exigen mucho
g‘;g‘;‘;g,’}f‘“ comoy - aplicacion competencias tiempo de
estructuracién del  [[= Subjetividad ] relacionadas dedicacion
discurso, dominio Trabajos con el trabajo » Peligro de
Pruebas || situacion... auténomo y el “copiar y pegar’
* Hay posibilidad de trabajo en grupo )
orales foedback . = Cierta
* Se evallan subjetividad en
* Evaliala Proyectos competencias | / lificacio
EEREER 6 | relacionadas a caillicacion
comunicacion, la 3
interrelacion de los con la gestion
aprendizajes. .. de informacion

Instrumente

) EValllal cjori

critico, toma de

Instrumentoes

e,’—:.r\dlijagmrh

= o =

Observacion | ggrgxg:lz];gs que se - Tie-mpq ,de
aplican, lo que de otro apllcauon . EI |

(dinamicas, modo seria imposible (Cuando hay alumno Los_alumnos

debates...) ’ (?oen(?[\)ltgthe]ﬁgias nlumerosos Autoevaluacion gpr%ndle - tlenebn
transversales: alumnos) eﬂs e_,a costumbre
capacidad de andlisis, Rty reriexion Ry R

A través de sinptesis, razonamiento " SUbJetIVIdad SUb]e“Wdad

* La evaluacion

« escalas i
decisiones, i4 .
« rlbricas, comunicacion oral u ES:;Z:S:;?:@[_ se |ntegra en
- listas de gfgg&;ﬁf{'“m" @ pares el aprendizaje
control del alumno

Escala de observacién/valoracién/estimacién

PLANTILLA LISTA DE CONTROL DE CODIGOS QR

Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conductas o secuencia

Listado de rasgos en los que se gradia el nivel de consecucién del aspecto observado a
través de una serie de valoraciones progresivas

de acciones. Se caracteriza por aceptar solamente dos opciones: si 0 no, lo logra o Ao
no lo logra, presente o ausente, etc. ; )

Materia 0 tarea Fecha

CATEGORIA sl NO
El codigo QR esta impreso en papel ocupando gran parte del folio.
El codigo QR funciona correctamente con cualquier lector de c6digos QR

La URL del video enlazado al c6digo QR corresponde al video de la descripcion
que queremos enlazar.

El color del codigo QR corresponde al tipo de ser de ficcion elegido: Rojos:
seres de ficcion del comic. Azules: seres de ficcion de las novelas. Amarillos:
seres de ficcién de los cuentos. Verdes: seres de ficcion de las series de TV.
Lila: seres de ficcion del cine.

El tamafio de los codigos es el mas grande que ofrece la aplicacion y tiene
suficiente definicion.

El disefio del codigo es atractivo y llamativo
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Escala de observacién/valoracién/estimacién
Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a

través de una serie de valoraciones progresivas

DE LA ESCENA Il DEL AUTO 0 REPRESENT DE LOS REYES MAGOS
ESCALA DE Vi

Nombres de alumnofa:

Myybien | Bien | Regular | Ml

1. Justifica d tada la inclusion del fr dentra del género d

2. Razana de forma precisa la diferendia entre una escena y un acto dentro de una obra teatral

3. Analiza la estructura interna del texto de Forma adecuada.

4. Resume de manera correcta el contenido del texto.

5. Realiza un andlisis precisa de los personajes que intervienen en escena,

6. 9 precisidn el texto principal indica cdmo se di
punto de vista formal en cualquier Fragmento teatral estas dos tipos de texto.

1. Respor acertadayp o 4

8. Es creativo y original en la Fase de creacidn literaria

9. No comete errores ortogréficos, morfosintacticos ni seménticos.

07/11/2022

INDICADORES | NIVELES DE LOGRO @

Excelente Bien Regular Mal

Responsabilidad Ha hecho
Es o con Ha hecho casi todo lo . g

210 menosdeloquetenia  Noha hecho nada
m‘?‘,m‘, que tenia que hace s hates
Habla
m‘rulu Participa totalmente Participa bastante Apenas participa No participa
hablando

Esucha a los demds
pero interrumpe a

las opiniones  Acepta lo que se
de los. del  le comente
grupo

Acepta lo que se le
dice pero pone excusas

P A 2.- ¢Con qué criterios de
£= EVALUATION

Ny evaluacion/indicadores
- vamos a valorar esa
prueba?

Una vez que tenemos claro el
instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacion que vamos a tener en

cuenta en su valoracion.

La asistencia a las clases tedricas no podra plantearse
como requisito para superar la asignatura, aunque la
participacion activa podra puntuar de manera positiva en la
calificacién final.

CRITERIOS DE EVALUACION

Cada uno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluaciéon

CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v'Sirven para concretar una calificacion mas
objetiva

v' Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a
exigir.

TRABAJO EN GRUPO -4/6 alumnos- (no presencial) 10 horas
Cada grupo tiene que elegir un caso real, una situacion problematica de actualidad,
relacionada con algunos de los principios educativos. Debe ELABORAR UN INFORME (8-10
paginas) en el que se analice, teniendo en cuenta las disposiciones legales, el modo como
esa realidad se trata de forma diferente desde distintos medios periodisticos.

Criterios evaluacion:

Demuestra originalidad en el enfoque

La fundamentacion legal es coherente

Relaciona aspectos comunes y diferentes entre las leyes
Contextualiza cada ley en su contexto

Es realista (refleje la realidad de la sociedad)

Refleja una comprension de los conceptos fundamentales
Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y conceptos
La estructura y presentacion es adecuada

ROROR KR NN
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PRESENTACION ORAL —-Grupo 4/6 alumnos- (presencial, exige un trabajo
no presencial de preparacién) 8 horas

Se sortea al principio de la clase quién del grupo debe exponer o pueden exponer
varios. La calificacion es para todo el grupo.

Criterios evaluacion

& Se expresa con claridad

& Argumenta persuasivamente
& Estructura y organiza las ideas
& Controla la ansiedad

# El contenido es adecuado y responde al tema de
trabajo

& La presentacion es original, creativa...

0-10 puntos,

Elaboracién de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-
(Master Secundaria)

Criterios evaluacion 0-10 puntos

1.- Presentaciény estructura

% La presentacion es adecuada.

% Laestructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Didéctica, planteéndolas de forma
coherente desde una contextualizacion realista.

2.- Objetivos de aprendizaje y contenidos

“ Los objetivos estan técni bien son y concretan los del curriculo oficial.

+ Laseleccién de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacion es variada y
responde a criterios y

3.- Actividades de ensefianzay aprendizaje

% Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.

< Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.

» Atienden a la posible diversidad de la clase.

< Seprevé la utilizacion de distintos recursos didacticos.

4.- Actividad realizada con las TIC

% Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.

5.- Procedimientos de evaluacion

% Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. Son variados, flexibles y estan
adaptados a la diversidad del alumnado.

TRABAJO INVESTIGACION

I—— 0-10 puntos
Criterios evaluacion
« PROCESO ( 30%)
« Sesiones con el tutor puntuaii istencia, apro
. Capacidad de Organizacién Planificacién, organizacion...
N Entrega de tareas Entrega puntual tareas...
« RESULTADO ( 70%)
. ASpeCtOS formales: : Estructura, citas, referencias, graficos...
* Informe/Contenido: i6n, objetivos, co ia, ia, rigor...
» Conclusion: co ia con hipdtesis/objetivos, di
* Fuentes: idoneidad. relevancia...

http://www.xtec. es/~cmunoz/recercalcriterios.htm

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/3
= Coherencia e hilo conductor: discute las
ideas, reanuda el objetivo del ensayo y
enumera sus hallazgos.
= Integra las conclusiones con cimientos
tedricos y experienciales o practicos.
= Identifica los desafios de la ciencia de la
documentacion para el siglo XXI.

Conclusiones

Claridad y
Coherencia

= La sintaxis es correcta y el orden es
légico, y es facil y agil de leer.

= El lenguaje especifico del médulo se
integra y se utiliza de manera pertinente.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacién del documento presentado.

Guia para la evaluacion de competencias en el area de cigcias sociales

Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitar] de Catalunya

Criterios Niveles

Estructura del ensayo 1/2/3

= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
y las tareas que asume la documentacion en la
sociedad de la informacién.

= Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacién.

= Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

= Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Introduccién

Desarrollo * Describe con detalle cada idea a defender o
exponer (entre otros posibles):
El papel de la documentacion en el siglo XXI
La ética de los documentalistas
Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas
Las demandas de la sociedad de la informacién
Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacion
La ética del tratamiento de la informacién digital

= Explica, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
ender 0 exponer.
Fundamenla las ideas en una base tedrica e integra las

Guia para a evaluacién de competencias H 330 1e0r d
on el érea de clencias sociles. Agencia ideas trabajadas en clase y la bibliografia basica.

per a la Qualitat del Sistema Universitari = Expone y defiende sus ideas personales sobre la base de
"

de Catalunya

'fr,-.» EjLuanou 3.- CQue peso le doy

en la calificacion
" final?

Finalmente hay que calificar,
indicando el peso que tiene cada
prueba que planteamos en la
calificacién final, y haciendo todas
aguellas observaciones que creamos
oportunas en el sistema de
calificacion.
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Instrumento Criterios de evaluacion Crit calificacion

Presentacion 20%
en grupo

Trabajo * La presentacion es 40%
Ry v A adecuada

(individual o en La estructura ...

grupo) LI

Prueba escrita Domina los contenidos 40%
de la asignatura

2,  4.-:Cuéndo tienen
“‘_l que hacerlalos
alumnos?

Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que se
les va a evaluar y sus criterios de evaluacién, ahora se
trata de especificar cuando lo tienen que hacer.
Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen escrito;
otras veces se puede sefialar un tiempo
aproximado, por ejemplo la segunda semana de
diciembre o alo largo de noviembre;
y otras veces el dia limite para presentar una
actividad como unarecension, un trabajo o un
ensayo.

Se pueden plantear dos modalidades

v EVALUACION CONTINUA
vPRUEBA GLOBAL

la prueba global deberia tener las mismas
exigencias que la evaluacién continua. Se le
puede pedir al alumno que lleve ciertas
practicas hechas, un trabajo, la resolucién de
casos, etc. ademas de la/s prueba/s que tenga
que realizar el dia del examen

Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

= No solamente hemos de evaluar al final del
proceso, sino que a lo largo del proceso
hemos de proponer actividades, de caracter
evaluable, que faciliten la asimilacién y
desarrollo progresivo de las competencias a
alcanzar.

= Asi, la evaluacion se convierte en continua y
podemos realizar un seguimiento del
progreso en el aprendizaje del estudiante

LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacion continua es la
que mejor responde a la idea
de evaluacion como una
oportunidad para aprender

INTRODUCCION

I. MARCO ACADEMICO E
INSTITUCIONAL

ll. EPISTEMOLOGIA

lll. DISENO CURRICULAR (Asignaturals...)
BIBLIOGRAFIA/FUENTES. Referencias
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- " Perspectiva diacrénica
T e i £
objeto de Perspactiva actual
e ~Panorimich ctual tworias, modelas y tencencias..
Hacia donde va...
“Perspectiva tuura..
Perspectiva interdiciplinar

Marco académico e
institucional

‘J‘- La Universidad y la /
| sociedad del /
| conocimiento

~Retacidin con oiras disciplings del drea o de atras treas
Lineas y modelos de investigacién

“Lineas y metadoiogias actuales de (nvestgacion
Marco Concepto y estructura de Ia disciplina: propuesta
personal

epistem.
oma e postura razonada

| * Contexto
institucional /

* Contexto curriculal

Propuesta

* Contexto personal curricular

* Contexto
profesional

Disefio de la
asignatura

REFERENCIAS

Las referencias
bibliogrdficas se pueden
plantear al finalizar cada
apartado o como un
apartado especial al
finalizar el proyecto.

Una pdgina interesante

Universidad de Granada: Proyecto Docente

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/
form_apoyo_calidad/docs/materiales-
iniciacion/proyecto-docente

HIE =
- ES T(

gracias
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