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EVALUACION
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La calidad del trabajo docente
2 AT depende en gran medida de la
Que nos sirve de referencia para disposicion y competencia de los
Una vez ~  tomar otras decisiones, para profesores, para evaluar los
conseguida ‘ z mejorar... \ conocimientos de sus estudiantes y
i : de tomar decisiones que promuevan

* v N p el aprendizaje”
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Es lo que denominamos :
EVALUACION
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Valorar si los alumnos van consiguiendo y/o han conseguido los
objetivos (resultados de aprendizaje) previstos como consecuencia

""" . By % obietivos que nos habiamos del proceso educativo, y tomar decisiones para mejorar.

planteado al principio

Guias p,
iy COMPETENCIAS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

S—

+ Son aquellos aprendizajes que De modo sencillo...
esperamos que consigan los alumnos al Los resultados de aprendizaje/objetivos deben
finalizar un proceso de ensefianza- visibilizar/explicitar aquello que los alumnos
aprendizaje van a conseguir/interiorizar/dominar con
* y que, de algin modo, nuestra asignatura
+ el alumno tiene que demostra
* y el profesor debe acreditar Después de estar un semestre/afio trabajando

équé han aprendido?



Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES

¢ Qué deben
aprender los

ALUMNOS

¢De qué modo

alumnos? Situar voy a ser evaluado?
o , la evaluacion
¢Qué contenidos | ) proceso ¢Qué necesito
hay que ensefiar? de saber para aprobar?
¢Qué actividades | aprendizaje, £Qué y como tengo
voy a plantear? como una que estudiar?
estrategia

; COmMo voy a evaluar? de mejora

> “De este influjo del examen esperado en cémo
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta cdmo estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los
alumnos es cambiar el sistema de evaluaciéon”
(Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacion
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.

Son diversos los enfoques que reconocen la determinante
influencia de la evaluacion en el aprendizaje del alumnado
(Boud, 2007; Gibbs y Simpson, 2009; Rodriguez-Gomez,
Quesada-Serra e Ibarra-Saiz, 2016).

La evaluacion tiene tal repercusién que, al situarla en el centro
del proceso de ensefianza- aprendizaje, determina el qué, el
coémo, el porqué y el cuanto estudia y aprende el alumnado
(Gibbs y Simpson, 2009).

Asi, Brown (2015) se atreve a sentenciar: "si queremos mejores
graduados que estén mejor preparados para tener éxito en el
siglo XXI en un entorno global altamente competitivo,
necesitamos evaluar mejor a nuestros estudiantes” (p.44).

PROFESORADO. VOL.,24 N°1 (Febrero,2020)
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¢De qué moglo
Yoy a ser

JLBERNAL UNIZAR 8

“Los estudiantes pueden, con dificultad,
escapar de los efectos de una pobre
ensefianza, pero no pueden escapar (por
definicion, si quieren licenciarse) de los
efectos de una mala evaluacion” @oud, 1995: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:
» Resultados (no procesos)
+ Alos alumnos (no lo que hace el profesor)
« Conocimientos (no su puesta en practica...)

¢De qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluacion?

»w El objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por el profesor).

W Las tutorias solamente se utilizan cuando esta cerca el
examen.
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion



Figura 1. Diferencia entre evaluacion y calificacion

Evaluar Calificar

informacion,
re ella y facilitar la nfi
alfanumer

Funciones de la ev

+ Formadora: el alumnad

Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, nim. 147, 2015

La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje

EVALUACION FORMATIVA
i o
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
* controlar y acreditar

* pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar

Dos de las actuaciones identificadas como
mas importantes en la Universidad:

1. Relacionar y adecuar la propuesta de
evaluacién con las competencias y los
objetivos de la asignatura

2. Aportar a los estudiantes informacion
sobre los resultados de la evaluacion,
de tal forma que puedan reflexionar
sobre su nivel de logro
(retroalimentacion) y modificar y mejorar
sus ejecuciones (proalimentacion)”

Revista Iberoamericana de Evaluacién Educativa, 2020, 13(1), 111-137
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Confundimos evaluacion con examen

La evaluacién la “sacamos” del proceso de
ensefianza-aprendizaje y solamente nos
sirve de acreditacion

“No debemos confundir evaluacion con
acreditacion”

DEBEMOS PERCIBIR LA
EVALUACION...

Como una
oportunidad para
aprender mas y
mejor

La evaluaciéon en educacion

a qué se parece mas....

Evaluar la actuacion en
gimnasia artistica
implica una valoracion
maéas complejay
subjetiva, ya que los
criterios establecidos
son interpretados por ¥
cada unes N 18



¢,Cémo superar esa subjetividad?

Evaluando desde
varias pruebas,
no basandonos en
un Unico examen

Concretando rocurando utilizar

crit(lerios fie I diferentes tipos
evaluacioén claros de pruebas:
y concretos en orales, escritas
cada una de las (objetivas,
pruebas de abiertas...),trabajos
evaluacion , etc

Una competencia...

Es un saber que integra conocimientos,

habilidades y actitudes, que es capaz de

llevarse a cabo y se aplica en diversidad
de contextos

Por lo tanto, la evaluacion debe ...
1. Valorar los tres tipos de adquisiciones: conocimientos,
habilidades y actitudes

2. Valorar que el alumno es capaz de llevarlo a cabo en
una determinada situacion.

CUATRO NIVELES

Competencias Basicas:
comunes a todos los titulos del mismo nivel MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior).
Competencias Transversales:
comunes a todos los titulos de una misma Universidad.

Competencias Generales:

comunes a todos los titulos de una Universidad pero adaptadas

al contexto especifico de cada uno de los titulos.

Competencias especificas:

propias del titulo y orientadas a la consecucién del perfil
especifico del egresado.

Marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)
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iEVALUAMOS

COMPETENCIAS!

&N

A

De modo sencillo...

Contenido teérico/un saber
lo que debo saber

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las
variables macroeconémicas
que regulan la economiay su
interrelacion con la gestién de
las empresas y las
administraciones publicas

Destrezas

gue me permitiran
utilizarlo/llevarlo a cabo de
forma adecuada

Actitudes

Que me posibilitaran unas
condiciones adecuadas,
éticas...

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS




COMPETENCIA ESPECIFICA

CE68 Valorar la relacion riesgo/beneficio de los procedimientos
diagndsticos y terapéuticos

Grado en Medicina: Procedimientos diagndsticos y
terapéuticos, farmacolégicos y dietéticos I.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

« Identificar las reacciones adversas principales de los farmacos, asi
como las interacciones entre ellos

Que es lo que tengo que evaluar de modo
adecuado, o sea con un instrumento coherente

CUATRO IDEAS CLAVE EN LA

EVALUACION

( \(Unodebe [ EI dod \(
Evaluar saber m°| ©de | coherencia
para siempre || et"a uar con
d qué eterming ‘g, 1cia

aprender la forma de "

evaluar :

trabajar
cmfglos el estudiant:
L EVALUACION )

AN J AN AN J

ASPECTOS BASICOS EN UN SISTEMA
DE EVALUACION

¢ Quélinstrumentos vamos a utilizar

para eyalu ¢,Coémo lo vamos a

28/03/2022

6ui, :
Diferentes verbos nos llevan a desarrollar
procesos distintos...

6 Evaluacion

juzgar, seleccionar,

justificar, evaluar...
clasificar, predecir, crear, inventar,
modelar, analizar... disefar...

explicar, describir, calcular, resolver,

interpretar. . aplicar...

Conocer, definir,
identificar, nombrar...

Bloom Taxonomia

CUATRO ASPECTOS A
DESARROLLAR

Guias Dﬂt!’ltg s

Un ejemplo
&
Ensayo

En que consiste

Antes del 30 de mayo
Criterios con( i

que se evalla, que Cuando tiene que
debe conocer el hacerlo y presentarlo
alumno antes de

hacerlo , , p
Cdémo se puntla, qué

peso tiene en la

calificacion final
30% de la nota final
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TECNICAS DE EVALUACION

= - 3 | TECNICA Conocimientos Habilidades Actitudes
2,2 1.-:Quéinstrumento
A'E4F  vamos a utilizar para rcdens erals ~ u o
= evaluar? Ferpests abiorta - .
Prueba objetiva -
Ry o .
i xx x
*Se trata de pensar en el tipo regentos Salmiuo = ; »
de prueba que voy a utilizar, Portafolio o o -
escrita, ensayo, oral, trabajo . = = -
de investigacion, etc. Coso . o ;
Ensayo X x x
Debate x X ®x
Observacién % XX X

Tomado de: Amparo Feméndez Marcha

Stias Docenges

W |

Guias Docentes |nstrumentos de eva|UaC|én

Instrumente e,ar\&lu:w 0)

L \ELENES

Objetivas Trabajos 5 0 -
e * Se aplican y = Tiempo de
Semiobjetivas Proyectos corrigen con elaboracion
rapidez = Subjetividad en la
i ati * Se anula la elaboracion
Observacion Objetivas subjetividad en la "
Abiertas (Précticas, ejecucion de correccion (nO enla - Evalue_\
Ensayos E TR e o lab > esencialmente la
iscusion...) Semiobjetivas | €laboracion) comprension de
* Evalta la los conceptos...
capacidad de - D
nalisi
Autoevaluacion ?aza(')rfasrhiento
Evaluacion entre
compaifieros

Guias Docentes

Instrumentos e avalizcion InStrumentose

@ @ Inconvenientes,

» Se elaboran con [[= Exigen

Guias Docen, g

a*,wamamrl

+ Evalia = Tiempo de
competencias como aplicacion

. e mucho expresion,
Abiertas || . se evaluan tiempo estructuracion del || = Subjetividad
competencias I discurso, dominio
comg expresion, || Subjetividad Pruebas ;ltuacmr?é’..i.d y
capacidad de « Hay posibilidad de
Ensayos || anaiisis y orales feedback
sintesis, - Evaltala

razonamiento capacidad de
comunicacion, la

CrlthtQ,_d . interrelacion de los
creatividad... aprendizajes...




ELEeValliaCIon:

» Se evaltan = Exigen mucho
competencias tiempo de
relacionadas dedicacion

Trabajos con el trabajo = Peligro de
auténomoy el “copiar y pegar”
trabajo en grupo )

» Se evaltan RIS

Proyectos competencias %Eﬁitfli\gggi%rf n
relacionadas
con la gestion
de informacion

Inconvenientes,

* El alumno = | os alumnos
aprende no tienen
desde la costumbre
reflexion

Autoevaluacion U SUb]ethldad
 La evaluacion
se integra en
el aprendizaje

del alumno

PLANTILLA LISTA DE CONTROL DE CODIGOS QR

Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conductas o secuencia

de acciones. Se caracteriza por aceptar solamente dos opciones: si 0 no, lo logra o
no lo logra, presente o ausente, etc.

CATEGORIA sl NO
El codigo QR estd impreso en papel ocupando gran parte del folio.
El codigo QR Funciona correctamente con cualquier lector de codigos QR

La URL del video enlazado al c6digo QR corresponde al video de la descripcion
que queremos enlazar.

El color del codigo QR corresponde al tipo de ser de ficcion elegido: Rojos:
seres de ficcion del comic. Azules: seres de ficcion de las novelas. Amarillos:
seres de ficcién de los cuentos. Verdes: seres de ficcion de las series de TV.
Lila: seres de ficcion del cine.

El tamafio de los codigos es el mas grande que ofrece la aplicacion y tiene
suficiente definicion.

El disefio del codigo es atractivo y llamativo

Inconvenientes,
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iy ! . d
a @
* Se evalan = Tiempo de
aprendizajes que se . L,
aplican, o que de otro aplicacion
modo seria imposible (cuando hay
Observacion |- Se evatlﬂan numerosos
competencias
transversales: alumnos)

(dindmicas,

debates...)

capacidad de anélisis,
sintesis, razonamiento
critico, toma de
decisiones,
comunicacion oral u
escrita, resolucion de
problemas...

= Subjetividad

Criterios evaluacion Instrume

Relacionadas con
la capacidad de
participar, pensar
y actuar con
creatividad...

Relacionadas con
la comprension
de conceptos...

Relacionadas con

la realizacion

de trabajos, resolucién
de problemas...

Relacionadas con
habilidades
comunicativas y otras
competencias
transversales...

« Aporta ideas
+ Asume responsabilidades
« Colabora con compafieros

+ Domina los conocimientos...

* Apora Iaeas
« La estructura y presentacion es
adecuada

« La documentacion refleja calidad

+ Demuestra creatividad y rigor

* Aporta ideas
expresa col
« Argumenta per:
« Estructura y organiza las idea
« Controla la ansiedad

Escala de observacién/valoracién/estimacién

¥ Observacion

v Notas del profesor
v Entrevistas

v

v Prueba objetiva

v Prueba semiobjetiva

v Ensayo/desarrollo escritc
Vo

¥ Andlisis de caso

v’ Supuestos practicos
v Proyectos, trabajos
Vo

¥ Observacion
v Entrevistas
v

Listado de rasgos en los que se gradia el nivel de consecucién del aspecto observado a
través de una serie de valoraciones progresivas

Ao
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Escala de observacién/valoracién/estimacién
Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a

INDICADORES | NIVELES DE LOGRO g

través de una serie de valoraciones progresivas

DE LA ESCENA Il DEL AUTO 0 REPRESENT DE LOS REYES MAGOS
ESCALA DE Vi

Nombres de alumnofa:

Myybien | Bien | Regular | Ml

1. Justifica d tada la inclusion del fr dentra del género d

2. Razana de forma precisa la diferendia entre una escena y un acto dentro de una obra teatral

3. Analiza la estructura interna del texto de Forma adecuada.

4, Resume de manera correcta el contenido del texto,

5. Realiza un anilisis personajes que intervi escena,

6. Disting precision el teato principal de | indica como se di desde el
punto d Formal en cualquier frag teatral d de texto.

7, Respor i 2 2135 cuesti g |

8. Es creativo y original en a fase de creacian iteraria

9. No comete errores ortogréficos, morfosintacticos ni seménticos.

P A 2.- ¢,Con qué criterios de

%= EVALUATION -z H H
o | evaluacién/indicadores
- vamos a valorar esa
prueba?

Una vez que tenemos claro el
instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacion que vamos a tener en

cuenta en su valoracion.

La asistencia a las clases tedricas no podra plantearse
como requisito para superar la asignatura, aunque la
participacion activa podra puntuar de manera positiva en la
calificacién final.

CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v'Sirven para concretar una calificacion mas
objetiva

v' Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a
exigir.

Excelente Bien Regular Mal
Responsabilidad Ha hecho mucho
Es e Si.ha realizado todo lo  Ha hecho casi todo lo s
parte del trabajo quetemaquehacer queteniaque hacer  Mermsae O GURtena  Noha hecho nads
asignada
Habla -
Intervienen todos

Seeub articipa totalmente Participa bastante Apenas particips lo participa

ol Participa totalment ticipa b t Ap particip No particip

hablando

Esucha a los demds
Interrumpe & No deja escuchar a

los companeros os demas

pero interrumpe a
veces

las opiniones Acepta lo que se Acepta lo que se le
delos del o comente dice pero pone excusas o

No acepta las

CRITERIOS DE EVALUACION

Cada uno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluaciéon

TRABAJO EN GRUPO -4/6 alumnos- (no presencial) 10 horas
Cada grupo tiene que elegir un caso real, una situacion problematica de actualidad,
relacionada con algunos de los principios educativos. Debe ELABORAR UN INFORME (8-10
paginas) en el que se analice, teniendo en cuenta las disposiciones legales, el modo como
esa realidad se trata de forma diferente desde distintos medios periodisticos.

Criterios evaluacion:

Demuestra originalidad en el enfoque

La fundamentacion legal es coherente

Relaciona aspectos comunes y diferentes entre las leyes
Contextualiza cada ley en su contexto

Es realista (refleje la realidad de la sociedad)

Refleja una comprension de los conceptos fundamentales
Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y conceptos
La estructura y presentacion es adecuada

ROROR KR NN

opiniones de los demas



PRESENTACION ORAL —-Grupo 4/6 alumnos- (presencial, exige un trabajo
no presencial de preparacién) 8 horas

Se sortea al principio de la clase quién del grupo debe exponer o pueden exponer
varios. La calificacion es para todo el grupo.

Criterios evaluacion

& Se expresa con claridad 0-10 puntos
& Argumenta persuasivamente

& Estructura y organiza las ideas

& Controla la ansiedad

# El contenido es adecuado y responde al tema de
trabajo

& La presentacion es original, creativa...

TRABAJO INVESTIGACION

IE—
Criterios evaluacion
« PROCESO ( 30%)

« Sesiones con el tutor puntuaii istencia, apro

. Capacidad de Organizacién Planificacién, organizacion...

N Entrega de tareas Entrega puntual tareas...
« RESULTADO ( 70%)

. ASpeCtOS formales: : Estructura, citas, referencias, graficos...

* Informe/Contenido: i6n, objetivos, co ia, ia, rigor...

» Conclusion: co ia con hipdtesis/objetivos, di

* Fuentes: idoneidad. relevancia...

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/3
= Coherencia e hilo conductor: discute las
ideas, reanuda el objetivo del ensayo y
enumera sus hallazgos.
= Integra las conclusiones con cimientos
tedricos y experienciales o practicos.
= Identifica los desafios de la ciencia de la
documentacion para el siglo XXI.

Conclusiones

Claridad y = La sintaxis es correcta y el orden es

Coherencia l6gico, y es facil y agil de leer.

= El lenguaje especifico del médulo se
integra y se utiliza de manera pertinente.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacién del documento presentado.

Guia para la evaluacién de competencias en el area de ciecias sociales
Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitar] de Catalunya
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Elaboracién de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-
(Master Secundaria)

Criterios evaluacion 0-10 puntos

1.- Presentaciény estructura

% La presentacion es adecuada.

% Laestructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Didéctica, planteéndolas de forma
coherente desde una contextualizacion realista.

2.- Objetivos de aprendizaje y contenidos

“ Los objetivos estan técni bien son y concretan los del curriculo oficial.

+ Laseleccién de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacion es variada y
responde a criterios y

3.- Actividades de ensefianzay aprendizaje

% Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.

< Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.

» Atienden a la posible diversidad de la clase.

< Seprevé la utilizacion de distintos recursos didacticos.

4.- Actividad realizada con las TIC

% Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.

5.- Procedimientos de evaluacion

% Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. Son variados, flexibles y estan
adaptados a la diversidad del alumnado.

ENSA

Criterios Niveles

Estructura del ensayo 1/2/3

= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
y las tareas que asume la documentacion en la
sociedad de la informacién.

= Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacién.

= Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

= Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Introduccién

Guia para la evaluacién de competencias ideas trabajadas en clase y la bibliografia basica.

Desarrollo * Describe con detalle cada idea a defender o
exponer (entre otros posibles):
El papel de la documentacion en el siglo XXI
La ética de los documentalistas
Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas
Las demandas de la sociedad de la informacién
Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacion
La ética del tratamiento de la informacién digital

= Explica, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
ender 0 exponer.
Fundamenta las ideas en una base tedrica e integra las

en el irea de ciencias sociales- Agéncia . S
per a la Qualitat del Sistema Universitari = Expone y defiende sus ideas personales sobre la base de
de Catalunya Su experiencia.

'ﬂ;: Evauanon 3" C,Que peso le doy

VEY en la calificacion
" final?

Finalmente hay que calificar,
indicando el peso que tiene cada
prueba que planteamos en la
calificacién final, y haciendo todas
aguellas observaciones que creamos
oportunas en el sistema de
calificacién.



Instrumento Criterios de evaluacion Crit calificacion

Presentacion 20%
en grupo

Trabajo * La presentacion es 40%
s divi adecuada

Gnlulial@e | La estructura ...

grupo) LI

Prueba escrita Domina los contenidos 40%
de la asignatura

Se pueden plantear dos modalidades

v EVALUACION CONTINUA
vPRUEBA GLOBAL

la prueba global deberia tener las mismas
exigencias que la evaluacién continua. Se le
puede pedir al alumno que lleve ciertas
practicas hechas, un trabajo, la resolucién de
casos, etc. ademas de la/s prueba/s que tenga
que realizar el dia del examen

LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacion continua es la
que mejor responde a la idea
de evaluacion como una
oportunidad para aprender

28/03/2022

2,  4.-:Cuéndo tienen
‘\‘_l que hacerla los
alumnos?

Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que se
les va a evaluar y sus criterios de evaluacién, ahora se
trata de especificar cuando lo tienen que hacer.
Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen escrito;
otras veces se puede sefialar un tiempo
aproximado, por ejemplo la segunda semana de
diciembre o alo largo de noviembre;
y otras veces el dia limite para presentar una
actividad como unarecension, un trabajo o un
ensayo.

Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

= No solamente hemos de evaluar al final del
proceso, sino que a lo largo del proceso
hemos de proponer actividades, de caracter
evaluable, que faciliten la asimilacién y
desarrollo progresivo de las competencias a
alcanzar.

= Asi, la evaluacion se convierte en continua y
podemos realizar un seguimiento del
progreso en el aprendizaje del estudiante

Lo que dice la normativa

Art. 7. Responsabilidad del disefio de las pruebas

1. Corresponde al profesor/es que designe el departamento disefiar la
propuesta de los instrumentos, criterios y procedimientos que van a aplicarse
en cada una de las convocatorias de evaluacion.

2. La propuesta sera elaborada considerando las indicaciones y las directrices
de la memoria de verificacion del titulo, de la Comision de Garantia de la
Calidad y del coordinador de la titulacién. Esta propuesta debera ser
aprobada por dicha comisi6n y se hara publica a través de la guia docente
de la asignatura.

3. Los diferentes implicados en una titulacién podran solicitar a su Comisién de
Garantia de la Calidad la modificacién de los instrumentos, criterios y
procedimientos de las pruebas establecidos para una asignatura, siguiendo
para ello los procedimientos de alegaciones y sugerencias establecidos al
efecto.
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Lo gue dice la normativa

Art. 8. Criterios generales para el disefio de las pruebas.
1. Los instrumentos, criterios y procedimientos de
evaluacion seran uniformes y homogéneos para los
diferentes grupos de una misma asignatura en una
titulacion.

2. Las pruebas de evaluacion podran ser disefiadas
utilizando instrumentos diversos, tales como ensayos,
pruebas objetivas, proyectos, trabajos dirigidos, practicas,
presentaciones y debates, entre otros, ya sean de caracter
oral o escrito y se desarrollen de forma presencial o no
presencial.

Lo gue dice la normativa

Art. 9. Disefio de las pruebas

1.En cada asignatura existird obligatoriamente una
prueba global de evaluacion, a la que tendran derecho
todos los estudiantes, y que quedara fijada en el
calendario académico.

2.En cada asignatura se podréa disefiar un sistema de
evaluacion continua, y que estara recogida en la guia
docente.

Cuando la calificacion obtenida por este procedimiento se
refiera al total de la asignatura, debera dar la posibilidad al
estudiante de superar la asignatura con la maxima
calificacion.

Lo que dice la normativa

Art. 9. Disefio de las pruebas
4.Excepcionalmente, aquellas asignaturas que por su especial
dimensién préactica o clinica y en las que necesariamente los
estudiantes deban demostrar sus conocimientos o competencias en
instalaciones o localizaciones fuera del aula convencional, podra
evaluarse Unicamente por la modalidad de evaluacién continua.
Esta excepcionalidad debera ser declarada por la Comision de
Garantia de la Calidad de la titulacién y contara con la aprobacion
de la Comisién de Estudios de Grado, aplicandose, en todo caso,
Gnicamente a la dimensién préactica de la asignatura.

28/03/2022

Lo que dice la normativa

Art. 8. Criterios generales para el disefio de las pruebas.

3. Las pruebas orales seran publicas y anunciadas en los lugares
habituales de notificar las convocatorias de examenes que seran
indicados previamente.

Los profesores deberan dejar constancia escrita de las
cuestiones o tareas concretas solicitadas (preguntas, ejercicios, etc.),
sefialando los aciertos y los errores de las respuestas del estudiante
que realice la prueba oral. Igualmente se adjuntaran los croquis,
esquemas y notas de los que se haya valido, en su caso, el estudiante
para su exposicion. Esta documentacién debera guardarse y mostrarse
al estudiante que solicite la revision de la calificacion obtenida.

4. Las pruebas no presenciales se realizaran a través de plataformas o
sistemas reconocidos por la Universidad de Zaragoza.

Lo que dice la normativa

Art. 9. Disefio de las pruebas

3.El estudiante que no opte por la evaluacion
continua o que no supere la asignatura por este
procedimiento o que quisiera mejorar su
calificacion, tendra derecho a presentarse a la
prueba global, prevaleciendo, en cualquier
caso, la mejor de las calificaciones obtenidas.

- ES T(

gracias
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