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ANEXO II: PROPUESTAS METODOLOGICAS
- CLASE MAGISTRAL/TEORICA

- APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)
- APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO (THINKING BASED LEARN
- APRENDIZAJE BASADO EN LA SIMULACION (ABS)
- LUDIFICACION (GAMIFICACION)

- APRENDIZAJE COOPERATIVO

- APRENDIZAJE-SERVICIO (ApS)

.- ESTUDIO DE CASOS

‘ 9.- STEAM

ANEXO I: REFERENTES PARA ELEGIR Y DESARROLLAR LA METODOLOG[A
ADECUADA

© N s wN =

10.- CONTRATO DE APRENDIZAJE
11.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
12.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)
13.- FLIPPED CLASSROOM
‘ 14.- PROPUESTA PERSONAL: Aprendizaje Basado en Proble

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), ApS y Flipped
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5 ,‘
Docente: PROYECTO DOCENTE

¢Es la primera vez?

o
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1.- Sentido de un proyecto
docente y referencias desde
las que se evalua

2.- El proyecto docente como
propuesta personal en la
universidad del siglo XXI

3.- Estructura y contenido del
proyecto docente

4.- El tema: orientaciones para su
desarrollo

1_SENTIDO DE UN PROYECTO DOCENTE Y

REFERENCIAS DESDE LAS QUE SE EVALUA

BTENER UNA PLAZA EN LA UNIVERSIDAD



http://www.menti.com/
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Referencias ante una
situacion de examen

(’/*Q\\(\Q,ww,

UN LOGRO PERSONAL... ~

Y las referencias deben ser
aquellos criterios con los que nos
van a evaluar

LLBERNAL UNIZAR ]

INFORME
Emilio Delgado Lépez-Cézar y Alberto Martin-Martin (Univ. Granada)

E/ Caso de la Un iverSidad Detectando patrones anémalos de publicacion cientifica en Espafia: Mas sobre

el impacto del sistema de evaluacion cientifica.

Pl]b/ICG de Na Val’ra Lo que en 1989 era un simple complemento de productividad (el

sexenio) dirigido a incentivar y premiar la actividad investigadora,
se transmuto6 en la llave que abria todas las puertas del
desarrollo, promocién y ascenso en la carrera profesional
universitaria (acceso a plazas, obtencion de proyectos de

Documento de trabajo investigacion, ete ).

Adia de hoy lo que importa al ... profesor espafiol es disponer de
una cesta repleta de papers que cumpla con los requisitos de las
agencias de evaluacion.

En este ecosistema las universidades espafiolas se han
convertido en macrogranjas de gallinas ponedoras de papers,
ansiosas por brillar en los podios donde se dirimen hoy los
honores académicos (los rankings de universidades) ...

oooo
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El Diario.es. 18 de mayo de 2023
La necesaria reforma de la acreditacion del profesorado A0
i Una reflexion m’rerfesan-te
* Se ha obviado la emision de juicios cualitativos por parte de los /
comités evaluadores, delegando estos su criterio en el del
mercado editorial. Espafia es uno de los paises con mayor “Los estudiant@s no son pollos de
exposicion a las practicas oportunistas de este mercado engo rde.

https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/necesaria-reforma-acreditacion-profesorado- (3
Tt PRl Europa debegeflantearse la verdadera

- & Diario.es. 27 de marzo de 2029 mision de | tros escolares y las
Ser mal profesor en la Universidad apenas tiene consecuencias y ) ' LT
universidal devolver la dignidad a

la nueva ley no le ha puesto remedio
- Profesores y estudiantes creen que la LOSU ha sido una profesores nos. Aceptar la l6gica

oportunidad perdida para situar la docencia como una de las neoliberal en la educaciépha sido un
patas (de verdad) de los campus; por el momento, ser un mal o ,,

docente apenas tiene consecuencias econémicas, ni de gravisimo error
promocion

https://www.eldiario.es/sociedad/mal-profesor-universidad-apenas-consecuencias-nueva-ley-no-le-
puesto-remedio_1_10063021.htm| e it st e SR N— S

Nuccio Ordine (EI Pafs 18 septiembre 2021)

El caballo de Troyaq, en la
Universidad

Convertir las universidades —
obsesionadas con los ‘rankings’— en
empresas y a los estudiantes en
clientes ha,SIdO una pesima idea. ] Esta claro el proceso
Europa deberia proponer sistemas mas Aveces la puntuacion global

cercanos a nuestra tradicion cultural los criterios concretos de cada prueba
Nuccio Ordine (EI Pais 3 Noviembre 2022) rlnCipiOS de Inérito y Capacidad

Cada... = Conocimiento y dominio de la materia y de su %
« Contexto campo cientifico 9
* Realidad = Dominio de la comunicacion S
+ Departamento S
» Centro = Contextualizacién del Proyecto en tu -
. Universidad ®
s ; ) <

= Diseno curricular de la asignatura %

= Conocimiento pedagdgico 8

= Coherencia entre los diferentes elementos que
infegran el proyecto

Determina variables a tener en = Aportaciones personales/Innovacion
cuenta o el propio desarrollo de la
oposicién = Sus aspectos formales

de cada prueba
Principios de mérito y
capacidad



https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/necesaria-reforma-acreditacion-profesorado-universitario_129_10213616.html
https://www.eldiario.es/sociedad/mal-profesor-universidad-apenas-consecuencias-nueva-ley-no-le-puesto-remedio_1_10063021.html
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E[ PROYECTO DOCENTE COMO PROPUESTA
PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD DEL S. XXI

b = =
= : gle?Jr‘aerr‘da-r"'

Un profesor en la Universidad deberia
1) Dominar su disciplina

2) Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas

I e -

Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas implica:

¢ Una planificacién adecuada de los procesos de ensefianza-
aprendizaje (no burocracia)

Dominar la diSCip/ina Impllca «Seleccion de contenidos relevantes, pertinentes al perfil
profesional, funcionales y proporcionados a los créditos
disponer de suficientes conocimientos... «Preparar y aportar recursos y materiales facilitadores del

aprendizaje de los alumnos

e Desarrollar la metodologia adecuada a los alumnos que tiene

e Una tutorizacién de los alumnos personalizada, organizaday
sistematica

¢ Un sistema de evaluacion coherente con el contenido y las
competencias (incluido el feed-back correspondiente)

Estas com petenci as son las que Se podria decir que el Proyecto Docentg yel
se concretan en el Proyecto desarrollo del disefio curricular de la asignatura
Docente y en el desarrollo del VISIBILIZA
disefio curricular de la LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
asignatura, que visibiliza la PROFESOR
propuesta de trabajo de Fotografia como profesor

cualquier profesor.



Deberiamos tomarlo como un reto
personal y profesional

3SER ORIGINAL
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SER CONVENCIONAL?
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¢Que
entendemos
por proyecto
Docente?
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TO ROST...
ORNQT TO ROST.
THAT IS THE QUESTION.

BLOGGERS DILEMMA

5SER ORIGINAL
(@)
SER CONVENCIONAL?

 “Designio o pensamiento de
ejecutar algo”

* “Primer esquema o plan de
cualquier trabajo que se hace
a veces como prueba antes
de darle la forma definitiva”

(Real Academia de la Lengua)



No olvidemos que sobre todo
es...

UN PROYECTO......

=
DOCENTE E

—

Cuatro ideas
que
determinan un

Proyecto

Docente /
\

£

con un sentido
transformador de
la realidad

i d
Innovacion... 5—

27/06/2023

DOS PERSPECTIVAS

*Como una MEMORIA
— Dominar un campo cientifico

«Como una PROPUESTA DE TRABAJO
—Explicar lo que se
haria en el puesto

docente si se obtiene

la plaza

Ut

N

|

una propuesta
(personal) de trabagjo

como profesor
iQue se pretende
llevar a cabol!

No se explica algo que
ya se ha hecho

L ']

que implica
euna toma de postura
ante esa realidad,

euna reflexién tedrico-
practica sobre la
cienciay el proces
de ensenanza-
aprendizaje.

Ll



que implica
euna toma de postura
ante esa realidga

de ensenanza-
aprendizaje.

Es una propuesta, que debe...

eSer realista
«Ser abierta y flexible

e Estar contextualizada en
un marco curricular e
institucional determinado.

*Ser coherente en fodos los
ambitos de su contenido.

Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (actualmente ya derogada por la La Ley
Orgdnica 2/2023)

Art. 62.4. Igualmente, los estatutos

regulardn el procedimiento que ha de

regir en los concursos, que deberd

valorar, en todo caso, el historial

académico, docente e investigador

del candidato o ccndidof@

proyecto docente e investigador, asi

como contrastar sus capacidades

especialidad en sesidn publica.

para la exposicion y debate en la
correspondiente materia o e
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y debe quedar
plasmada en una
manifestacion clara de
lo que cada profesor
plantea llevar a cabo
en un contexto
determinado

Es una exigencia académica
de la que tenemos pocas
referencias legales

Prueba habilitacidn anterior

El proyecto docente ofiginal Yy
personal deberd inciuir, en todo caso,

»el programa de una o varias
asignaturas de una o varias

de las materias troncales
asignadas al drea de conocimiento en los
Reales Decretos de directrices generales

propias de los planes de estudios

conducentes a la obtencién de titulos e
universitarios de cardcter oficial y validezen ~
todo el territorio nacional.




Predmbulo

“El procedimiento que ha de regir en
los concursos deberd valorar, en todo
caso, el historial académico, docente
e investigador del candidato o
candidata, su proyecto docente e
investigador, asi como contrastar sus :
capacidades para la exposicion y f‘é
debate ante la Comision en la
correspondiente materia o
especialidad en sesién publica.”

octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

*Va aser la normativa de cada universidad la
que regulard la composicion de las
comisiones de seleccion de las plazas, que
estardn integradas por una mayoria de
miembros externos a la universidad
convocante elegidos por sorteo publico.

*Todas las comisiones garantizardn el principio
de composicién equilibrada entre mujeres y

hombres. .
*La experiencia docente y la experiencia

investigadora tendrdn una consideracion
andloga en el conjunto de los criterios de
valoracién de los méritos a considerar por las
universidades. Las universidades podrdn
establecer en la convocatoria otros méritos
valorar.

La Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

Conclusion: pocos datos

1) Un proyecto docente
personal (su proyecto)

2) Que desarrolle al menos g
una de las asignaturas é
de formacién bdsica u —
obligatorias _

3) Que hay que defender 5

(Exposicion, comunicacion)
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Articulo 7. Procedimiento de los concursos de acceso

* 1. Los Estatutos de cada Universidad
regulardn el procedimiento que ha de
regir en los concursos, que deberd valorar,
en todo caso, el historial académico,
docente e investigador del candidato o

candidata, SU) proyecto

docente e investigador, fé
asi como contrastar sus :
capacidades para la g‘
exposicion y debate>ante —

la Comisionena correspondiente
materia o especialidad en sesion publica.

REAL DECRETO 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

« Se podrd establecer medidas de accién positiva
en los concursos de acceso ... para favorecer el
acceso de las mujeres. A tal efecto se podrd
establecer reservas y preferencias en las
condiciones de contrataciéon de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del
sexo menos representado en el cuerpo docente o
categoria de que se trate.

« Se aplicard una reserva en el cémputo anual, de
un minimo del 15 por ciento del total de plazas ...
para laincorporacién de personal investigador —

doctor que haya superado la evaluacion del m
Programa de Incentivacién de la Incorporacion e g_
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o —
que haya obtenido el certificado como z
investigador/a establecido/a (R3).

La Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

Debemos hacer un Proyecto
para la Universidad del S. XXI

El acceso a la informacién por parte de los
alumnos ha cambiado de forma relevante, son
alumnos que viven en las redes, que se
comunican y relacionan de otra forma...

Por lo tanto, la clasica clase tradicional en la
que el profesor explica y los alumnos toman
apuntes actualmente no tiene mucho sentido,
sin olvidar que el profesor en clase tiene que
explicar siempre.



% POR ESO... TENDRIAMOS QUE HABLAR
DE UN PROFESOR QUE SEA CAPAZ DE...

Los mejores profesores saben
que ensefiar no es meramente
transmitir conocimiento,

sino que conciben "la
ensefianza como creacion de
buenos entornos para el
aprendizaje”.

* Miresponsabilidad como

e percepcién docente es explicar el
contenido,

» Para ser un buen profesor
solamente es necesario
dominar bien el contenido de
la materia a impartir

- Légicamente, hay que dominar
la materia, pero el sentido de
ser profesor es hacérsela
asequible a unos alumnos
determinados en una clase
concreta

27/06/2023

Crear
oportunidades
de aprendizaj

—
Transmitiralos =
alumnos altas —

expectativas &&=

... Tres percepciones
habituales que pueden
hacer mucho dafio...

EL PROFESOR COMO
SELECTOR SOCIAL

(J.M? Esteve)
» Profesores que se
creen delegados por
alguna divinidad
vengativa para
examinar a los

29 percepcion

NATAUE PORTMAN nuao‘p
/ENGANZA
VY Rn

ANZ

Te alumnos decidiendo
quienes son 0 No
dignos de aprobary
pasar Curso...



EL PROFESOR COMO SELECTOR SOCIAL

(J.M° Esteve)

<En este grupo se encuadra el desgraciado que recibe a
los alumnos de primer curso de una carrera de Ingenieria
con el saludo de
“Espero que tengan ustedes mucho interés por estudiar
esta carrera que ya me encargaré yo de quitdrselo”.
Desde este modelo se dedican a poner trampas
semdnticas en los enunciados de los problemas; a buscar
la variante mds retorcida de una aplicacion, imposible de
encontrar en la vida real, para hundir al mayor nimero de
alumnos en los exdmenes; y a explicar en clase desde el
supuesto de que quienes no son capaces de estar a su
altura son indignos de seguir esa carrera y, por tanto, no
merecen mucha explicacién complementaria>

El alumno del
siglo XXI queda
desconcertado -

A Vision of
cuando entra en la BEIEE
realidad actual de
nuestras aulas...

[l—r}

* Pero lo mas importante ha sido que estoy a
punto de lograr mi meta, ya que en los
ultimos tres cursos el porcentaje de
aprobados ha pasado del 57% al 83%, y la
nota media de 5,3 a 6,7.

* El curso que ahora se inaugura (2017-18)
sera para mi el ultimo como docente y
espero alcanzar plenamente mi objetivo:
que aprueben el 100%.

Por favor, observe el matiz, digo que
«aprueben» (ellos) y no «aprobar» (yo a
ellos).

27/06/2023

.. Siempre hago lo
32 percepcion mismo,
independientemente
de los alumnos que
‘ tenga
> Profesores que se preparan
las clases sin tener en
cuenta los alumnos vy el
entorno en el que va a
B frabajar, ya que TODOS
LOS ALUMNOS DEBEN

HACER LO MISMO Y EN EL
MISMO TIEMPO

w~. Documento trabajo

ALBERTO PRIETO
ESPINOSA
Domingo, 17
septiembre 2017

wa-carta-profesor-20170917144147-rt i)

Por lo tanto debemos pensar
en un profesor que...

10


a vision spanish.avi
http://www.ideal.es/miugr/emotiva-carta-profesor-20170917144147-nt.html
El PD navarra 2023.pdf

 Estimule el contacto entre
profesores y alumnos

e Procure que el aprendizaje
sea mas activo y autbnomo

e Comunique expectativas
elevadas a los alumnos

Debemos centrarnos en el
aprendizaje del alumno

Nuestra preocupacién debe ser
facilitar el aprendizaje del alumno.
Lo importante no es cémo enseno,

sino si los alumnos realmente estdn
aprendiendo.

Habria que hablar més de calidad
del aprendizaje que de calidad de
la ensenanza.

Los puntos que como minimo deberian estar
siempre presentes:

a) Introduccién, justificando el Proyecto
Docente

b) Marco académico e institucional.

c) Marco epistemoldgico

d) Propuesta curricular de la materia:
+  Propuesta metodolégica

£Qué van a aprender? Competencias,
Resultados de aprendizaje, contenidos

£Como trabajamos? Metodologia, propuest
de trabajo

«  3Como evaluamos? Evaluacion
e) Referencias

b) M dé = “Perspectva futura.
institucional

27/06/2023

e Potencie la cooperacion entre
alumnos (trabajo equipo)

e Haga un seguimiento del
aprendizaje del alumno

e Evaltiie y no solamente
califique/acredite

3-
Estructura del proyecto docente

* La Universidadyla |C) Marco | y
sociedad del | epistem. | N s R
conocimiento | ) S

* Contexto
institucional P Propucsta

+ Contexto curricular )
Propuesta
curricular

* Contexto personal

* Contexto
profesional

11



La ciencia
objeto de
c) Marco ensefianza
epistem.

a) Introduccion

Propuesta
metodolégica

d) Propuesta
curricular

Disefio de la
ESEWTED

Propuesta Explicar y fundamentar las
metodolégica estrategias a llevar a cabo

Datos Qué van a Cémo Cémo
Recom. aprender trabajamos evaluamos
i A METOD.
e (e R
e propuesta .

CORIERS de trabajo

Propuesta
curricular

Se secuencializan/organizan en temaslUD...j

Introduccion La ciencia -4Coma ha evonionada? Recomida Mtérico
objeto de Perspectiva actual

ensefanza

b) Marco académico ¢
institucional

* La Universidad y la
sociedad del
conocimiento

C) Marco
epistem.

Propuesta

* Contexto personal curricular
+ Contexto Disefio de la
profesional Ssignatura

27/06/2023

Laciencia

objeto de =g
= « Perspectiva diacrénica

ensenanza

£C6mo ha evolucionado? Recorrido histérico
« Perspectiva actual

Panoramica actual: teorias, modelos y tendencias...

Hacia donde va...

Perspectiva futura...
Marco + Perspectiva interdisciplinar
epistem. Relacién con otras disciplinas del areao de otras reas

Lineas y modelos de investigacion

Lineas y ias actuales de i

Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

Toma de postura razonada

A o

Quévana
aprender
Horas/Créditos
Introduccién: sentido, descripcion...
Comp ias y r Itados de
aprendizaje
COMPET. i Contenidos
RES. APR. ..
TR Actividades...
Bibliografia

bdsica/complementaria...

Veamos ejemplos
de estructuracién
de un proyecto
docente

12
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* Justificacion del Proyecto
Docente

Qué documento presento...

= Concepto y sentido
= Contenido

a) INTRODUCCION 5.

1.- La Universidad en la sociedad del
conocimiento

Papel de la Universidad y del
] profesor en el momento actual
b) MARCO ACADEMICO y de cara al futuro

E INSTITUCIONAL

Documento trabajo

2.- Contexto institucional 3.- Contexto curricular
¢;Dénde vamos a ensefiar? ¢, Cudl va a ser la referencia?

* Marco legislativo en la educacion El plan de estudios: situar la/s
SUperior Real 12021, de 28 de septiembre, ; '
el quEse establ(e?:ga}a?)?é:;ﬁit;agéi 2d(zezllas eenizﬁaeniggnem P aSlgnatUTa/S

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario )

* LaUniversidadde ......... Memorias de acreditacion
» La Facultad/Departamento/Grupo titulaciones
investigacion...con sus recursos,
espacios...

13
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4.- Contexto profesional

Qué profesional demanda la sociedad
desde el area de conocimiento y
asignatura/s que presentamos en el
proyecto

— Consultar los apartados referentes a los
perfiles profesionales del Libro Blanco de
la Titulacion (hffp://www.aneco.es/Documenfos—y—

pub//’coc/'ones/L»'bros—B/oncos)

Recgrdamos...
.- MARCO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

1 La Universidad en la sociedad del
conocimiento

2 Contexto institucional
¢;dénde vamos a ensefar?

3 Contexto curricular
¢ Cudl va a ser la referencia?

4 Contexto profesional

5 Contexto personal: los alumnos con los
gue vamos a trabajar

Laciencia

objeto de B
- « Perspectiva diacrénica

ensenanza

¢Co6mo ha evolucionado? Recorrido histérico

1 + Perspectiva actual
Panoramica actual: teorias, modelos y tendencias...
a R + Hacia donde va...
Perspectiva futura...
Marco « Perspectiva interdisciplinar
epistem. Relaci6n con otras disciplinas del area o de otras areas

+ Lineas y modelos de investigacion
€ 4 Lineas y fas actuales de

+ Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

27/06/2023

5. Contexto personal
los alumnos con los que vamos a trabajar

\ Toma de postura razonada j

= Su procedencia
» Sus expectativas y caracteristicas

c) Marco epistemolégico:

Conceptos, modelos,
teorias, lineas de
investigacion mas
relevantes... (en torno al
campo de conocimiento de
la/s asignatura/s)

14


http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Libros-Blancos

< Perspectiva diacrénica

do? G (R

* ;Cémo ha evoluci

<€ Perspectiva actual
« Panordmica actual: teorias, modelos y tendencias...
2 Hacia dénde va...
* Perspectiva futura...
£ Perspectiva interdisciplinar
« Relacién con ofras disciplinas del drea o de otras dreas
< lineas y modelos de investigaciéon
« Lineas y metodologi les de i igacién

¥ Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

+ Toma de postura razonada

c) Propuesta
curricular

s 00

Propuesta

Quévana
aprender

Horas/Créditos

Bloque 12 . n G nn

- = Introduccion: sentido, descripcion...
= C tencias y resultados de

p
aprendizaje
o1 .
COMPET. ot = Contenidos
OBJETIV.

o
CONTEN. = Actividades...
4 = Bibliografia
2.
o
1.

Bloque 2!

. bdsica/complementaria...

.2
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« Debemos demostrar
nuestro dominio de la
ciencia, de los saberes de
la asignatura.

* Hay que fundamentar lo
que se dice...

» Citas adecuadas y
relevantes

Propuesta Explicar y fundamentar las
metodolégica estrategias a llevar a cabo

curricular ' '
SN 6 van a Como Como
ecom.  2orender trabajamos [l evaluamos
isef METOD.
DI_SGHOtde = COMPET. Nuestra RECUR.
asignatura | EVALUAC. <
9 iz propuesta BIBLIO.

CORIENS de trabajo

Se secuencializan/organizan en temas/UD...)

Dos referencias antes de comenzar
a disefar la asignatura

¢Qué es y para qué
sirve una guia
docente?

¢, Qué significa planificar
los procesos de

ensefianza-aprendizaje?

15



¢, Qué es y para qué sirve un

docente?

Cuando hablamos de Guia Docente hay que
tener en cuenta que cada universidad plantea
su modelo, aunque su contenido siempre sera
el mismo, o sea desarrolla aquella informacién
relevante (objetivos-resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologia, evaluacion...) que el

estudiante debe conocer para orientar y
planificar su trabajo.

Cuias Docentes

Cuatro nivele

1.- TITULACION (Memoria de Verificacién del titulo )

2.- PLAN DE ESTUDIOS

GUIA DOCENTE

~

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
PROFESOR

D
Desarmllar enel P

Documento publico, que concreta la oferta docente

Comprensible y transparente

Donde los alumnos encuentran lo que van a
aprender, c6mo se va a hacer, co6mo van a ser
evaluados...

Refleja el compromiso de un equipo de profesores
para con sus alumnos

27/06/2023

Guias Docentes

Cuatro niveles ea/ccpxcracién
«——d

1.- TITULACION (Memoria de Verificacién del titulo )

2.- PLAN DE ESTUDIOS

3.- GUIA DOCENTE

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
PROFESOR

(Programacion)

QUFE FSUNAGUADOCENTE?

Concreta la
informacion clave
(objetivos, contenidos,

metodologia, evaluacion...)
relacionada con el
disefio curricular de

una asignatura, que el

« Documento pUinco{
« Comprensible

« Para los alumnos

* Resultado del

trabajo de un
equipo de estudiante debe
profesores conocer para orientar y

(compromiso) planificar su trabajo
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(objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacion...)
relacionada con el
disefio curricular de
una asignatura, que el
estudiante debe
conocer para orientar y
planificar su trabajo

ta (ser coherente) las competencias
resultados de aprendizaje, contenidos,
valuacion

hS:c:;alt: duee Ajustar el trabajo propuesto a los créditos ECTS
ya esta“:'os de la materia (horas de trabajo del alumno)
haciendo o teniendo en cuenta las horas no presenciales

tendriamos de los alumnos

que hacer,
P‘:'s"t::“ Trabajar o insistir en ciertas competencias

S no contempladas de forma especifica

o de forma suficiente. Contemplar los ODS

etodologias activas desarrollando
i6n continua

(QUE.. A

‘A
c‘}

HACEMOS? I '

T

Primera duda...

27/06/2023

VISIBILIZA

LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL

PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO

CON LOS ALUMNOS

GUIA DOCENTE

PROPUESTA DE
TRABAJO

Desde la Guia Docente

HAY ASPECTOS EN LA GUIA QUE SON
PRESCRIPTIVOS

U Competencias
U Resultados de aprendizaje
Q Sistema de evaluacion

U Créditos ECTS
U Cuatrimestre y curgg

17



DECIDIMOS...
@

Fartimos de /as Compcfcncfas,
resultados de aprcnc//ka/é y sistema

de evaluacion YA
FESTABLECIDOS

@ Mant@r7emo5 Jas com/ocfcncﬂas K
desarrollamos todo lo demss con
fibertad

‘ Nos

arriesgamos

Orientaciones desde la Universidad Piblica de Navarra

* Las Guias Docentes recogen toda la
informacién relevante sobre la planificacién
docente de una asignatura y permiten al
estudiante conocer, entre otros, cémo va a
ser el desarrollo de la docencia, los sistemas
de evaluacion, la bibliografia y el temario.

Las Guias Docentes se consideran un
“contrato” entre el estudiante y la
Universidad.

Estructura: Universidad NAVARRA

1) MF)dqu/ Materia
2) Idiomas
3) Lugar de imparticion

4) Competencias genéricas-Competencias especificas
5) Resultados de aprendizaje
6) Breve descripcion de los contenidos aprender
7) Temario

8) Programa de précticas experimentales (si las hay)

9) Metodologia docente- Actividades Formativas
Coémo voy a
trabajar

10) Relacion de actividades formativas-competencias

11) Sistemas de evaluaci()n

12) Bibliografia

27/06/2023

ocente en la UPNA

Estructura: Universidad NAVARRA

1) Mobdulo / Materia

2) Competencias genéricas-Competencias especificas
3) Resultados de aprendizaje

4) Metodologia docente- Actividades Formativas

5) Relacién de actividades formativas-competencias
6) Idiomas

7) Sistemas de evaluacion

8) Breve descripcion de los contenidos

9) Temario

10) Programa de préacticas experimentales (si las hay)
11) Bibliografia

12) Lugar de imparticiéon

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS

CAIl: Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar
interés y actuar en una constante busqueda de informacién y superacion
profesional, comprometiéndose a contribuir al desarrollo profesional con el fin
de mejorarla competencia de la practica y mantener el estatus que
corresponde a una profesion titulada y regulada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

« FE1.1: Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en
sus aspectos cientificos y profesionales.

¢ FE1.2: Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y
lasalud y su clasificacién internacional, asi como los modelos de
intervencion en fisioterapia y su practica asistencial.

* FE1.3: Conocer y aplicarlas bases tedricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

18



CUATRO NIVELES

Competencias Basicas:

+ comunes a todos los titulos del mismo nivel MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior).

Competencias Transversales:
+ comunes a todos los titulos de una misma Universidad.
Competencias Generales:

+ comunes a todos los titulos de una Universidad pero adaptadas
al contexto especifico de cada uno de los titulos.

Competencias especificas:

- propias del titulo y orientadas a la consecucion del perfil
especifico del egresado.

Marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

CONTENIDO/TEMARIO

* Este apartado es el desarrollo [6gico del
apartado “Contenidos”. Debe contener
informacién suficiente sobre el “Programa” de
la asignatura, ordenado segun su desarrollo
tfemporal a lo largo del periodo lectivo.

¢ Cuando la asignatura incluya sesiones de
prdcticas, debe contener también el
"Programa de prdcticas”.

» -Buenas prdacticas: Evitar repetir lo dicho en
apartados anteriores. Evitar ser excesivamente
prolijo y detallado.

ETODOLOGIA

- ’ Horas Horas no
Actividad formativa = -
presenciales presenciales
A-1 Clases expositivas /
participativas 28
A-2 Précticas laboratorio 55
A-6 Estudio individual
60
A-7 Examenes, pruebas de
evaluacién 04
IA-8 Tutorias individualizadas 03
Total 90 60

27/06/2023

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la asignatura el estudiante serd
capaz de:

¢ R1: Mantener una actitud de aprendizaje
y mejora constante.

¢ R2: Trabajar con responsabilidad y
respeto.

¢ R3: Adoptar una actitud critica y
cientifica.

* R4: Conocer las bases tedricas de la
fisioterapia como ciencia y profesién.

METODOLOGIA

Este apartado ha de recoger las actividades formativas a desarrollar a lo
largo del semestre y el nUmero de horas que aparecen descritas en la
memoria verificada.
Buenas prdcticas: El total de horas ha de ser coherente con el nimero de
ECTS de la asignatura (1 ECTS =25 horas de frabajo del estudiante) y su
modalidad de imparticién. En las titulaciones presenciales, las horas
“presenciales” representardn el 40% de las horas totales y el 60% restante se
computardn como “no presenciales”, salvo en los perfiles especificos.
Reparto previsto de actividades formativas

Actividad Formativa N° horas Presenciales N° horas no presenciales
A-1 Clases expositivas/participativas
A-2 Précticas
A-3 Debates, puestas en comun, tutoria grupos
A-4 Elaboracién de frabajo
A-5 Lecturas de material
A-6 Estudio individual
A-7 Exdmenes, pruebas de evaluacion
A-8 Tutorias individuales
..... (otras)

Total

METODOLOGIA

Actividad Formativa Competencias

A-1 Clases expositivas / participativas FE1.1
A-2 Précticas laboratorio CA1
A-6 Estudio de material O el 2 E L

A-7 Examenes FE1.3

A-8 Tutorias individuales CA1l
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SISTEMA DE EVALUACION SISTEMA DE EVALUACION

LOS S|S1‘em0$ de eVO|UOCiéﬂ deben eSTOr Resultado de aprendizaje | Sistema de evaluacion Peso (%) | Caracter recuperable

orientados a: R1,R2, R3 Registro 5% No

s eVOlUOr y CO“ﬂCOr el gl’OdO de R1, R2,R3 Prueba escrita 50% Recuperable mediante...
consecucion de los resultados de R2 Trabajo individual 20% | vecuperable medarte..
aprendizaje previstos en la asignatura

. y deben de eXpliCiTOr Sin R1,R2,R3 Trabajo en grupo 25% Recuperable mediante...

ambigUedad, la forma de obtener la
cdlificacién final.

SISTEMA DE EVALUACION SISTEMA DE EVALUACION

Prueba escrita final que recoja 70%
R1, R2, R3, R4, RS, R6, R9 los conceptos teoricos Nota minima para que pondere  RecUperable mediante prueba
adquiridos en la calificacién final =5/10
Control de
firmas. Prueba final de carcter T
; practico que recoja los . Recuperable mediante prueba
Reg istro d e| 10% NO R1, R2, R3, RS, R7, R8 & Ng;a,;nlmrf Ppara que p:g/dlsge et
profesor précticos adquiridos
Recuperable en caso de no
superar la
) 5% mitad de la nota, entregando el
R1, R2, R3, RS Trabajo escrito de cardcter  yota minima para que pondere trabajo
R Pesopal en la calificacion final =5/10  corregido segdn indicaciones y
Examen fechas
R1, R2, R3 . . S R
escrito. 50% SI
Registro del profesor/a
(participacién, comportamiento
R1, R2, R4, Examen R1, R2, R3, RS, R6, R7, R8 del alumno, destreza y 10% Actividad no recuperable.
5 habilidades practicas,
R5 praCtICO. 400/0 NO realizacién de supuestos).

SISTEMA DE EVALUACION p
BIBLIOGRAFIA

Criterios

o e , 71k
Bibliografia basica:
Asistencia a las sesiones Cg'r_\ggls Sepmaeml Wil Wi Rt pla

CA.1 presenciales. 3 No

10% Recuperable

Intervencion y aportaciones Eregfi:;:; /‘;EI =
Bibliografia complementaria:
Conocimientos de N Y D
q e " Examen
FE.6.1. los contenldiisdogeorlcos impar  itoTest 50% Recuperable
Evaluacion
Aplicacion de de ejecuciones
FE:6:21 los conocimientos en la con criterios 40% L9
G T Recuperable
préactica. explicitos y
publicos.
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Qué significa planificar los procesos de

ensefianza-aprendizaje ‘

Este proceso esencialmente esta formado por
tres grandes ambitos:
Qué queremos que los alumnos aprendan:
OBJETIVOS Y CONTENIDOS
Cémo lo vamos a hacer: METODOLOGIA. ..
Cuando y cc}mo lo vamos a evaluar:
EVALUACION...

27/06/2023

Comenzamos a desarrollar nuestra

asignatura
I, COMPETENCIAS b e
Il.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE/OBJETIVOS = aprender
. CONTENIDOS
IV. METODOLOGIA/ACTIVIDADES Cémo
V. EVALUACION trabajar

2Qué entendemos por evaluacion?
a) 3Qué instrumento vamos a utilizar para evaluar? 3Cémo
lo vamos a hacer?
b) sCon qué criterios de evaluacién vamos a valorar cada
c) zQué peso le doy en la calificacion final? evaluar
d) 3Cudndo tienen que hacerla los alumnos?2
VI. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Necesitaré una planificacion adecuada y
detallada paso a paso.

Y elegiré el mejor camino, ya que siempre
hay varios, (Metodologia) para lograr el
objetivo, que es llegar sin problema a la

e el SN N O
X '.' Ante cualquier proceso de E/A lo primero
8 que tenemos que tener muy claro es qué
Pl es lo que queremos que consigan los
8 alumnos, o sea LAS COMPETENCIAS,
OBJETIVOS Y CONTENIDOS :
i -

objetivo:

¢ SRR

Eslo qe denominamos
METO[_)QLOGiA

T,

Tengo que elegir la mejor ruta  [Dependiendo
Mas accesible « del nivel de los que vayan a hacerlo
Planificar las paradas « de los recursos que tengamos

cima

¢{COMO LO VAMOS A HACER?

s lo que denominamos METODOLOGIA, donde no

hay una Unica manera de hacerlo, sino que
depende de muchas variables, el curso, el tipo de
alumnado, el nUmero de alumnos, la asignatura...
Cada método es bueno para determinadas
situaciones de E-A, pero ningun método es bueno
para todas. La mejor metodologia es la que
responde a...

« Las caracteristicas de los alumnos
» El nUmero de alumnos

» Los recursos y espacios disponibles
« El curriculum a trabajar
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“ VALORACION FINAL

1 . U
Que nos sirve de referencna para |

o WY

W

Siempre se realizan valoraciones
de forma intuitiva a lo largo de la

Comenzamos a desarrollar nuestra
asignatura

tomar otras decisiones, para |

Propuesta Explicar y fundamentar las
metodolégica estrategias a llevar a cabo
Qué van a [ cémo
aprender trabajamos evaluamos

isef METOD.
aD;ise::t::ala COM;ﬂ Nuestra § ¢\a1uac
g omenv. | o 5

de trabajo

Propuesta
curricular

27/06/2023

Que nos sirve de referencia para
Una vez / tomar otras decisiones, para

conseguida g z mejorar...
la meta x 4

Es ‘Io QUe denominamos
EVALUACION

! %

e
.,.. gy l‘.p" « Subir dlsfrutando
! * Subir en dos horas
/:?"53 ‘\

Ylo valoramos desde unos
objetivos que nos habiamos
planteado al principio

T

Slempre se reallza una evaluacmn
de forma intuitiva

| Comenzamos a desarrollar nuestra

asignatura

‘ PROPUESTA METODOLOGICA
. COMPETENCIAS
Il.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE/OBJETIVOS
ll.  CONTENIDOS
IV. METODOLOGIA/ACTIVIDADES
V. EVALUACION
£Qué entendemos por evaluacién?

a) zQué instrumento vamos a utilizar para
evaluar? 3Cémo lo vamos a hacer?

b) sCon qué criterios de evaluacién vamos a
valorar cada prueba?
c) sQué peso le doy en la calificacion final?
d) sCudndo tienen que hacerla los alumnos?
VI. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Nuestra propuesta metodolégica

Anexo |: referencias para elegir
aqguella metodologia que pudiera
ser mds adecuada a nuestro
Proyecto Docente.

Anexo lI: estrategias
metodoldgicas que podriamos
utilizar, concluyendo con una
propuesta personal que incluye
diferentes metodologias.
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TRES AMBITOS

QUE VAN A APRENDER

Competencias, resultados de aprendizaje,
contenidos

COMO LO APRENDEN | cOMO VOY A
LOS ALUMNOS EVALUAR.

Metodologia/actividades | Sistema evaluacion

Comprobamos que
consiguen lo previsto

COMPETENCIAS aclaracion de conceptos
“Las competencias son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes que se
adquieren o desarrollan mediante experiencias
formativas coordinadas, las cuales tienen el
proposito de lograr conocimientos funcionales
que den respuesta de modo eficiente a una tarea
o problema de la vida cotidiana y profesional

gue requiera un proceso de ensefianza y
aprendizaje”
Estas deben reflejarse en los OBJETIVOS DE LA

ASIGNATURA que se cursa una determinada titulacion.
Marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

27/06/2023

| Comenzamos a desarrollar nuestra

asignatura
‘ . COMPETENCIAS T EDE
Il RESULTADOS DE APRENDIZAJE/OBJETIVOS  aprender
| Il CONTENIDOS
IV. METODOLOGIA/ACTIVIDADES
V. EVALUACION trabajar

2Qué entendemos por evaluacion?

a) 3Qué instrumento vamos a utilizar para evaluar? 3Cémo
lo vamos a hacer2

b) sCon qué criterios de evaluacién vamos a valorar cada

prueba? Cémo voy a
c) zQué peso le doy en la calificacion final? evaluar N

d) 3Cudndo tienen que hacerla los alumnos?2 |
VI. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Vienen concretadas en el
Plan de Estudios

Titulaciones

De modo sencillo...

Contenido tedrico/un saber Destrezas

lo que debo saber que me permitiran
utilizarlo/llevarlo a cabo de

forma adecuada

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las Actitudes
variables macroeconémicas  Que me posibilitaran unas
que regulan la economiay su  condiciones adecuadas,
interrelacion con la gestion de  éticas...
las empresasy las
administraciones publicas
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CUATRO NIVELES

Competencias Basicas:

comunes a todos los titulos del mismo nivel MECES (Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior).

Competencias Transversales:
comunes a todos los titulos de una misma Universidad.

Competencias Generales:
comunes a todos los titulos de una Universidad pero adaptadas
al contexto especifico de cada uno de los titulos.
Competencias especificas:

propias del titulo y orientadas a la consecucion del perfil
especifico del egresado.

Marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

Competencias en una Guia de la UPNA
COMPETENCIAS GENERICAS

CA1: Mantener una actitud de aprendizaje y mejora. Lo que incluye manifestar interés y
actuar en una constante busqueda de informacion y superacién profesional,
comprometiéndose a contribuir al desarrollo profesional con el fin de mejorar la
competencia de la practica y mantener el estatus que corresponde a una profesion
titulada y regulada.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FEL1.1: Identificar el concepto, evolucion y fundamentos de la fisioterapia en sus
aspectos cientificos y profesionales.

FE1.2: Comprender la teoria general del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su
clasificacién internacional, asi como los modelos de intervencién en fisioterapia y su
préactica asistencial.

FE1.3: Conocer y aplicar las bases teéricas y el desarrollo de los métodos y
procedimientos fisioterapéuticos.

» Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje

* y que, de algin modo,

+ el alumno tiene que demostra

- y el profesor debe acreditar

27/06/2023

EN UPNA

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

De modo sencillo...

Deben visibilizar/explicitar aquello que los
alumnos van a conseguir/interiorizar/dominar
con nuestra asignatura

Después de estar un semestre/afio trabajando
équé han aprendido?
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UPNA. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al finalizar la asignatura el estudiante serd COMPETENCIA ESPECIFICA
. CEé8 Valorar la relacién riesgo/beneficio de los procedimientos

capaz de: diagndsticos y terapéuticos
¢ R1: Mantener una actitud de aprendizaje

y mejora constante.
* R2: Trabajar con responsabilidad y

respeto.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
o R3: Adop’ror una actitud critica y « Identificar las reacciones adversas principales de los

& o farmacos, asi como las interacciones entre ellos
cientifica. .
* R4: Conocer las bases tedricas de la CONTENIDGS
fisiotera pIO Ccomo ciencia Y prOfeSién, » Procedimientos diagndsticos y terapéuticos. Los fdrmacos:
interacciones, reacciones adversas...
o
Grado en Medicina: i liagnosti y éuti 6t y dietéticos |.
Resultado de aprendizaje Comp. :
P . dggfroqllze L Diferentes verbos nos llevan a desarrollar
onocer y comprende|os procesos procesos distintos...

sociales fundamentales|que inciden en la -
organizacion del espacio.

juzgar, seleccionar,

justificar, evaluar...
clasificar, predecir, crear, inventar,
modelar, analizar... disefar...

explicar, describir, calcular, resolver,

Relacionado con las actividades y evaluacion
Realizar es diferente de Conocer, Describir...

interpretar... aplicar...
Realizar n| analisis macroeconémico |en
" - Conocer, definir,
un contexto de economia abierta E identificar, nombrar...
-t i .
contenido Bloom Taxonomia
Cuando planteemos los resultados de
P COHERENCIA

aprendizaje seria interesante hacer una tabla y
relacionar cada uno de ellos con la
correspondiente competencia o competencias

by Resultados
COMPETENCIA COMPETENCIA y de
GENERAL ESPECIFICA / aprendizaje A
ey
A formativas
A

Evaluacién
aprendizaje

Contenidos
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UPNA. CONTENIDO/TEMARIO

 Este apartado es el desarrollo I6gico del
apartado “Contenidos”. Debe contener
informacién suficiente sobre el “Programa” de
la asignatura, ordenado segun su desarrollo
temporal a lo largo del periodo lectivo.

Cuando la asignatura incluya sesiones de
prdcticas, debe contener también el
“"Programa de prdcticas”.

-Buenas prdcticas: Evitar repetir lo dicho en
apartados anteriores. Evitar ser excesivamente
prolijo y detallado.

Contenidos a desarrollar por los alumnos a lo largo de SELECCIONAR CONTENIDOS
todo el curso, secuenciandolos por bloques tematicos
Relevantes Pertinentes
Implica elegir, incorporar Acomodarlos al perfil
unos y dejar otros... pero profesional de la titulacion
écudles?
Utiles Proporcionados
Funcionales, asumiendo Ajustados a los créditos y
nuestro papel de al peso de la asignatura en

mediadores del aprendizaje ||la titulacion

Basado en Zabalza, Miguel A. y Zabalza Cerdeirifia, M* Ainoha (2012): Planificacion de la docencia e la Universidad.
Elaboracion de las Guias Docentes de las Materias. Madrid: Narcea

Y SOBRE TODO... Y SOBRE TODO...
= o SR NO DUPLICADOS
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ORGANIZAR CONTENIDOS
Cuando se especifican los contenidos de la asignatura, hay que
estructurarlos en bloques, con sus respectivos temas.

BLOQUE TEMAS/UD CREDITOS

Bloque I: Temal: ......... 2
....... 1.1.
1.2.

Bloque Il Tema3: ......... 3
....... 3.1
3.2.

Bloque IlI Temaé6: ......... 2

......... 6.1.
6.2.

ORGANIZAR CONTENIDOS

Horas/Créditos

bdsica/complementaria = Actividades...
= Bibliografia

bdsica/complementaria...

w
=)
PROGRAMA/TEMARIO (efl| = Introduccion: sentido,
=Bloques temdticos o8| descripcion...
= Temas il = Competencias y resultados
Vo £ 9 de aprendizaje
*Bibliografia )l | = Contenidos
&
<
(%]
w
o

= #EF AE *;

Practicas Seminario

TG‘DOJ_ OGIA
CTIVI DA DES -

27/06/2023

Después se desarrolla cada blogue

segun los siguientes epigrafes:

* Introduccion: sentido, descripcion...

» Competencias y resultados de aprendizaje que se
trabajan en el bloque

» Temas: desarrollo de los contenidos

« Actividades/Tareas que se van a llevar a cabo

* Bibliografia basica/complementaria...

No debemos olvidar en los contenidos incorporar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Euiasbocentes TRES IDEAS PAR A

AN“Ensefiar es encender una luz, no llenar un cubo” (W.B.
Yeats)

A*La primera finalidad de la ensefianza fue formulada por
Montaigne: es mejor una mente bien ordenada que otra
muy llena... Una mente bien formada es una mente
apta para organizar los conocimientos y de este modo
evitar su acumulacion estéril” (Edgar Morin -La mente
bien ordenada-)

O El mejor profesor es el crea las condiciones adecuadas
para gue aprendan los alumnos, el que se preocupa
sobre todo no de qué voy a ensefiar sino de qué y co6mo
van a aprender los alumnos

Propuesta Explicar y fundamentar las
~agy metodoldgica estrategias a llevar a cabo

Propuesta

curricular
2 Quévan a Cémo
aprender 3 evaluamos
isefi METOD.
RLIVA | ropuesta )

(ORI de trabajo

\ Se secuencializan/organizan en temas/UD...J
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Guia-ODS-Universidades.pdf

El objetivo
serd

llegar ala - A 7 Y \
i ,"”"‘AW" : a
AT : + Es lo que denominamos
METODOLOGIA
2L, i PR G I -
ot 3
Dependiendo
« del nivel de los que vayan a hacerlo
« de los recursos que tengamos

. Mas accesible
. Planificar las paradas

POR LO TANTO...
No existe una metodologia mejor ni tinica

» La mejor metodologia es la que responde a:
 Las caracteristicas de los alumnos
* El nimero de alumnos
* Los recursos y espacios disponibles

» El curriculum a trabajar

No hay que empezar siempre por la hocién primera de
las cosas que se estudian, sino por aquello que puede
facilitar el aprendizaje.

Aristoteles

27/06/2023

Necesitaré una planificacion adecuada y
detallada paso a paso.

Y elegiré el mejor camino, ya que siempre
hay varios, (Metodologia) para lograr el
objetivo, que es llegar sin problema a la
cima

1
> _|

péBoSog (méthodos), 'método’,

Aéyog (I6gos), ‘ciencia, estudio, tratado'.

La palabra método:
« uetd (metd), que se puede entender como 'mas all&’,
+ 0dwg (odbs), que significa ‘camino’

Quiero subir al aneto con esquis

METODOLOGIA

METODOLOGIEA
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Reparto previsto de actividades formativas
UPNA

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales

A-1 Clases expositivas/participativas

A-2 Practicas

A-3 Debates, puestas en comun, tutoria grupos
A-4 Elaboracién de trabajo

A-5 Lecturas de material

A-6 Estudio individual

A-7 Exdmenes, pruebas de evaluacion

A-8 Tutorias individuales

'T"}'(fmﬂ Bl METODOoOLOGIA
oral... L

PROPUESTAS METODOLOGICAS

- CLASE MAGISTRAL/TEORICA

- APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)
.- APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAM[ENTO . Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
- APRENDIZAJE BASADO EN LA SIMULACION (ABS il
 LUDIFICACION (GAMIFICACION) e, » Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
- APRENDIZAJE COOPERATIVO * Flipped Classroom

- APRENDIZAJE-SERVICIO (ApS)

- ESTUDIO DE CASOS

9.- STEAM

10.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

11.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
12.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)
13.- FLIPPED CLASSROOM

14.- PROPUESTA PERSONAL: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), ApS y Flipped classroom

0 N A W~

* CLASE EXPOSITIVAS/PARTICIPATIVAS

La metodologia es sobre lo que mas

podemos actuar

Alumnos préacticos
*hago lo que dices y tu me apruebas”

Antes de seguir, voy a hacer una

breve digresion alrededor de ‘ y Y i
CueStloneS que me parecen muy Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache
relevantes en torno a la
metodologia Marony Sao Agproaches o leaing
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La metodologia es sobre lo que mas

podemos actuar

Alumnos précticos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Si les mandamos algo estupido lo haran, pero
si les mandamos algo interesante también, por

tanto... Marton y Saljo Approaches to learning

Esta demostrado que las

metodologias activas

consiguen unos aprendizajes mas profundos y
duraderos

EXIGEN...

Recursos, tiempo, un curriculum adecuado.
formacion del profesorado, organizacién de la
docencia determinado, ratios manejables...

Una breve anotacion de las clases
expositivas/magistrales

*|El alumno puede participar... debe participar

"|El profesor tiene a su disposicion recursos como
-|Kahoot, Mentimeter, dinamicas de grupo...

intesis desde Menhmeter

: En cualqurer momentn de Ia expllcauon pueden por grupos (5 mlnutos) debatlr aIguna -

. idea o propuesta. o buscar informacién-en la red individual.o por grapos -
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Segun el modo de presentar la
informacionyy las estrategias que
se utilicen el profesor dispone de
una influencia en los aprendizajes

de los alumnos

Estd demostrado que las
metodologias activas consiguen
unos aprendizajes mas profundos
y duraderos

La leccién magistral es el método mas
utilizado en las universidades espafiolas,
acompafiados de la realizacion de
ejercicios y problemas y el estudio de
casos practicos. (MEC 2006,
Jiménez D. et al 2020)

EN. 2006, (VEC, pag. 39) YA SE DE

rabajos.en grupo 0. debateS"

Explicar de manera organizada ante un grupo numeroso

VENTAJAS

« Permite una
estructura organizada
del conocimiento

« Favorece la
asimilacion de un
modelo consolidado
en cuanto ala
estructuray dinamica
de laclase

« Permite la docencia a
grupos numerosos

« Facilita la
planificacion del
tiempo del docente

TENER CUIDADO YA QUE..

+ Fomenta la pasividad y
falta de participacion del
alumno

Dificulta la reflexion
sobre el aprendizaje

« Provoca un diferente
ritmo docente/ estudiante

« Desincentiva la
blisqueda de informacién
por el estudiante

CARACTERISTICAS

« Prepararla (tener
claros los objetivos de
la clase)

« Estructurarla de forma
sistematica (inicio,
desarrollo, sintesis)

« Desarrollarla con
claridad, interés y
entusiasmo

« Implicar a los alumnos
con dindmicas (bola
de nieve, Philips6/6...)
Manejar sus
intervenciones

* Cuidar la
comunicacion
(Habilidades verbales
y no verbales)

MEC 2006)
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MEC 2006) TABLA 18.

Universidades

Total (%)
Piblicas (%) No piblicas (%)

Es necesario aprovechar ¢l proceso de  Muy en desacuerdo 29 1§

convergencia europeo en educacion 3 29 138 36

superior, para realizar innovaciones de

fondo, especialmente en lo que 4 24 33 1

respecta a las metodologias docentes. Muy de acuerdo 618 610 618
Total 100,0 1000 100.0

TABLA 19.
Universidades .
Total (%)
Piblicas (%) No publicas (%)

. Muy en desacuerdo 59 14.3 9.1
_ Existen importanies obsticulos ) 7 %6 00

* enla universidad que dificultan . By e oo
los procesos de renovacion = = :

" de métodos docentes. 4 412 190 27
‘ Muy de acucrdo 50 05

1000 1000 1000

. Total

Bhwane

T T i

UNA METAFORA

Después de haber estado jugando muchos afios al tenis, resulta que ahora nos
dicen que tenemos que jugar al baloncesto.

Estamos dispuestos a ello, vamos a aprender las nuevas técnicas y tacticas de
equipo. Puede ser divertido.

Pero, por favor, que nos quiten la red que hay en medio de la pista, porque nos
tropezamos con ella a cada momento. Ademas, que instalen unas canastas
para que podamos encestar. Y finalmente, que cambien los marcadores,
porque ahora hay que contar canastas y no sets.

27/06/2023

SIHAY INIMIGRANTES QUE SEAMHOGCAN €5 PORQUVE
LES FALTA FE

€L RGT O .

Esta metafora gusté mucho a un compafiero que nos
dijo que la usaria en una reunién con su Vicerrector que
tenia pronto, precisamente para hablar de los cambios
que debia impulsar el rectorado para facilitar el proceso
de adaptacion al EEES.

Al cabo de un tiempo, el compafiero nos reenvié la
respuesta del Vicerrector:

“Después de pensarlo en profundidad, el equipo
rectoral ha decidido que en esta universidad no
vamos a jugar al baloncesto sino al voleibol, que
s6lo requiere subir un poco la altura de la red y
cambiar las pelotas por unas mas grandes”.

Miguel Valero-Garcia y Juan J. Navarro (2008) Diez metaforas par: der (y explicar) el nodelo docente para el EEES
@ti ta dinnovacié educativa, Universitat de Valéncia, No. 1
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Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Nuestro rol como
profesores debe
centrarse en el
aprendizaje del
alumno, no en lo que
hace el profesor.

. Nuestra preocupacion
debe serayudar a
aprender, facilitar el

TRES VARIABLES
+ "Los seres humanos son animales curiosos. La
gente aprende de manera natural mientras inten
resolver problemas que le preocupan”.

* No se trata de aprender los hechos antes de
aplicarlos, sino de aprender a la vez que se
aplican...

« Las clases mas apreciadas son aquellas con gran
exigencia, pero también con muchas

oportunidades para revisar y mejorar el
antes de ser calificado, aprendi

27/06/2023

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje
Deberemos pensar

esencialmente en aquellakk I*
actividades que nos

permitan conseguir los -T

objetivos y desarrollar loﬁ

contenidos previstos. Un:

actividad no puede h 'i "ﬂ ﬂ
convertirse en un fin,

siempre es un medio

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Lo importante no es cdmo ensefio, sino si los
alumnos realmente estan aprendiendo.
Habria que hablar mas de calidad del

aprendizaje que de calidad de la ensefianza.
" SR Bl I~

A MODO DE CONCLUSION

Se podria decir que el objetivo
de un buen Profesor queria
crear buenas oportunidades de
aprendizaje, fransmitiendo a los

alumnos altas expectati
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Volvemos sobre la propuesta personal

AFPRENDIZAJE BASADOENFROYECTOS

| os alumnos trabajan en torno a un proyecto que daré sentido a todo el
aprendizaje.

AFRENDIZAJE BASADOENTFROBLEMAS

Farticl\c‘l‘o de Problemas reales los alumnos buscan toda aquc”a

informacion necesaria para ComPl‘(’.néél‘ dichos Problemas, obtener

5o|ucionesy ”cgar ala teoria; todo ello ]Da)o la 5LJPcrvi5iOH del
Prochor. B

FLIPPED CLASSROOM

Transficre el trabajo de determinados procesos de a rendiLaJe fuera del aula y
utiliza el tiempo de clase, junto con la experiencia del docente, para facilitar y
potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del
aula.

REFERENCIA CLAVE

"Los seres humanos son animales
curiosos. La gente aprende de
manera natural mientras intenta
resolver problemas que le
preocupan".

No se trata de aprender los hechos

antes de aplicarld§, sino de aprender

a la vez que se aplican

2) Desarrollo por parte del alumnado de una serie
de tareas, con un cierto grado de autonomiay
poder de decision, donde se adopte un papel
activo para resolver la cuestion inicial.

Esta seria como la “caja negra’”, tiempo en el
que los alumnos van trabajando de forma
auténoma, el profesor explica cuando es
conveniente...

Es en esta parte donde se puede trabajar
desde el Flipped Classroom en cualquier
momento que sea adecuado.
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4 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Partiendo de problemas reales los alumnos buscan toda aquella
informacién necesaria para comprender dichos problemas, obtener
soluciones y llegar a la teoria; todo ello bajo la supervisién del
profesor.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Los alumnos trabajan en torno a un proyecto que dara sentido a todo
el aprendizaje.

1) Planteamiento de una pregunta o situacion
problema vinculada a algin fenémeno auténtico
perteneciente al contexto vital de los alumnos.

* Pensamos en un problema que podriamos
plantear en nuestra asignatura, ligado a una
situacion real.

* Describimos el problema

 Planteamos 3/4 preguntas, con algunas ideas
orientativas

* Pensemos en el tipo de informacion que van a
necesitar los alumnos

3) Elaboracion de un producto
o artefactos resultantes del
intento de responder a la
cuestion inicial y de las
reflexiones del alumnado.
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4) Publicacion o presentacion
de este producto.

En esta fase podria entrar también el
Aprendizaje-Servicio (ApS), si con
esa publicacién o presentacion
aportamos algo a la sociedad,
hacemos un servicio.

ACTIVIDAD introductoria del ABP

1.Pensamos en un problema
que podriamos plantear en
niuestra astonatura,
Ligado a una situacion
veal.

2.Deserlbimos el probtema

ACTIVIDAD introductoria del ABP

2. Planteamos 2/4
preguntas, con algunas
Loeas ovtentativas

27/06/2023

Planteamiento de una pregunta o Desarrollo por parte del alumnado de Elaboracion de un producto o
situacién problema. una serie de tareas artefacto final

* Pensamos en un « Con un cierto grado * Resultantes del
problema que de autonomia y intento de responder
podriamos plantear poder de decisién a la cuestion inicial y
en nuestra donde se adopte un de las reflexiones del

papel activo para alumnado.
resolver la cuestion

asignatura, ligado a
una situacion real.

+ Describimos el inicial.

problema

* Planteamos 3/4

preguntas, con
algunas ideas
orientativas

« Pensemos en el tipo

de informaci6n que
van a necesitar los
alumnos

Publicacién. Aprendizaje-Servicio (ApS), si con esa
publicacién o presentacién aportamos algo a la sociedad

Un ejemplo

» Formais parte de un panel expertos que deben

asesorar a una comision de ignorantes del gobierno
acerca de los riesgos asociados con la autorizacion
de xenotrasplantes.

* Hay un temor de que estos xenotrasplantes

supongan mas riesgos que beneficios.

* Hay empresas con intereses financieros en el tema

y tienen gran capacidad para manipular la opinion
publica (mas ignorante si cabe) a través de los
medios de comunicacion.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcald
http://www2.uah.es/problembasedlearning

¢ QUE SE OS PIDE?

» ¢Que consejos dariais acerca de la
posibilidad de éxito de los xenotrasplantes
y de los riesgos sanitarios que suponen?

» ¢Cual seria vuestro dictamen sobre la
conveniencia de destinar fondos publicos
a la investigacién en este campo?

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcald
http://www2.uah.es/problembasedlearning
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ACTIVIDAD introductoria del ABP

1. Identificar beneficios, dificultades y riesgos
de los xenotrasplantes.

2. Conocer cudl es el desarrollo actual de las
tecnologias desarrolladas para evitar el
rechazo a xenotrasplantes.

4. Pensemos en el tipo de
bnformacion que van o

. o necesitar Los aluminos
3. Los aspectos econdmicos y publicitarios
de las empresas que investigan en ello.
Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www2.uah.es/problembasedlearning

o OTRO EJEMPLO INTERESANTE @8

- Los habitantes de |a aldea “Agua  Escasezde  Talvez los ¢El rio es la misma Verificar de

PARA ELLO DEBEIS:

La informacién que necesitais esta en

. . ., L, - - Blanca” en el departamento de agua tubos estan fuente de agua donde
la red a vuestra d|spos|c|0n. Soélo - Jalapa estin teniendo rotos potable? provieneel
.. dificultades para conseguir agua Llega con agua, el caudal |
2 . * . potable, las tuberias solo traen poca Lafuente  ¢Fue desviado el rio? delrio yel
tenels que ap render a- buscarla y a- . 7. aire la mayor parte del tiempo y presion puede ¢Cudl es el caudal de  estado de las
. . 7. cuando llega, lleva muy poca estarse agua del rio? tuberias.
ut'“zarla . . presion. Elrio ha secando
.o sido &Como se puede Fomentar la
: B Algunas personas dicen que es desviado mejorar las fuentes  conservacion
_ ", por lafalta de drboles en la de agua potable?  de los recursos -
. * . comunidad y otros que es naturales.
* . porque el duefio de la finca de ¢Cudnta vegetacion
. " café, donde todos trabajan, ha existe en nuestra
.. desviado el caudal del rio para comunidad?
Tomado de: Amparo Fernandez March - regar sus siembras. Otros mas
- dicen que es porque |a gente la ¢Como cuidarla?
Alfredo Prieto Martin B . desperdicia.

Area de Inmunologia, Universidad de Alcald
http://www2.uah.es/problembasedlearning

Planteamos una situacion
problema
Hacemos % preguntas clave
Tipo de informacién que van a
necesitar los alumnos

: ., =
www.menti.com 8695 6750
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https://2-learn.net/director/un-sencillo-modelo-para-poner-en-practica-el-abp-o-pbl-aprendizaje-basado-en-problemas/
ABO EXPERIENCIAS.pdf
http://www.menti.com/
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CONCLUSIONES INVESTIGACION
ENCUESTA (Flipped Classroom)

Espada, M et al (2020) Rendimiento académico y satisfaccién de los estudiantes universitarios hacia el método flipped
classroom. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado. VOL.24, N1

Curso 2020/21

Los'beéneficios que’se han obténido en. la présente investigacion. al utilizar. la
flipped classroom son:

a) Mejora.de la adquisicion dé l6s ‘contenidos Y. la pefeepcion del
alumnado en su rendimiento académico.

b) Incrementa la motivacién hacia-el-aprendizaje.
¢) Favoréce las‘interacciones’socialés con los compafieros.

RESPUESTAS ALUMNOS 2020 21 d) Mejora’la’precepcion’del ral del.docente en el aula como.guia enel
FLIPPED\Gréficos resp alumnos.pdf aprendizaje:

Respecto.a las limitaciones:
- - dotar-a los docentes.de medios tecnolbgicos-apropiados:
« _‘Compromiso y responsabilidad_por parte del alumnado

PROPUESTAS METODOLOGICAS

ANEXO I Coherentemente com la metodologia

1.~ CLASE MAGISTRAL/TEORICA debemos plantear las atividades formativas
2.- APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)

3.- APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO

4.- APRENDIZAJE BASADO EN LA SIMULACION (ABS)
5.- LUDIFICACION (GAMIFICACION)

6.- APRENDIZAJE COOPERATIVO

7.- APRENDIZAJE-SERVICIO (ApS)

8.- ESTUDIO DE CASOS

9.- STEAM

10.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

11.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
12.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)
13.- FLIPPED CLASSROOM

14.- PROPUESTA PERSONAL: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), ApS y Flipped classroom

Actividades formativas Actividades formativas

¢ Las diferentes actividades que planteemos

» Nunca existe una actividad que sirva para todos deberian fomentar aprendizajes profundos,
y en diferentes contextos. La mejor actividad es enfoques profundos creadores de significado,
la que, atendiendo al contexto, nos sirve para para lo que nos deberiamos mover entre las
conseguir los objetivos que nos proponemos. siguientes acciones: relacionar, razonar,

explicar, reflexionar, formular hipotesis, aplicar
la comprensién a problemas...

Y, por otra parte, deberian evitar aprendizajes
superficiales, como memorizar, enumerar... o
sea atiborrarse de informacién con el Unico
objetivo de pasar un examen.

¢ Habrd que buscar actividades que favorezcan
la reflexién, la experimentacioén... y permitan
trabajar sobre situaciones reales... que tengan
sentido para los alumnos y estén relacionadas
con su profesidon posterior.
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RESPIUESTAS ALUMNOS 2020 21 FLIPPED/Gráficos resp alumnos.pdf

Reparto previsto de actividades formativas

UPNA

Actividad formativa Horas presenciales Horas no presenciales

A-1 Clases expositivas/participativas

A-2 Practicas

A-3 Debates, puestas en comun, tutoria grupos
A-4 Elaboracion de trabajo

A-5 Lecturas de material

A-6 Estudio individual

A-7 Exdmenes, pruebas de evaluacion

A-8 Tutorias individuales

..... (otras)

Total...

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Preparacion de seminarios, lecturas,
frabajos, memorias, investigaciones...
Sesiones de trabajo en grupo no
presenciales.

Practicas de campo (visitas, visionado de
peliculas, asistencia a conferencias
impartidas por especialistas...).

Estudio personal, en donde los alumnos
preparan antes, completan e interiorizan
después el contenido.

UPNA. ACTIVIDADE

- ’ Horas Horas no
Actividad formativa = -
presenciales presenciales
A-1 Clases expositivas /
participativas 28
A-2 Précticas laboratorio 55
A-6 Estudio individual
60
A-7 Examenes, pruebas de
evaluacién 04
IA-8 Tutorias individualizadas 03
Total 90 60
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ACTIVIDADES PRESENCIALES

* Tedricas: clase magistral/exposicion tedrica,

seminarios, presentacion trabajos ya
individual o en grupo...

.

simulaciones, problemas...), practicas de
campo con el profesor, laboratorio/aula
informdtica...

¢ Ofras, como las tutorias individuales y
grupales, o las propias actividades
especificas de evaluacion...

DISTRIBUCION ACTIVIDADES FORMATIVAS

Practicas: practicas de aula (estudio casos,

Modalidad Horas Horas no Se podrian relacionar con

presenciales  presenciales competencias/resultados de
aprendizaje

Clase tedrica 30 RA.. Comp....

Préctica 12 5

Estudio 30

individual

Seminario 12 2

Trabajo en 1 15

grupo

UPNA. ACTIVIDADES

Actividad Formativa Competencias

A-1 Clases expositivas / participativas FE1.1
A-2 Précticas laboratorio CA1
A-6 Estudio de material O el 2 E L

A-7 Examenes FE1.3

A-8 Tutorias individuales CA1l
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X RN i
Que nos sirve de referencia para

Una vez : tomar otras decisiones, para
conseguida . 2 mejorar...

fggf.f \ B
Es lo que denominamos
EVALUACION

LR v"\{m\!a

o e o™X - NRa

- IR l:‘;:"Sb' d'}{\d l:
PR . « Subir disfrutando 7 7
A:’ bt + Subir en dos horas t‘\

..... iy objetivos que nos habiamos
= planteado al principio

a calidad del trabajo docente
depende en gran medida de la
disposicion y competencia de los
profesores, para evaluar los
conocimientos de sus estudiantes y
de tomar decisiones que promuevan

L %] -,
EVALUACION
Valorar si los alumnos van consiguiendo y/o han

conseguido los objetivos (resultados de aprendizaje)
previstos como consecuencia del proceso educativo, y
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hetr
r

Que nos sirve de referenciapara

tomar otras decisiones, para

VALORACIONES INICIALES

En todo momento
valoramos aquello que
hacemos de forma intuitiva

tomando decisiones para
seguir/cambiar/mejorar..

Proceso de ensefianza-aprendizaje ‘

PROFESORES ALUMNOS
¢Qué deben
aprender los Situar ¢De qué modo
alumnos?

la evaluacién |voy a ser evaluado?,

¢Qué contenidos | en el proceso

- ¢ Qué necesito
?
hay que ensefiar? de, ) saber para aprobar?
aprendizaje,
¢Qué actividades como una

Voy a plantear? ¢ Qué y como tengo

estrategia que estudiar?
Cbémo voy a evaluar? de mejora

Evaluacion inicial Evaluacion continua Evaluacion final
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Proceso de ensefianza-aprendizaje ‘

PROFESORES ALUMNOS
¢Qué deben
aplrender Igs Situar ¢De qué modo
alumnos la evaluacidn |voy a ser evaluado?|

2 necesito
ara aprobar?

cémo tengo
estudiar?

PARA APRENDER

; COmMo voy a

Evaluacion inicial Evaluacion continua Evaluacion final LAl uzAR &
> “De este influjo del examen esperado en c6mo “Los estudiantes pueden, con dificultad,
estudian los alumnos se desprende que si no nos escapar de los efectos de una pobre

gus}a (Eor_no estudlan_nuestro§ alumnos, I.a manera ensefianza, pero no pueden escapar (por
més rapida de cambiar el estilo de estudio de los

alumnos es cambiar el sistema de evaluaciéon” definicion, si quieren licenciarse) de los
(Elton y Laurillard, 1979). efectos de una mala evaluacion” (oud, 19es: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:
» Resultados (no procesos)
+ Alos alumnos (no lo que hace el profesor)
« Conocimientos (no su puesta en practica...)

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacién
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.

Son diversos los enfoques que reconocen la
determinante influencia de la evaluacion en el
aprendizaje del alumnado (Boud, 2007; Gibbs y
Simpson, 2009; Rodriguez-Gomez, Quesada-Serra e
Ibarra-Saiz, 2016).

La evaluacidn tiene tal repercusion que, al situarla en el
centro del proceso de ensefianza- aprendizaje,
determina el qué, el como, el porqué y el cuanto
estudia y aprende el alumnado (Gibbs y Simpson,

Evaluar un salto
de longitud es
facil...

Evaluar la actuacién en
2009). gimnasia artistica

Asi, Brown (2015) se atreve a sentenciar: "si queremos implica una valoracion

mejores graduados que estén mejor preparados para 'm_és complejay
) 8 q jor prep p subjetiva, ya que los

tener éxito en el siglo XXI en un entorno global criterios establecidos
altamente competitivo, necesitamos evaluar mejor a son interpretados por
nuestros estudiantes” (p.44goFEsORADO. VOL.,24 N°1 (Febrero,2020) cadaunes 2
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La evaluacién en educacion

a qué se parece mas....

Evaluar la actuacion en
gimnasia artistica
implica una valoracién
mas complejay
subjetiva, ya que los
criterios establecidos
son interpretados por
cadaunes 235

¢De qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluacién?

»w E/ objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por €l profesor).

» Las tutorias solamente se utilizan cuando esta cerca el

examen.
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion

Figura 1. Diferencia entre evaluacion y calificacion

Evaluar Calificar

Proceso basado en recoy jui ummdsurl-h
la. emitir un juicio

decisiones.

macion,
clla y facilitar la

iones de la eval

+ Formadora: el alumnade aprende durante el + Certificadora: constata ante la
procese de evaluacion. se han alcanzado une

+ Reguladora: permite mejorar cucstiones obi

icdad que

erminados

Al

do-profesora
+ Ambie
determinado de puder y de control

obligacion legal del profesora

ora: crea un ambiente escolar do mnado hace que se les dote

Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, nim. 147, 2015
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¢,Como superar esa subjetividad?

Evaluando desde
varias pruebas,
no basandonos en
un Gnico examen

Concretando
criterios de
evaluacion claros

rocurando utilizar
diferentes tipos
de pruebas:

y concretos en orales, escritas
cada una de las (objetivas,
pruebas de abiertas...) trabajos
evaluacion , etc

Figura 1. Diferencia entre evaluacion y calificacion

Calificar

lizar el juicio cmitido (tras la recogida de

o) en una nota

alfanumerica, que s w4 un sujeto

Aceion e
Habitualm,

circunstancial y puntual.
Iy sumativa

Funciones de la calificacian:

+ Gertificadora: constata ante la sociedad que
se han alcanzado unos determins

on legal del pr
ado hace que s¢ les dote

Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, nim. 147, 2015

Figura 1. Diferencia entre evaluacién y calificacion

Evaluar Calificar

- Certificadora nte la socicdad que
 han alcanzado unos determinados

dora: se prod
alummado-profes,

do-profesorado y alumnado:
+ Ambientadora: crea un ambiente escolar
determinado. de poder y de control

sacion legal del profesora
mnadu hace que se les dote

Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, nim. 147, 2015
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Confundimos evaluacidon con examen

La evaluacién la “sacamos” del proceso de
ensefianza-aprendizaje y solamente nos
sirve de acreditacion

“No debemos confundir evaluacion con
acreditacion”

DEBEMOS PERCIBIR LA
EVALUACION...

Como una
oportunidad para
aprender mas y
mejor

na

Universidad
Piblica de Navarra

Nafarroako

Unibertsitate Publikoa i

Lo que nos dice la UPNA que
debe tener como minimo el
sistema de evaluacion

27/06/2023

La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje
EVALUACION FORMATIVA
o
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
» controlar y acreditar

» pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar

CUATRO IDEAS CLAVE EN LA

EVALUACION

- “\(Unodebe /E| do d \If )
Evaluar saber mol © %€ || coherencia
para siempre . etva uar con
! etermina i
ué ompetencia
aprender 4 la forma de P
evaluar .
trabajar
CRITERIOS el estudiante
I EVALUACION Y, J \ J

Se incluye a continuacién, a modo de ejemplo, una tabla de evaluacién cumplimentada:
Propuesta UPNA (Documento 2022)

tado d
o Actividad de evaluacién Peso (%) Cardcter recuperable | Nota minima requerida
aprendizaje
R1,R2,R3 Registra del Profesor/a 5% No No
50% Nota minima para que
Prueba escrita que recoja los Recuperable mediante| Mw; :an Hﬁlflm;ﬂn
RLRZ RS conceptos adquiridos prugba escrita ?
final =3/10
Trabajo individual que aplique, Recuperable entregando
analice, desarrolle g recojauna el trabajo corregidosegin o
R2 208 i i
parte de la materia indicaciones y fechas
establecidas por elfl2
docente
Trabajo en grupo que resuelva Nota minima para que
los problemas y analice los Recu pondereen calificacion
perable mediante,
R1,R2,R3 8% -
resy Irados' ol.}lemdns en prusha escrita final =4/10
pricticas

Si en alguna de las actividades de evaluacion no se cumpliera el minimo para ponderar, la nota de la

asignatura sera como maximo x (seleccionar el maximo) sabre 10 (suspenso).
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Propuesta UPNA (Documento 2022)

- La Guia debe respetar lo establecido en la Normativa Reguladora de los Procesos de
Evaluacion de la Universidad Publica de Navarra, de forma muy especial todo lo que se
establece en los articulos 10, 14 y 15. Se puede consultar también el documento_“Preguntas
Frecuentes-FAQs”,

TEXTO CONSOLIDADO (dltima actualizacién 04/11/2020)
NORMATIVA REGULADORA DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE
LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA

ASPECTOS BASICOS EN UN SISTEMA
DE EVALUACION

¢Quélinstrumentos vamos a utilizar
para eyalu ¢,Como lo vamos a

final?

I{,‘h i 1.- ¢Qué instrumento
NVED vamos a utilizar para
= evaluar?

*Se trata de pensar en el tipo
de prueba que voy a utilizar,
escrita, ensayo, oral, trabajo
de investigacion, etc.

27/06/2023

CUATRO ASPECTOS A
DESARROLLAR

Guias Docentes

Un ejemplo

En que consiste

Antes del 30 de mayo
Criterios Conf

que se evalla, que Cuéando tiene que
debe conocer el hacerlo y presentarlo
alumno antes de

hacerlo . . .
Como se puntla, qué

peso tiene en la

calificacion final
30% de la nota final

VALORACIONES DE LOS
DIFERENTES
INSTRUMENTOS

WWW MENTI.COM 2796 1533
WWW.MENTI.COM 3962 1137
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texto_consolidado_normativa_evaluacion.pdf
texto_consolidado_normativa_evaluacion.pdf

Relacionar los instrumentos de evaluacion con

INSTRUMENTOS EVALUACION

Examenes escritos
Ensayo, pruebas objetivas, semiobjetivas, resolucion de problemas...
Exémenes orales
Intercambios orales en el aula, entrevista, debate, pruebas orales...
Producciones de los alumnos
Trabajos, proyectos, informes...
Observacion
Escalas de observacion
Simulaciones
Tratan de simular la realidad profesional, de tal modo que reflejen
situaciones parecidas a las que se va a encontrar el alumno
Técnicas basadas en la participacion del alumno
Tratan de implicar al alumno en el propio proceso de evaluacién
Autoevaluacion
Evaluacién entre comparieros

o Resultado de Instrumento Criterios evaluacion Criterios
g_ aprendizaje evaluacion calificacion (%)
§ Trabajoengrupo | * La presentacidn es 30%
o= RA1,23 (Rdbrica) adecuada

@ * Laestructura..

=, .

©

L.

T »

8 % Presentacion oral | ¢ Se expresa con 30%
T 2 claridad

58 + Argumenta

uC) % RAS persuasivamente

3 * Estructuray

S g organiza las ideas

S v + Controla la

8 ansiedad

°

Il .

= —

a RA234 Prueba objetiva 40%
(0] (30items)

2

%)

o

TECNICA

Examen oral o

rosentaciones orales
Erueg esc qe

respuesta obierta

Prooba objatva

{tipo test)

Mapa conceptual
Trabajo académico

Preguntas del minuto
Diaric

Portafolio

Proyecto

Problema

Caso

Ensayo

Debate

Observacién
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INSTRUMENTOS EVALUACIO

TECNICAS DE EVALUACION

Conocimientos Habilidades Actitudes
x 0 xx
xx x
xx x
xx x
x xx xx
x xx x

Propuesta de la profesora Amparo Fernandez

Se incluye a continuacian, a modo de ejemplo, una tabla de evaluacién cumplimentada:

Propuesta UPNA (Documento 2022)

Resultado de

practicas

L Actividad de evaluacion Peso (%) Cardcter recuperable | Nota minima requerida
aprendizaje
R1, A2, R3 Registra del Profesorfa 3 Mo No
508 MNota minima para gue

Prueba escrita que recoja los

ondere en calificacion
R 2R3 tonceptos adquiridos prueha escrita P
final = 3/10
Trabajo individual que aplique, Recuperable entregando
analice, desarrolle a recoja una eltrabajocorregidosegin No
R2 | parte de lamateria % indicacionesy fechas
establecidas por el/la
docente
Trabajo en grupo que resuelva Mata minima para que
los problemas y analice los R ondereen calificacion
" ecuperable mediante] P! G
RLAZAS | resuitados obtenidos en 5%

Recuperable mediante]

prueba escrita final=4/10

Si en alguna de las actividades de evaluacion no se cumpliera el minimo para ponderar, la nota de la
asignatura sera como maximo x (seleccionar el maximo) sabre 10 (suspenso).

UPNA. SISTEMA DE EVALUACION

UPNA. SISTEMA DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje | Sistema de evaluacion Peso (%) | Caracter recuperable
R1,R2,R3 Registro 5% No
: ] Control de
R1, R2,R3 Prueba escrita 50% Recuperable mediante... "
firmas.
= R Tl e Registro del 10% NO
iante...
rabajo Iindividual ecuperable mediante. profesor,
R1, R2,R3 Trabajo en grupo 25% Recuperable mediante...
Examen
R1, R2, R3 -
e escrito. 50% SI
R1, R2, R4, Examen
R5 practico. 40% NO
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UPNA. SISTEMA DE EVALUACION

Prueba escrita final que recoja 70%
R1, R2, R3, R4, RS, R6, R9 los conceptos tedricos Nota minima para que pondere Re‘“"em"""e"‘e.f':“te Pl
adquiridos en la calificacion final =5/10 =t

Prueba final de carécter

: y 15%
R1, R2, R3, RS, R7, R8. préctico que recola 108} -y, o rivima para que pondere Re‘“"e"a"':r’g‘;fc':“te et
précticos adquiridos < D2
Recuperable en caso de no
superar la
5% mitad de la nota, entregando el
Trabajo escrito de caracter Vi k¢
R1, R2, R3, RS e Nota minima para que pondere trabajo

en la calificacién final =5/10  corregido segdn indicaciones y

establecidas por el profesor/a

Registro del profesor/a
(participacién, comportamiento
R1,R2, R3, RS, R6, R7, RS del alumno, destreza y 10% Actividad no recuperable.
habilidades practicas,
realizacion de supuestos).

Escala de observacién/valoracién/estimacién

Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a
través de una serie de valoraciones progresivas

ESCALA GENERICA DE VALORACION DE UN MAPA CONCEPTUAL |

ASPECTOS 1] 2 3]4 5

Identifica de manera clara y precisa la idea focal, el tema principal

Aparecen en el mapa todos los conceptos clave

Ordena los conceptos poniendo en la parte superior los més relevantes y hacia la inferior
los menos ylos ta mediante elementos graficos y palabras-conectores

Es claro, evita informacion irrelevante, es visualmente atractivo y permite la consulta
répida de los conceptos

RUBRIC TO ASSESS VIDEO OF HOPE IN THE CLASSROOM ’

Studen('s name:
2
5 34 1
ASPECTS Need
Excellent (Quite) good Low performance

1t covers all the topcs in depth It inchudes essential The content ncludes

wihdetals and exaples. The | el S IORHE | rjormagon about he | mino deads and € has
Contont Knowedge O 1 IOPCIS | 2o o e oo | 109 D R has 12| severalmistakes i he

excellent | seems 10be 0000 | mistakes inthe tacts. | tacts

T Th uses ieas from
Thepoductshows gear | T OB shows certan

other people (quotng | He/She uses ideas from
ongnaley. Kshows the | yor)'ses here s e | other people without

Creative and watty. ewdence of ongnal Quotng them.
1 weas.
T Thvee o fewer speling
There are notany mistakes in | Four speling or More than four speling or
Use of languale | ooy or grammar. | mistakes or punchuaton | oy mectakes. | grammar mistakes

| Several (3-4) and defferent | One or two difflerent
Alot of different shots, camera | shots, camera angles, Shots, Camera angles, | e e e b
Videography - | angles, sound eflects, and an | sound eflects and for an | sound eflects and for | odde vaisty o
interest adequate use of zooming | adequate use of z00ming | an adequate use of ”m"
providing vanety in the video. oviding vanety inthe | zooming providing

The qualty of the wdeo

Videogragh | Most o the qualty of the
Clarity e o0 e catens | eeo and th focuswere | 5 0000 4™ | an e focus are ot very
| et excefent 90od.
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PLANTILLA LISTA DE CONTROL DE CODIGOS QR

Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conductas o secuencia

de acciones. Se caracteriza por aceptar solamente dos opciones: si o no, lo logra o
no lo logra, presente o ausente, etc.

CATEGORIA I sl NO
El codigo QR estd impreso en papel ocupando gran parte del folio.
El cédigo QR funciona correctamente con cualquier lector de codigos QR

La URL del video enlazado al cdigo QR corresponde al video de la descripcion
que queremos enlazar.

El color del codigo QR corresponde al tipo de ser de ficcion elegido: Rojos:
seres de ficcion del comic. Azules: seres de ficcion de las novelas. Amarillos:
seres de ficcion de los cuentos. Verdes: seres de ficcion de las series de TV.
Lila: seres de ficcion del cine.

El tamafio de los codigos es el mas grande que ofrece la aplicacion y tiene
suficiente definicion.

El disefio del cédigo es atractivo y llamativo

Escala de observacién/valoracién/estimacién

Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a
través de una serie de valoraciones progresivas

'ANALISIS DE LA ESCENA Il DEL AUTO 0 REPRESENTACION DE LOS REYES MAGOS
ESCALA DE VALORACION

Nombres de alumnofa:

1, Justifica d da la inclusi dentro del género dramético.

2 R [ it o s deniro d bra beatral.

3. Analiza la estructura interna del texto de forma adecuada.

4.Resume de manera correcta el contenido del texto,

5, Reali dlisis preciso de ?

. Distingue con precisidn el incipal de las acotaciones e indica cd distir desdeel
e f3 oui ik

p f

7. Responde de manera acertaday precisa s cuestiones de investigacién en torno al testo
8. Es creativo y original en |a fase de creacion iteraria
9. No comete errores ortograficos, morfosintacticos ni semdnticos.

)'? 2.- ¢Con qué criterios de

’k.:v' EVALUATION -z - .
Wyl evaluacion/indicadores
- vamos a valorar esa
prueba?

Unavez que tenemos claro el
instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacion que vamos atener en

cuenta en su valoracion.

La asistencia a las clases tedricas no podra plantearse
como requisito para superar la asignatura, aunque la
participacion activa podra puntuar de manera positiva en la
calificacion final.
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(QUE ES LO QUE EVALUAMOS?

COMPETENCIAS/RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje

* y que, de algiin modo,

« el alumno tiene que demostrar

« y el profesor debe acreditar

CRITERIOS DE EVALUACION

Cada uno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluacion

TRABAJO EN GRUPO -4/6 alumnos- (no presencial) 10 horas
Cada grupo tiene que elegir un caso real, una situacién problematica de actualidad,
relacionada con algunos de los principios educativos. Debe ELABORAR UN INFORME (8-10
paginas) en el que se analice, teniendo en cuenta las disposiciones legales, el modo cémo
esa realidad se trata de forma diferente desde distintos medios periodisticos.

Criterios evaluacion:

= Demuestra originalidad en el enfoque

= La fundamentacion legal es coherente
= Relaciona aspectos comunes y diferentes entre las leyes

= Contextualiza cada ley en su contexto

= Es realista (refleje la realidad de la sociedad)

= Refleja una comprension de los conceptos fundamentales
= Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y conceptos
= La estructuray presentacion es adecuada

27/06/2023

UPNA. SISTEMA DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion deben estar
orientados a:

e evaluar y calificar el grado de
consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos en la asignatura

* y deben de explicitar, sin
ambigUedad, la forma de obtener la
cdlificacién final.

CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v’ Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v’ Sirven para concretar una calificaciéon mas
objetiva

v Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a
exigir.

PRESENTACION ORAL -Grupo 4/6 alumnos- (presencial, exige un trabajo
no presencial de preparacién) 8 horas

Se sortea al principio de la clase quién del grupo debe exponer o pueden exponer
varios. La calificacién es para todo el grupo.

Criterios evaluacion

# Se expresa con claridad
& Argumenta persuasivamente

# Estructura y organiza las ideas

& Controla la ansiedad

£ El contenido es adecuado y responde al tema de
trabajo

& La presentacion es original, creativa...
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Elaboracién de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-
(Master Secundaria)

Criterios evaluacion 0-10 puntos

1.- Presentaciony estructura

% La presentacion es adecuada.

<+ Laestructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Didéactica, planteandolas de forma
coherente desde una contextualizacion realista.

2.- Objetivos de aprendizaje y contenidos

<+ Los objetivos estan bien son y concretan los del curriculo oficial.

% Laseleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacion es variada y
responde a criterios y

3.- Actividades de ensefianzay aprendizaje

< Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.

<+ Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.

<+ Atienden a la posible diversidad de la clase.

<+ Seprevé la utilizacion de distintos recursos didacticos.

4.- Actividad realizada con las TIC

% Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.

5.- Procedlmlentos de evaluacion

+ son n los objetivos, i
adaptados ala dlversldad del alumnado.

Son variados, flexibles y estan

ENSAYO

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/3
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TRABAJO INVESTIGACION

=
Criterios evaluacion
* PROCESO ( 30%)
» Sesiones con el tutor ¢
+ Capacidad de organizacion panificacin, organizacion...
Entrega de tareas Entrega puntual tareas...
*+ RESULTADO ( 70%)
N Aspectos formales: : Estructura, citas, referencias, gréficos...
Informe/Contenido: r i6n, objetivos, ia, rel ia, rigor...
« Conclusién: c ia con hipotesis/objetivos, di
Fuentes: idoneidad. relevancia...

http://ww.xtec.es/~cmunoz/recercalcriterios.htm

ENSAYO

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/3

= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
y las tareas que asume la documentacién en la
sociedad de la informacién.

Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacion.

= Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Introduccién

Desarrollo = Describe con detalle cada idea a defender o

exponer (entre otros posibles):

El papel de la documentacion en el siglo XXI

La ética de los documentalistas

Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas

Las demandas de la sociedad de la informacion

Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacion

La ética del tratamiento de la informacion digital

= Explica, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
defender o exponer.

= Fundamenta las ideas en una base tedrica e integra las
ideas trabajadas en clase y la bibliografia basica.

Guia para Ia evaluacién de competencias
en el drea de ciencias sociles- Agéncia

= Coherencia e hilo conductor: discute las
ideas, reanuda el objetivo del ensayo y
enumera sus hallazgos.
= Integra las conclusiones con cimientos
tedricos y experienciales o practicos.
= Identifica los desafios de la ciencia de la
documentacién para el siglo XXI.

Conclusiones

Claridad y

= La sintaxis es correcta 3/ el orden es
Coherencia e

l6gico, y es facil y agil de leer.
= El lenguaje especifico del médulo se
integra y se utiliza de manera pertinente.
= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacion del documento presentado.

per ala Qualtat del Sistema Universitari
de Catalunya

= Expone y defiende sus ideas personales sobre la base de
Su experiencia.

Guia para la evaluacién de el drea de

Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universita

de Catalunya

)fﬁs EvALATION O+~ C,Que peso le doy

en la calificacion
" final?

Finalmente hay que calificar,
indicando el peso que tiene cada
prueba que planteamos en la
calificacién final, y haciendo todas
aquellas observaciones que creamos
oportunas en el sistema de
calificacién.

Instrumento

Presentacion
en grupo

Trabajo
(individual o en

grupo)

Prueba escrita

Crit calificacion

20%

Criterios de evaluacion

* La presentacion es 40%
adecuada
« Laestructura ...

Domina los contenidos 40%
de la asignatura
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I@,:;-:mwﬂ 4.- ;Cuando tienen
‘\:"l que hacerlalos
alumnos?

Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que se
les va a evaluar y sus criterios de evaluacién, ahora se
trata de especificar cuando lo tienen que hacer.

Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen escrito;

otras veces se puede sefialar un tiempo
aproximado, por ejemplo la segunda semana de
diciembre o alo largo de noviembre;

y otras veces el dia limite para presentar una
actividad como unarecension, un trabajo o un
ensayo.

Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

= No solamente hemos de evaluar al final del
proceso, sino que a lo largo del proceso
hemos de proponer actividades, de caracter
evaluable, que faciliten la asimilacién y
desarrollo progresivo de las competencias a
alcanzar.

= Asi, la evaluacion se convierte en continua y
podemos realizar un seguimiento del
progreso en el aprendizaje del estudiante

Perspectiva diacrénica
~2C0me ha svolucionada? Recorrida histérico.
Perspectiva actual
~Panardmica actual: teorias, medelos y tendoncias. .
Hacia donde va...

La ciencia
objeto de
ensefianza

Marco académico e
institucional

|+ La Universidadyla |
sociedad del
conocimiento

“Perapectiva tutura...
Perspectiva interdiciplinar

‘Relacian <o Olrss GACIpARSS Bel Area 0 08 amas dress
Lineas y modelos de investigacién

Linean y melodologias actuales e investiacion

Cancepto y estructura de la disciplina; propuesta
persanal
“Toma de postura razonada

Marco
/| epistem.

* Contexto
institucional

Propuesta
metodolégica

* Contexto curricular

Propuesta

+ Contexto personal curricular

* Contexto COMPET.

profesional

Disefio de la
asignatura

OBJETIV.

EVALUAC
CONTEN o

trabajo

27/06/2023

Se pueden plantear dos modalidades

v EVALUACION CONTINUA
vPRUEBA GLOBAL

la prueba global deberia tener las mismas
exigencias que la evaluacién continua. Se le
puede pedir al alumno que lleve ciertas
practicas hechas, un trabajo, la resolucion de
casos, etc. ademas de la/s prueba/s que tenga
que realizar el dia del examen

LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacién continua es la
que mejor responde a la idea
de evaluacion como una
oportunidad para aprender

e) REFERENCIAS
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4-
EL TEMA: ORIENTACIONES PARA SU
DESARROLLO

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

1.- RELEVANCIA DEL TEMA

Al principio, habria que justificar el tema elegido,
destacando, entre otras cuestiones, la relevancia
para la formacién de los alumnos a los que vaya
destinado.

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO
3.- CONTENIDOS A DESARROLLAR
Concretariamos aqui ya los contenidos que

vamos a trabajar en el tema, explicdndolos y
desarrollandolos.

27/06/2023

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

1.- RELEVANCIA DEL TEMA

2.- CONTEXTUALIZAR EN EL PROGRAMA QUE SE HA DESARROLLADO DE LA
ASIGNATURA:: COMPETENCIAS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CONTENIDOS

3.- CONTENIDOS A DESARROLLAR
4.- METODOLOGIA: ABP...
5.- SECUENCIACION DE LAS ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION Y EXPLICACION

6.- EVALUACION: PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS, CRITERIOS DE
CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION

7.- BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
8.- CONCLUSION (CUESTIONES RELEVANTES A DESTACAR)

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

2.- CONTEXTUALIZAR EN EL PROGRAMA QUE SE HA
DESARROLLADO DE LA ASIGNATURA:: COMPETENCIAS,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE'Y CONTENIDOS

Contextualizarlo, indicando sobre todo que
competencias, resultados de aprendizaje y
contenidos de la asignatura desarrollamos en el
tema.

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

4.- METODOLOGIA: ABP...

Desde la metodologia que hemos explicado en el
Proyecto Docente se especifican aquellas
estrategias que vayamos a utilizar en el desarrollo
del tema. Podemos hacer referencia aqui también a
los recursos, agrupamientos, espacios...
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ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

5.- SECUENCIACION DE LAS ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION Y EXPLICACION 6.- EVALUACION: PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS, CRITERIOS DE

CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION

Modalidad Horas | Horas no Se podrian relacionar con Resultado de Instrumento Criterios evaluacion Criterios
- i heaietksd calificacién (%)
p b r Trabajo en grupo * La presentacion es 30%
ciales | (Algunas son de aprendizaje/Contenidos RA1,2,3 (Rubrica) adecuada
estudio individual y | taestructura .
otras de trabajo)
. Presentacion oral « Se expresa con 30%
Clase tedrica 6 = RA... Compet... Conten.... s
Practica 12 2 1 RA.. Compet... Conten.... s ° Aty
= persuasivamente
Estudio individual 6 RA.. Compet.... Conten.... - Estructuray
A organiza las ideas
Seminario 12 2 1 RA.. Compet... Conten.... o Gapril
Trabajo en grupo 1 10 RA.. Compet... Conten.... G
RA2,3,4 Prueba objetiva = 40%
(30 items)

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO A MODO DE CONCLUSION

* Los profesores tenemos que asumir el rol, la
7.~ BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS responsabilidad, el reto... de lograr ser agentes de cambio

y no ser unas meras marionetas del sistema, que ayude a
reproducirlo.

8.- CONCLUSION (CUESTIONES RELEVANTES A DESTACAR)

* Los verdaderos agentes de cambio no van a ser la
legislacion, los recursos, las orientaciones oficiales... VAN
A SER LOS PROFESORES. Aun en la clase con menos
recursos se pueden lograr grandes resultados.

“Quien tiene un empleo hace su labor para ganar dinero;
quien tiene una vocacion consigue que el amor a su trabajo
sea un dmbito de compromiso humano”
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