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PROYECTO DOCENTE

Disefo de la asignatura desde la Guia Docente 1.- Sentido de un proyecto
docente y referencias desde
las que se evalua

2.- El proyecto docente como
propuesta personal en la
universidad del siglo XXI

3.- Estructura y contenido del
proyecto docente

4.- El tema: orientaciones para su

desarrollo
José Luis Bernal Agudo
USAL 2023
jbernal@unizar.es
http://didac.unizar. inicial.htm
/;707‘
ANEXO I: REFERENTES PARA ELEGIR Y DESARROLLAR LA METODOLOGIA Ce 1
ADECUADA -
ANEXO Il PROPUESTAS METODOLOGICAS SENTIDO DE UN PROYECTO DOCENTE Y,
- CLASE MAGISTRAL/TEORICA REFERENCIAS DESDE LAS QUE SE EVALUA

.- APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)
.- APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO (THINKING BASED LEARN
.- APRENDIZAJE BASADO EN LA SIMULACION (ABS)

- LUDIFICACION (GAMIFICACION)

.- APRENDIZAJE COOPERATIVO

.- APRENDIZAJE-SERVICIO (ApS)

.- ESTUDIO DE CASOS

.- STEAM

10.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

11.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

12.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

13.- FLIPPED CLASSROOM

14.- PROPUESTA PERSONAL: Aprendizaje Basado en Proble
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), ApS y Flipped
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Code 4757 6788

¢Qué sentido tiene
hacer un Proyecto
Docente?

TNy '

PROYECTO DOCENTE

¢Es la primera vez? b 2% ,
OBTENER UNA PLAZA EN LA UNIVERSIDAD
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Referencias ante una
situacion de examen

UN LOGRO PERSONAL...

Y las referencias deben ser
aquellos criterios con los que nos
van a evaluar

LLBERNAL UNIZAR ]

INFORME
Emilio Delgado Lépez-Cézar y Alberto Martin-Martin (Univ. Granada)

E/ Caso de la Un iverSidad de Detectando patrones anémalos de publicacion cientifica en Espafia: Mas sobre

el impacto del sistema de evaluacion cientifica.

Salam Gn CCI (USA L) Lo que en 1989 era un simple complemento de productividad (el

sexenio) dirigido a incentivar y premiar la actividad investigadora,
se transmuto6 en la llave que abria todas las puertas del
desarrollo, promocién y ascenso en la carrera profesional
universitaria (acceso a plazas, obtencion de proyectos de

Documento de trabajo investigacion, ete ).

Adia de hoy lo que importa al ... profesor espafiol es disponer de

una cesta repleta de papers que cumpla con los requisitos de las
agencias de evaluacion.
: En este ecosistema las universidades espafiolas se han
n convertido en macrogranjas de gallinas ponedoras de papers,
{ ansiosas por brillar en los podios donde se dirimen hoy los
7 ﬁ honores académicos (los rankings de universidades) ...
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El Diario.es. 18 de mayo de 2023

La necesaria reforma de la acreditacion del profesorado A0
i Una reflexion interesante
* Se ha obviado la emision de juicios cualitativos por parte de los /

comités evaluadores, delegando estos su criterio en el del

mercado editorial. Espafia es uno de los paises con mayor “Los estudiant@s no son pollos de

exposicion a las practicas oportunistas de este mercado engorde
https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/necesaria-reforma-acreditacion-profesorado- g : ®
Tt PRl Europa debegeflantearse la verdadera

- e L L ok Sy mision de | tros escolares y las

Ser mal profesor en la Universidad apenas tiene consecuencias y ) ' LT
la nueva ley no le ha puesto remedio universidal devolver la dignidad a
+ Profesoresy estudiantes creen que la LOSU hasido una profesores nos. Aceptar la l6gica

oportunidad perdida para situar la docencia como una de las neoliberal en la educaciépha sido un

patas (de verdad) de los campus; por el momento, ser un mal il .

docente apenas tiene consecuencias econémicas, ni de gravisimo error :

promocic’m Nuccio Ordine (El Pais 18 septiembre 2021)
https://www.eldiario.es/sociedad/mal-profesor-universidad-apenas-consecuencias-nueva-ley-no-le-
puesto-remedio_1_10063021.html - Setaai v st . SN SR— SN )

El caballo de Troyaq, en la
Universidad

Convertir las universidades —
obsesionadas con los ‘rankings’— en
empresas y a los estudiantes en

clientes ha,SIdO una pesima idea. ] Esta claro el proceso
Europa deberia proponer sistemas mas Aveces la puntuacion global

cercanos a nuestra tradicion cultural los criterios concretos de cada prueba
Nuccio Ordine (EI Pais 3 Noviembre 2022) rlnCipiOS de Inérito y Capacidad

Cada... = Conocimiento y dominio de la materia y de su %
. Contexto campo cientifico v
* Realidad = Dominio de la comunicacion 3
+ Departamento S
» Centro = Contextualizacién del Proyecto en tu X
. Universidad ®
s ! ) <
= Diseno curricular de la asignatura o
c
= Conocimiento pedagdgico 8
= Coherencia entre los diferentes elementos que
infegran el proyecto
Determina variables a tener en = Aportaciones personales/Innovacion
cuenta o el propio desarrollo de la s b |
e L ]
Mo los creros oposicion us aspectos formales

Principios de mérito y
capacidad



https://www.eldiario.es/opinion/tribuna-abierta/necesaria-reforma-acreditacion-profesorado-universitario_129_10213616.html
https://www.eldiario.es/sociedad/mal-profesor-universidad-apenas-consecuencias-nueva-ley-no-le-puesto-remedio_1_10063021.html
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EL PROYECTO DOCENTE COMO PROPUESTA
PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD DEL S. XXI

1) Dominar su disciplina
2) Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas

(ALl & p
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¢ Una planificacién adecuada de los procesos de ensefianza-
aprendizaje (no burocracia)

Dominar la disciplina implica

disponer de suficientes conocimientos...

Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas implica:

¢ Una planificacion adecuada de los procesos de ensefianza-
aprendizaje (no burocracia)

¢ Seleccion de contenidos relevantes, pertinentes al perfil
profesional, funcionales y proporcionados a los créditos

¢ Una planificacion adecuada de los procesos de ensefianza-

aprendizaje (no burocracia)
*Seleccion de contenidos relevantes, pertinentes al perfil
profesional, funcionales y proporcionados a los créditos
o B o ¢ Preparar y aportar recursos y materiales facilitadores del

aprendizaje de los alumnos
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Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas implica:

¢ Una planificacion adecuada de los procesos de ensefianza-
aprendizaje (no burocracia)

Seleccion de contenidos relevantes, pertinentes al perfil
profesional, funcionales y proporcionados a los créditos

*Preparar y aportar recursos y materiales facilitadores del
aprendizaje de los alumnos

¢ Desarrollar la metodologia adecuada a los alumnos

T=___: > <F e e e
Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas implica:
¢ Una planificacion adecuada de los procesos de ensefianza-
aprendizaje (no burocracia)
¢ Seleccidn de contenidos relevantes, pertinentes al perfil
profesional, funcionales y proporcionados a los créditos
¢ Preparar y aportar recursos y materiales facilitadores del
aprendizaje de los alumnos
e Desarrollar la metodologia adecuada a los alumnos que tiene

¢ Una tutorizacién de los alumnos personalizada, organizaday
sistematica

Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas implica:
* Una planificacion adecuada de los procesos de ensefianza-
aprendizaje (no burocracia)

¢ Seleccidn de contenidos relevantes, pertinentes al perfil
profesional, funcionales y proporcionados a los créditos

¢ Preparar y aportar recursos y materiales facilitadores del
aprendizaje de los alumnos

¢ Desarrollar la metodologia adecuada a los alumnos que tiene

¢ Una tutorizacion de los alumnos personalizada, organizada 'y
sistematica

*Un sistema de evaluacién coherente con el contenido y las
competencias (incluido el feed-back correspondiente)

Estas competencias son las que
se concretan en el Proyecto
Docente y en el desarrollo del
disefio curricular de la
asignatura, que visibiliza la
propuesta de trabajo de
cualquier profesor.

Se podria decir que el Proyecto Docente y el
desarrollo del disefio curricular de la asignatura

VISIBILIZA

LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

Fotografia como profesor

Deberiamos tomarlo como un reto
personal y profesional
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. 5SER ORIGINAL

ORNQT TO ROST. o
THAT 15 THE GUESTION. SER CONVENCIONAL?

)
l .

3SER ORIGINAL
@)
SER CONVENCIONAL?

¢Que
entendemos
por proyecto
Docente?

No olvidemos que sobre todo

* “Designio o pensamiento de es

ejecutar algo”

¢ “Primer esquema o plan de
cualquier trabajo que se hace UN PROYECTO

a veces como prueba antes f.%
de darle la forma definitiva” DOCENTE S
—_—

(Real Academia de la Lengua) t
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DOS PERSPECTIVAS

*Como una MEMORIA
— Dominar un campo cientifico

*Como una PROPUESTA DE TRABAJO

—Explicar lo que se
haria en el puesto
docente si se obfiene
la plaza ;t

1

Cuatro ideas
que
determinan un

Proyecto
Docente |
\

una propuesta
(personal) de frabajo

como profesor
iQue se pretende
llevar a cabo!

No se explica algo que
ya se ha hecho

i

con un sentido
transformador de
la realidad

]

I

Innovacioén... i"'=“—

|

que implica
*una toma de postura
ante esa realidad,

*una reflexion tedrico-
practica sobre la _
cienciay el procesS
de ensefianza- 5

aprendizaje.

que implica
euna toma de postura
ante esa reglidga

de ensenanza-
aprendizaje.
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y debe quedar
plasmada en una
manifestacion clara de
lo que cada profesor
plantea llevar a cabo
en un contexto
determinado

i

Es una propuesta, que debe...
*Ser realista
eSer abierta y flexible
*Estar contextualizada en y
e oaa Saterminado o
*Ser coherente en todos Iosg_s

dmbitos de su contenido. g

Es una exigencia académica
de la que tenemos pocas
referencias legales

i

Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades (actualmente ya derogada por la La Ley

Orgdnica 2/2023)
Art. 62.4. Igualmente, los estatutos
regulardn el procedimiento que ha de
regir en los concursos, que deberd
valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador
del candidato o candidatof ::)
proyecto docente e investigador, asi
como contrastar sus capacidades
para la exposicién y debate en la
correspondiente materia o
especialidad en sesion publica.

i

Prueba habilitacion anterior

El proyecto docente Original V4
personal debera incluir, en todo caso,

»el programa de una o varias
asignaturas de una o varias
de las materias troncales

asignadas al drea de conocimiento en los
Reales Decretos de directrices generales

propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de cardcter oficial y validezen
todo el territorio nacional.

Ll

Predmbulo

"“El procedimiento que ha de regir en

los concursos deberd valorar, en todo

caso, el historial académico, docente

e investigador del candidato o

candidata, su proyecto docente e

investigador, asi como contrastar sus a
capacidades para la exposiciény é
debate ante la Comision en la e—
correspondiente materia o ==

especialidad en sesién publica.”
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Articulo 7. Procedimiento de los concursos de acceso *Va aser la normativa de cada universidad la
que regulard la composicion de las

« 1. Los Estatutos de cada Universidad comisiones de seleccion de las plazas, que
regulardn el procedimiento que ha de estaran integradas por una mayoria de
regir en los concursos, que deberd valorar, miembros externos a la universidad
en todo caso, el historial académico, convocante elegidos por sorteo publico.
docente e investigador del candidato o «Todas las comisiones garantizardn el principio
candidata, (SU proyecfo de composicién equilibrada entre mujeres y

docente e investigador,
asi como contrastar sus
capacidades para la
exposicion y debate ante
la Comiisiénenia correspondiente
materia o especialidad en sesiéon publica.

hombres. n
*La experiencia docente y la experiencia é

investigadora tendrdn una consideraciéon
andloga en el conjunto de los criterios de
valoracién de los méritos a considerar por las
universidades. Las universidades podrdn
establecer en la convocatoria otros méritos
valorar.

La Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

* Se podrd establecer medidas de accidn positiva .r
en los concursos de acceso ... para favorecer el ]
acceso de las mujeres. A tal efecto se podrd ConCIUSIon' pocos dqios
establecer reservas y preferencias en las

ucicod o condidiones do idonaidad lengan 1) Un proyecto docente
preferencia para ser confratadas las personas del personal (SU proyeCfO)

sexo menos representado en el cuerpo docente o
categoria de que se trate.

2) Que desarrolle al menos
una de las asignaturas
de formacioén basica u
obligatorias

* Se aplicard una reserva en el cémputo anual, de
un minimo del 15 por ciento del total de plazas ...
para la incorporacién de personal investigador
doctor que haya superado la evaluacion del
Programa de Incentivacién de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o
que haya obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3).

3) Que hay que defender

(Exposicidon, comunicacion)

La Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

Debemos hacer un Proyecto
para la Universidad del S. XXI

El acceso a la informacién por parte de los
alumnos ha cambiado de forma relevante, son
alumnos que viven en las redes, que se
comunican y relacionan de otra forma...

Por lo tanto, la clésica clase tradicional en la
que el profesor explica y los alumnos toman
apuntes actualmente no tiene mucho sentido,

sin olvidar que el profesor en clase tiene que > % POR ESO... TENDRIAMOS QUE HABLAR
explicar siempre. — g DE UN PROFESOR QUE SEA CAPAZ DE...
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Crear
oportunidades
de aprendizaje

Transmitiralos =
alumnos altas ;m
expectativas

Los mejores profesores saben
gue ensefiar no es meramente
transmitir conocimiento,

sino que conciben "la
ensefianza como creacion de
buenos entornos para el
aprendizaje”.

Una reflexion interesante

CHARLES CHAPLIN

EL GRAN DICTADOR

VERSION RESTAURADA

o (I s

CHARLES CHAPLIN

Code 8342817



http://www.menti.com/

10/06/2023

Los alumnos necesitan
que les controlen,
dirijan y amenacen con
castigos para que se
esfuercen por
conseguir los
objetivos.

Son indolentes por
naturalezay, por lo tanto,
evitaran cualquier
responsabilidad, tienen
poca ambicién y quieren

seguridad por encima de
todo

Solamente se
aprende desde
el sufrimiento...

Es necesario
dirigirles en
todo lo que
tienen que

hacer

(Teoria X, Mcgregor)

PARA ESTOS PROFESORES...

La docencia es una fuente permanente de
tension capaz de romper su propio equilibrio
personal.

Cada clase es una amenaza imprevisible a la
que acuden dispuestos a defenderse de unos
alumnos a los que perciben como un enemigo
al que no pueden dar la minima ventaja y ante
los que estan en alerta permanente.

Conscientes de que no van a ganar el combate, esperan, como el
boxeador noqueado, que les salve la campana que marca el final de
cada hora de clase y lacampana Gltima que marca la llegada de la
jubilacion.

Amelic va a ombint u Vida
AUDREY TAUTOU MATHIEU KASSOVITZ

;\\§

”niﬁ}ﬂhl

071507

AUDREY TAUTOU

Awmelic va a cambing Yu Vida
MATHIEU KASSOVITZ

oty Pufor

07f/13f07

Los alumnos
suelen disponer de
un gran potencial,
tienen capacidad

para asumir
responsabilidades,
desean aprender,
suelen responder

a las propuestas
del profesor...

Crear
oportunidades
de aprendizaje

Transmitir a los
alumnos altas
espectativas

ESTOS PROFESORES...

.

.

Viven la ensefianza con alegria...

Piensan en cada hora de clase como una aventura
imprevisible a la que acuden dispuestos a dar lo
mejor de si mismos

Al echar la vista atras, justifican el valor de su
propia vida pensando que han ayudado a miles de
alumnos, a lo largo de varias generaciones, a ser
mejores personas y a entender mejor el mundo
gue les rodea, haciéndoles mas libres, méas
inteligentes, mas criticos, mas fuertes y mas
preparados para vivir una vida propia.

11
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GROSA

SONRISA PELI

SAT AN NACERSA EMN EL CUERPO DE UM (VOPMEFRE

L - -

JAMES ARNESS

Angie Dickinson
Emile Meyer
Robert Wilke

Harry Carey.-JJr
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INGRID RUBIO ALBERTO SAN JUAN

ZO DE MARZO EN CINES .

- S

12
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... Tres percepciones
habituales 1ue pueden
hacer mucho dafo...

* Miresponsabilidad como

192 percepcion docente es explicar el
contenido,

» Para ser un buen profesor
solamente es necesario
dominar bien el contenido de
la materia a impartir

Légicamente, hay que dominar
la materia, pero el sentido de
ser profesor es hacérsela
asequible a unos alumnos
determinados en una clase
concreta

22 percepcion

/

— ' ”
/oR\/ENGANZA
WER =) | AN

L 'e

EL PROFESOR COMO
SELECTOR SOCIAL

(J.M° Esteve)

* Profesores que se
creen delegados por
alguna divinidad
vengativa para
examinar a los
alumnos decidiendo
quienes son 0 NO
dignos de aprobar y
pasar Curso...

EL PROFESOR COMO SELECTOR SOCIAL

(J.M° Esteve)

<En este grupo se encuadra el desgraciado que recibe a
los alumnos de primer curso de una carrera de Ingenieria
con el saludo de
“Espero que tengan ustedes mucho interés por estudiar
esta carrera que ya me encargaré yo de quitdrselo”.
Desde este modelo se dedican a poner frampas
semdnticas en los enunciados de los problemas; a buscar
la variante mds retorcida de una aplicacién, imposible de
encontrar en la vida real, para hundir al mayor nimero de
alumnos en los exdmenes; y a explicar en clase desde el
supuesto de que quienes no son capaces de estar a su
altura son indignos de seguir esa carrera 'y, por tanto, no
merecen mucha explicacién complementaria>

39 percepcion

Siempre hago lo
mismo,
independientemente
de los alumnos que
tenga
Profesores que se preparan
' las clases sin tener en
cuenta los alumnos y el
entorno en el que va a
frabajar, ya que TODOS
LOS ALUMNOS DEBEN
HACER LO MISMO Y EN EL
MISMO TIEMPO

El alumno del
siglo XXI queda
desconcertado
cuando entra en la
realidad actual de
nuestras aulas...

A Vision of
Students
Today

g i |

13


a vision spanish.avi

10/06/2023

";'§‘"§ -~y * Pero lo mas importante ha sido que estoy a
o x e A | punto de lograr mi meta, ya que en los
? S, Documento trabajo tiltimos tres cursos el porcentaje de
\ & / aprobados ha pasado del 57% al 83%, y la
ih @ nota media de 5,3 a 6,7.
. ) Ny § * El curso que ahora se inaugura (2017-18)
~y serd para mi el ultimo como docente y
ALBERTO PRIETO espero alcanzar plenamente mi objetivo:
ESPINOSA que aprueben el 100%.
Domingo, 17 Por favor, observe el matiz, digo que

septiembre 2017

«aprueben» (ellos) y no «aprobar» (yo a
ellos).

Por lo tanto debemos pensar
en un profesor que...

=%

- —
S
O ——

e Estimule el contacto entre
profesores y alumnos

e Procure que el aprendizaje
sea mas activo y autébnomo

e Comunique expectativas
elevadas a los alumnos

 Potencie la cooperacién entre
alumnos (trabajo equipo)

e Haga un seguimiento del
aprendizaje del alumno

e Evaltie y no solamente
califique/acredite

Debemos centrarnos en el
aprendizaje del alumno

Nuestra preocupacion debe ser
facilitar el aprendizaje del alumno.
Lo importante no es como enseno,

sino si los alumnos realmente estdn
aprendiendo.

Habria que hablar mds de calidad
del aprendizaje que de calidad de
la ensenanza.

14
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3-
Estructura del proyecto docente

Los puntos que como minimo deberian estar
siempre presentes:

a) Introduccién, justificando el Proyecto
Docente
b) Marco académico e institucional.
c) Marco epistemoldgico
d) Propuesta curricular de la materia:
+  Propuesta metodoldgica
‘ «  3Qué van a aprender? Competencias,
Objetivos, contenidos
«  3Cdémo trabajamos? Metodologia, propuest
de frabajo
«  3Cémo evaluamos? Evaluacion

e) Referencias

@ La ciencia
objeto de

ensefianza

b) Marco académico ¢
institucional

Py Lineas y modelos de investigacion

* LaUniversidad yla | C) Marco
sociedad del epistem. | personal
conocimiento | |

* Contexto

« Contexto curricular  d)
Propuesta
* Contexto personal curricular

+ Contexto R Disefo de la

profesional

b) Marco académico

e institucional La ciencia
. ¥ objeto de
c) Marco ensefianza

a) Introduccién

epistem.

Propuesta
metodolégica

d) Propuesta
curricular

Disefio de la
asignatura

Laciencia
objeto de BT
Perspectiva diacrénica

¢Coémo ha evolucionado? Recorrido historico

ensefianza

Perspectiva actual

Panoramica actual: teorias, modelos y tendencias...

Hacia donde va...

Perspectiva futura...
Marco - Perspectiva interdisciplinar
epistem. Relacién con otras disciplinas del 4rea o de otras dreas

Lineas y modelos de investigacion

Lineas y actuales de i

Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

Toma de postura razonada

Propuesta Explicar y fundamentar las
metodolégica estrategias a llevar a cabo

Qué van a Cémo Cémo
aprender trabajamos evaluamos
isefi METOD.
Dl_senotde la p— MEeS
asignatura ‘ RES.APR. (| octa | EVALUAC

SOl de trabajo

Se secuencializan/organizan en lemas/UD.“)

Propuesta
curricular

15
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b,

Horas/Créditos

Quévan a
aprender
Bloque 12
o1
.-
Bloque 22
o1-

COMPET. = Contenidos
RES. APR.

58
CONTEN. = Actividades...

< = Bibliografia
= bdsica/complementaria...
i

= Comp ias y re Itados de
aprendizaje

2.

= Introduccion: sentido, descripcion...

—

b) Marco académico ¢ Shemehvim et
institucional

* LaUniversidadyla |C) Marco |
sociedad del

| epistem. |
conocimiento | Toma de postura razonads
* Contexto
institucional rre—
—
+ Contexto curricular  0)
| Propuesta
* Contexto personal | curricular -—
* Contexto >

Veamos ejemplos
de estructuracion
de un proyecto
docente

a) INTRODUCCION

* Justificacion del Proyecto
Docente

Qué documento presento...

= Concepto y sentido
= Contenido
...

b) MARCO ACADEMICO
E INSTITUCIONAL

16
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1.- La Universidad en la sociedad del
conocimiento

Papel de la Universidad y del
profesor en el momento actual
y de cara al futuro

Documento trabajo

2.- Contexto institucional
¢ Donde vamos a ensefar?

» Marco legislativo en la educacion

SUPETIOr (Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario )

e« La Universidad de .........

» La Facultad/Departamento/Grupo
investigacion...con sus recursos,
espacios...

3.- Contexto curricular
¢ Cual va a ser la referencia?

4.- Contexto profesional

El plan de estudios: situar la/s
asignatura/s

Memorias de acreditacion
titulaciones

Qué profesional demanda la sociedad
desde el area de conocimiento y
asignatura/s que presentamos en el
proyecto

— Consultar los apartados referentes a los
perfiles profesionales del Libro Blanco de
la Titulacion (hfrp://www.oneco.es/Documemos—y—

pub/»’cocr‘ones/Lr‘bros—B/oncos)

5. Contexto personal
los alumnos con los que vamos a trabajar

Recgrdqmos...
.- MARCO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

» Su procedencia
* Sus expectativas y caracteristicas

1 La Universidad en la sociedad del
conocimiento

2 Contexto institucional
¢donde vamos a ensefar?

3 Contexto curricular
¢ Cudl va a ser la referencia?

4 Contexto profesional

5 Contexto personal: los alumnos con los
que vamos a trabajar
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c) Marco epistemolégico:

La ciencia
objeto de U
= + Perspectiva diacrénica
ensenanza
£C6mo ha evolucionado? Recorrido histérico
1 « Perspectiva actual
Panoramica actual: teorias, modelos y tendencias...
4 D « Hacia donde va...
Perspectiva futura...
Marco « Perspectiva interdisciplinar
epistem. Relacion con otras disciplinas del area o de ofras dreas
+ Lineas y modelos de investigacion
S 4 Lineas y fas actuales dei
« Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

\ Toma de postura razonada /

Conceptos, modelos,
teorias, lineas de
investigacion mas
relevantes... (en torno al
campo de conocimiento de
la/s asignatura/s)

2 Perspectiva diacrénica
* ¢Cémo ha evolucionado? Recorrido histérico
£ Perspectiva actual
« Panordmica actual: teorias, modelos y tendencias...
¥ Hacia donde va...
« Perspectiva futura...
£ Perspectiva interdisciplinar
« Relacién con ofras disciplinas del drea o de ofras éreas
< Lineas y modelos de investigacion
« Lineas y metodologias actuales de investigacion

£ Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

* Toma de postura razonada

Debemos demostrar
nuestro dominio de la
ciencia, de los saberes de
la asignatura.

Hay que fundamentar lo
que se dice...

Citas adecuadas y
relevantes

c) Propuesta
curricular

18
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Propuesta Explicar y fundamentar las
metodolégica estrategias a llevar a cabo

Quévana Cémo Cémo

aprender trabajamos [l evaluamos

isef METOD.

sgnatora (0 2o | o | e |
. propuesta . BIBLIO.

COMERY de trabajo

Se secuencializan/organizan en temas/UD.../

Propuesta
curricular

i 2005

Horas/Créditos
= Introduccién: sentido, descripcion...

i = Ce iasyr Itados de

P

Quévan a
aprender

Bloque 2!

2.
1
2

aprendizaje
COMPET. 8 = Contenidos
OBJETIV.

o

CONTEN. = Actividades...
A = Bibliografia

- bdsica/complementaria...

1
2.

Dos referencias antes de comenzar
a disefar la asignatura

¢, Qué es y para qué
sirve una guia

docente?

¢, Qué significa planificar
los procesos de
ensefianza-aprendizaje?

¢ Qué es y para qué sirve una guia
docente?

Cuando hablamos de Guia Docente hay que
tener en cuenta que cada universidad plantea
su modelo, aunque su contenido siempre sera
el mismo, o sea desarrolla aquella informacion
relevante (objetivos-resultados de aprendizaje,
contenidos, metodologia, evaluacion...) que el

estudiante debe conocer para orientar y
planificar su trabajo.

Guias Doc, entes

1.- TITULACION (Memoria de Verificacion del titulo )

2.- PLAN DE ESTUDIOS

3.- GUIA DOCENTE

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
PROFESOR

(Programacion)

Cuatro nivelesyd elcoNCHecIon)

Guias DDC!IItg s

Cuatro niveles

1.- TITULACION (Memoria de Verificacion del titulo )

2.- PLAN DE ESTUDIOS

3.- GUIA DOCENTE

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL

|ar en el PD PROFESOR

DesEWO‘
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:QUE ES UNAGUIADOCENTE 2

GuUuLas

AoCentLS

Comprensible y transparente
« Donde los alumnos encuentran lo que van a

evaluados...

para con sus alumnos

Documento publico, que concreta la oferta docente

aprender, c6mo se va a hacer, como van a ser

» Refleja el compromiso de un equipo de profesores

Concreta la
+ Documento publico, informacién clave
. Comprensible (objetivos, contenidos

metodologfa, evaluacion...)
relacionada con el

« Resultado del disefio curricular de
trabajo de un una asignatura, que el
equipo de estudiante debe

profesores conocer para orientar y
(compromiso)

+ Para los alumnos

planificar su trabajo

(objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacion
relacionada con el
disefio curricular de
una asignatura, que el
estudiante debe
conocer para orientar y
planificar su trabajo

)

VISIBILIZA
LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO
CON LOS ALUMNOS

2 s

Se trata de hacer lo que

ya estamos haciendo o

tendriamos que hacer,
pero con estas
referencias...
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ianem —

uenta (ser coherente) las competencias
los resultados de aprendizaje, contenidos,
y evaluacion

Se trata de Ajustar el trabajo propuesto a los créditos ECTS
hacer lo que

ya estamos de la materia (horas de trabajo del alumno)
haciendo o teniendo en cuenta las horas no presenciales
tendriamos de los alumnos

que hacer,
pee's‘;::" Trabajar o insistir en ciertas competencias
referencias no contempladas de forma especifica

o de forma suficiente. Contemplar los ODS

n metodologias activas desarrollando
acion continua

GUIA DOCENTE

PROPUESTA DE
TRABAJO

Desde la Guia Docente

¢QUE ..,
HACEMOS?

~ Primera duda...

HAY ASPECTOS EN LA GUIiA QUE SON
PRESCRIPTIVOS

U Competencias
U Resultados de aprendizaje
U Sistema de evaluacion

'

AAY OTROS QUE 3C

U Créditos ECTS
U Cuatrimestre y curg#

RESIRIMQS...

@ /‘> artimos de las compefencfas,
resultados de a/orenc//zaje g sistema

de evaluacién YA
ESTABLECIDOS

@ Mantcncmos fas compctcnaés K
desarrollamos todo lo demss con

libertad

‘ Nos
arriesgamos
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Estructura: Universidad Salamanca

Estructura: Universidad Salamanca

1) Datos de la asignatura. Datos del profesorado

2) Sentido de la materia en el plan de estudios.

3) Recomendaciones previas

4)  Objetivos

5) Contenidos (distribucién de los créditos ECTS por bloques)

6) Competencias a adquirir: Basicas/Generales, Especificas,
Transversales

7) Metodologia (explicar la metodologia concreta de la asignatura)

8)  Previsién de distribuciéon metodologias docentes. Distribucion trabajo
alumno. Actividades ensefianza/aprendizaje

9) Recursos y Bibliografia

10) Sistema de evaluacién :

v Estructuracion de la evaluacion:

. Instrumentos, momentos, criterios de evaluacion y criterios de
calificacion

1) Datos de la asignatura. Datos del profesorado

2) Sentido de la materia en el plan de estudios.

3) Recomendaciones previas

4) Objetivos

5) Contenidos (distribucion de los créditos ECTS por bloques) | Qué van a

6) Competencias a adquirir: Basicas/Generales, Especificas, | aprender
Transversales

7) Metodologia (explicar la metodologia concreta de la asignatura)
8)  Prevision de distribucién metodologias docentes. Distribucién trabaj

alumno. Actividades ensefianza/aprendizaje Cémo voy a
trabajar

9) Recursos y Bibliografia
Cémo voy a /
v Estructuracion de la evaluacion: | valuar

10) Sistema de evaluacion :
Instrumentos, momentos, criterios de evaluacion y criterios de
calificacion

www.menti.com
8171 7255

L, C}L/(L’]S
Awndlisis de las ;
0CEWtes

VNiVERSiDAD
P SALAMANCA

Qué significa planificar los procesos de
ensefianza-aprendizaje

Este proceso esencialmente esta formado por
tres grandes ambitos:

Qué queremos que los alumnos aprendan:
OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Cémo lo vamos a hacer: METODOLOGIA...

Cuando y como lo vamos a evaluar:
EVALUACION...

¥ . 0 ie s
PRECE TN W g %
'; Ante cualquier proceso de E/A lo primero
? ! que tenemos que tener muy claro es qué
S P es lo que queremos que consigan los
| EOJVITT (RS TIgE WA =1 oMol [ =T (ISP B alumnos, o sea LAS COMPETENCIAS,

T OBJETIVOS Y CONTENIDOS

Necesitaré una planificacion adecuada y
detallada paso a paso.

Y elegiré el mejor camino, ya que siempre
hay varios, (Metodologia) para lograr el
objetivo, que es llegar sin problema a la
cima

¢COMO LO VAMOS A HACER?
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s lo que denominamos METODOLOGIA, donde no
hay una Unica manera de hacerlo, sino que
depende de muchas variables, el curso, el tipo de
alumnado, el nUmero de alumnos, la asignatura...
Cada método es bueno para determinadas

objetivo: R i e 3 : situaciones de E-A, pero ningun método es bueno
Illegfnra y v ‘ para todas. La mejor metodologia es la que
g ; responde a...
lo que denominamos + Las caracteristicas de los alumnos
METODOLOGIA + ElnUmero de alumnos
Lonaiaily d ial LA « Los recursos y espacios disponibles

« El curriculum a trabajar

1. Tengo que elegir la mejor ruta Dependiendo
2. Mas accesible « del nivel de los que vayan a hacerlo
3. Planificar las paradas + de los recursos que tengamos

R e ity
Que nos sirve de referencia para
Una vez . tomar otras decisiones, para

s T
Za “Klﬁ conseguida g 2 mejorar...
) Ty la meta P W
% | -3 oy
AT AT \
Que nos sirve de referencia para
tomar otras decisiones, para |

A

Siempre se realizan valoraciones

W Bl
2 A
Wi J e s/" + Subir disfrutando f{;
- e AN g % ° Subirendos horas
Siempre se realiza una evaluacion [} Sl D
;. de forma intuitiva . Y lo valoramos desde unos
- ) N 3 é tal....7 1 objetivos que nos habiamos
VALORACIONES INICIALES ! = planteado al principio

Estructura: Universidad Salamanca Comenzamos a desarrollar nuestra
1) Datos de la asignatura. Datos del profesorado .
2) Sentido de la materia en el plan de estudios. . aS|g natura . .
3) Recomendaciones previas v ':}

4)  Objetivos

5) Contenidos (distribucién de los créditos ECTS por bloques) | Qué van a

6) Competencias a adquirir: Basicas/Generales, Especificas, | aprender
Transversales

7) Metodologia (explicar la metodologia concreta de la asignatura)
8)  Prevision de distribuciéon metodologias docentes. Distribucion trabaj

alumno. Actividades ensefianza/aprendizaje Cémo voy a
9) Recursos y Bibliografia trabajar

10) Sistema de evaluacion : C6mo voy a /
v Estructuracion de la evaluacién: | evaluar

. Instrumentos, momentos, criterios de evaluacion y criterios de
calificacion
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Comenzamos a desarrollar nuestra
asignatura

PROPUESTA METODOLOGICA
I. COMPETENCIAS
Il.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE/OBJETIVOS
lIl.  CONTENIDOS
IV. METODOLOGIA/ACTIVIDADES
V. EVALUACION
2Qué entendemos por evaluacion?

a) sQué instrumento vamos a utilizar para
evaluarg 3Cémo lo vamos a hacer?
b) sCon qué criterios de evaluacién vamos a
valorar cada prueba?
c) sQué peso le doy en la calificacidn final2
d) zCudndo tienen que hacerla los alumnos?
VI. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS

Propuesta Explicar y fundamentar las
metodolégica estrategias a llevar a cabo
Propuesta
curricular '

Qué vana Cémo Cémo

aprender trabajamos [l evaluamos

asignatura [ et | dorte | e
g o7 propuesta =

CONTEN. e trabajo

Se secuencializan/organizan en temas/UD... J

Nuestra propuesta metodolégica

Anexo I: referencias para elegir
aqguella metodologia que pudiera
ser mds adecuada a nuestro
Proyecto Docente.

Anexo lI: estrategias

metodoldgicas que podriamos
‘ utilizar, concluyendo con una
propuesta personal que incluye
diferentes metodologias.

TRES AMBITOS

QUE VAN A APRENDER

Competencias, resultados de aprendizaje,
contenidos

COMO LO APRENDEN | cOmo voy A
LOS ALUMNOS EVALUAR.

Metodologia/actividades | Sistema evaluacién

Comprobamos que
consiguen lo previsto

Vienen concretadas en el
Plan de Estudios

Titulaciones
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COMPETENCIAS aclaracidn de conceptos
“Las competencias son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes que se
adquieren o desarrollan mediante experiencias
formativas coordinadas, las cuales tienen el
proposito de lograr conocimientos funcionales
que den respuesta de modo eficiente a una tarea
o problema de la vida cotidiana y profesional
gue requiera un proceso de ensefianza y
aprendizaje”

Estas deben reflejarse en los OBJETIVOS DE LA

ASIGNATURA que se cursa una determinada titulacion.
Marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)

CUATRO NIVELES

Competencias Basicas:

comunes a todos los titulos del mismo nivel MECES (Marco

Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior).
Competencias Transversales:

comunes a todos los titulos de una misma Universidad.
Competencias Generales:

comunes a todos los titulos de una Universidad pero adaptadas

al contexto especifico de cada uno de los titulos.
Competencias especificas:

propias del titulo y orientadas a la consecucién del perfil
especifico del egresado.

Marco del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES)

10/06/2023

De modo sencillo...

Contenido teérico/un saber
lo que debo saber

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las
variables macroeconémicas
que regulan la economiay su
interrelacion con la gestién de
las empresas y las
administraciones publicas

Destrezas

gue me permitiran
utilizarlo/llevarlo a cabo de
forma adecuada

Actitudes

Que me posibilitaran unas
condiciones adecuadas,
éticas...

EN UPNA

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

25
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En la Universidad de Salamanca se
especifica lo siguiente:

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales y_especific]
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xx1, CEyy2, CTzz2) pata facilitar |
teferencias a ellas a lo largo de la guia.

Basicas/Generales.
Especificas.

Transversales.

Un ejemplo de redac de estas competencias en una G

ESPECIFICAS.

CIN 3. Comprender los aspectos psicolégicos en la relacion fisioterapeuta-
paciente. Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en
situaciones de liderazgo.

CIN 7. Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando las
manifestaciones que aparecen a lo largo del proceso, asi como los tratamientos
médico-quirargicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y
ortopédicos. Identificar los cambios producidos como consecuencia de la
intervencion de la fisioterapia. Fomentar la participacion del usuario y familia en
su proceso de recuperacion.

TRANSVERSALES.

T2. Los estudiantes seran capaces de aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional desarrollando las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

T4. Los estudiantes seran capaces de transmitir informacién, ideas, problemasy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5. Los estudiantes desarrollaran aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Un ejemplo de redaccion de estas competencias en una Guia de la UPNA sel

| 6. COMPETENCIAS A ADQUIRIR

BASICAS /| GENERALES.

Basicas: CB1,CB2,CB3, CB4, CBS
Generales: CG1,CG2, CG3, CG5,CG6, CG7, CGB,CG10,CG11,CG12,CG14

ESPECIFICAS

CE1.CE2.CE3, CE4, CES, CE6,CE7.CE8, CE13,CE14,CE15,CE19

Pensemos si estas
contestaciones son
logicas o responden
a una légica
determinada

S) €« ?c\wo\lr

s =2

(0\-»\'75%
— (0\ + ‘o>

e —

2. Cr (OMH)s - Brs—> CrOe + B

Cr (O Br, —> CcrOy™, g
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Hoja de Respuesta 3

@MejoresExamenes

Observa el siguiente sistema de ecuaciones

2x v omn
Ax 4 I8N - 2y
L Tienc solucion?
> s
Now
Argumenta tu respuesta
5 1
[opo T he kb

y se reparte entre 4 personas, ¢con qué se queda cada persor

Si tenemos una manzana

um 1 _
x—> 8 x-8

Entonces:

LIM 1_=

x->5 X-5

um 1 _ o
x—>8 x-8

Entonces:

LIM 1_=\[\
x>5 X-5

O

*Los cuatro Evangelistas : los cuatro Evangelistas eran tres: San Pedro y San Pablo..

* Movimientos del corazén : de rotacion alrededor de si mismo'y de traslacion

alrededor del cuerpo. "Lt
gt

* Circulo : es una linea pe a por los dos extremos formando u%é%m\“e

(4

* El anarquismo : es una ideologia racional aSIringe%(aes
A

* Marco Polo : fue un descubridor cartaé&@gahe pretendia descubrir América; que lo
consiguio. “‘eﬁ

S\
er de

ella si no tenian sangre y no eran de familia de ese

*Lanobleza noseglg'a\)
grupo (3
s

*El g ebro : Las ideas, después de hablar, se van al cerebro.

* Aves prensoras : Son las aves que viven en las 'prensas’, sitios donde Hay mucha
agua.

* Ejemplo de gallinaceo que no sea la gallina : El pollo.

* Movimientos del corazén : El corazén siempre esta en movimiento, sélo esta parado
en los cadaveres.
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* ¢ CUANTOS CONTINENTES HAY?
Unos 150, aunque no he estado en todos. Conozco el de Majadahonda y el de
Alcobendas. De todas formas ahora se llaman Carrefour.

+ ¢QUE CAPACIDAD PULMONAR MEDIA TIENE EL HOMBRE?: Unos 5 mil litros

« EL BARROCO: Estilo de cosas hechas de barro.

« LENGUAS VERNACULAS: Las que se hablan en las tabernas.

« ESTIMULANTES DEL SISTEMA NERVIOSO: El café,el tabaco y las mujeres.

+ ALFARERO: El que tiene un farol.

+ POLIGONO: Hombre con muchas mujeres.

- CITA ORGANISMOS INTERNACIONALES:
Los 'Boyes Caos', USA, USS y UNI, Policia, bomberos, socorristas y cruz roja, la
ITT y la olimpiada de México, FIFA, UEFA, EU, NASA y URRS.

+ QUEVEDO: Era cojo pero solo de un pie.

+ ¢CONOCES ALGUN VEGETAL SIN FLORES?: Si lo conozco.

* UN CUADRO DE VELAZQUEZ: Las Mellizas.
+ EL CEREBELO: Es el fruto del cerebro

10/06/2023

* Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje

* y gue, de algiin modo,

+ el alumno tiene que demostral

« y el profesor debe acreditar

De modo sencillo...

Deben visibilizar/explicitar aquello que los
alumnos van a conseguir/interiorizar/dominar
con nuestra asignatura

Después de estar un semestre/afio trabajando
équé han aprendido?

En la Universidad de Salamanca se especifican asi:
4.- Objetivos de la asignatura

Indiquense los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

Coherencia de las competencias y los resultados de aprendizaje

COMPETENCIA ESPECIFICA

CE68 Valorar la relaciéon riesgo/beneficio de los procedimientos

diagnésticos y terapéuticos

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
« Identificar las reacciones adversas principales de los
farmacos, asi como las interacciones entre ellos

CONTENIDOS
» Procedimientos diagndsticos y terapéuticos. Los farmacos:

interacciones, reacciones adversas...

Grado en Medicina: Procedimientos diagnosticos y terapéuticos, farmacologicos y dietéticos |
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Resultado de aprendizaje

Comp. que
desarrolla

IConocer y comprendeRos procesos

sociales fundamentales]que inciden en la

organizacion del espacio.

* CE2...

Relacionado con las actividades y evaluacion
Realizar es diferente de Conocer, Describir...

6ui, :
ST Diferentes verbos nos llevan a desarrollar
procesos distintos...

6 Evaluacion

juzgar, seleccionar,

justificar, evaluar...
clasificar, predecir, crear, inventar,
modelar, analizar... disefar...

explicar, describir, calcular, resolver,

aprendizaje seria interesante hacer una tabla 'y
relacionar cada uno de ellos con la
correspondiente competencia o competencias

COMPETENCIA
GENERAL/BASICA/TRANSVERSAL

COMPETENCIA ESPECIFICA

Obj/RA1

Obj/RA2

Obj/RA3

interpretar... aplicar...
Realizar n| analisis macroeconémico ]en
= " Conocer, definir,
un contexto de economia abierta E identificar, nombrar...
tenid B
Variables, contexto... comene Bloom Taxonomia
Cuando planteemos los resultados de COHERENCIA

Actividades
formativas

Evaluacién
aprendizaje |

P — \,
/ \
/ < Contenidos \/

En la Universidad de Salamanca se especifican asi:
5.- Contenidos ‘

Indiquense los contenidos preferiblemente estructurados en Tedricos y Practicos. Se pueden distribu
en blogues, modulos, temas o unidades.
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Contenidos a desarrollar por los alumnos a lo largo de
todo el curso, secuenciandolos por bloques tematicos

10/06/2023

SELECCIONAR CONTENIDOS

Relevantes Pertinentes

Implica elegir, incorporar Acomodarlos al perfil
unos y dejar otros... pero profesional de la titulacion
écudles?

Utiles Proporcionados
Funcionales, asumiendo Ajustados a los créditos y
nuestro papel de al peso de la asignatura en
mediadores del aprendizaje ||la titulacion

Basado en Zabalza, Miguel A. y Zabalza Cerdeirinia, M* Ainoha (2012): Planificacion de Ia docencia en la Universidad.
Elaboracion de las Guias Docentes de las Materias. Madrid: Narcea

Y SOBRE TODO...
NO DUPLICADOS s

Hay que coordinarse c& »
materias para no rep%

insistir en los mds re/@

ORGANIZAR CONTENIDOS
Cuando se especifican los contenidos de la asignatura, hay que
estructurarlos en bloques, con sus respectivos temas.

BLOQUE TEMAS/UD CREDITOS

Bloque I: Temal: ......... 2
....... 1.1.
1.2.

Bloque Il Tema3:......... 3
....... 3.1.
3.2.

Bloque Il Tema6: ......... 2
......... 6.1.
6.2.

Después se desarrolla cada blogue

segun los siguientes epigrafes:

* Introduccion: sentido, descripcion...

» Competencias y resultados de aprendizaje que se
trabajan en el bloque

» Temas: desarrollo de los contenidos

» Actividades/Tareas que se van a llevar a cabo

« Bibliografia basica/complementaria...

No debemos olvidar en los contenidos incorporar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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ORGAN'ZAR CONTEN IDOS No debemos olvidar en los contenidos incorporar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.
- Horas/Créditos
PROGRAMA/TEMARIO c:;{ = Introduccion: sentido, a", DE DESARROLLO
“Bloques temdticos [} _ descipeion.. OBJ ETIV 'O SOSTENIBLE
e gl = Competencias y resultados
B j 8| de aprendizaje 5 [ ™
=Bibliografia || = Contenidos
bdsica/complementaria W = Actividades... g E
ﬁ = Bibliografia .
r=ll| bdsica/complementaria.. L3

=1 %\EF AE *;

Practicas Seminario

)
OBJFTIV"S
SOSTENIBLE

“=becenes TRES IDEAS PARA

A “Ensefiar es encender una luz, no llenar un cubo” (W.B.
Yeats)

A*La primera finalidad de la ensefianza fue formulada por
Montaigne: es mejor una mente bien ordenada que otra
muy llena... Una mente bien formada es una mente
apta para organizar los conocimientos y de este modo
evitar su acumulacion estéril” (Edgar Morin -La mente
bien ordenada-)

O El mejor profesor es el crea las condiciones adecuadas
para que aprendan los alumnos, el que se preocupa
sobre todo no de qué voy a ensefiar sino de qué y co6mo
van a aprender los alumnos

Propuesta Explicar y fundamentar las
-y metodoldgica estrategias a llevar a cabo

Quévan a | Cémo
aprender evaluamos
D|§eno dela D .
asignatura OBJETIV. FUALUAC, | RECUR

CONTEN.

Propuesta
curricular

\ Se secuencializan/organizan entemaslUD...J EX 4 i i
Quiero subir al aneto con esquis
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Necesitaré una planificacion adecuada y
detallada paso a paso.

Y elegiré el mejor camino, ya que siempre
hay varios, (Metodologia) para lograr el
objetivo, que es llegar sin problema a la
cima \

_|
p€Bodog (méthodos), 'método’,
Aéyog (I6gos), ‘ciencia, estudio, tratado'.

La palabra método:
* pETE (metd), que se puede entender como ‘'més all&',
+ 0dwg (odds), que significa ‘camino’

Quiero subir al aneto con esquis

10/06/2023

El objetivo
serd

[ I ; ,, . P X

“ama G e SN

g ; Es lo que denominamos
M

1. Tengo que elegir la mejor ruta | Dependiendo
2. Mas accesible
3. Planificar las paradas

« del nivel de los que vayan a hacerlo
+ de los recursos que tengamos

oS [a me
adecuada?’™
F .\

_

POR LO TANTO...
No existe una metodologia mejor ni tinica

» La mejor metodologia es la que responde a:
» Las caracteristicas de los alumnos
e El niimero de alumnos

* Los recursos y espacios disponibles

El curriculum a trabajar

No hay que empezar siempre por la hocién primera de
las cosas que se estudian, sino por aquello que puede

facilitar el aprendizaje.

Aristoteles

METODPDOLOGIA

32



10/06/2023

. . e . por el
Reparto previsto de actividades formativas USAL &
Actividades introductorias Dirigidas a tomar contacto y recoger informacian de los alumnos y
presentar la asignatura.
Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)
Fioras dirigidas por el profesor | Foras de
s A e I OTAE = Sesion magistral Exposicion de los contenidos de la asignatura,
= Eventos cientificos Asistencia a conferencias, aportaciones y exposiciones, con
Eve ponentes de prestigio.
~Enaua o " _
A d: el
e - En el laboratorio guiadas por e’ o
ragheas - En aula de Praclicas en el aula Formulacién, andlisis, resclucion y debate de un problema o
~be campo sjercicio, relacionado con la tematica de la asignatura.
" be (visu)
Practicum Practicas en laboratorios Ejercicios practicos con material de laboratorio, pacientes, et
Practicas externas
Praclicas en aula informaticas Ejercicios praclicos a ravés de las TIC, sobre la leoria
= Practicas de campo Salidas a identificar muestras
ebates | “raclcasdecampo |
[“Tltorias 1 P 5 5
racticas de visualizacion Ejercicios de identificacion visual de objetos o preparaciones
[ ACtvidades a8 SequmEnts Al e ! Preparac
Preparacién de trabajos Practicum Estancias de formacién de Ia titulacién
Trabajos
e Practicas externas Visitas a empresas, instituciones.
Estudio de casos o N
Fosos de discusion Seminarios Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliacién de contenidos de
Pruebas obietivas tipo test sesiones r
‘;’”e 2 ‘d"’lz""“ "IT coras | Exposiciones Presentacion oral por parte de los alumnos de un tema o trabajo
T (previa presentacion escrila).
Pruebas practicas
Pruebas orales Debates Actividad donde dos o mas grupos defienden posturas conltrarias
LS i sobre un tema delerminado.
Atencidn personalizada (dirigida por el profesor)

————
Tulorias——-

Tiempo atender y resolver dudas de los alumnos.

Aclwndzde‘&,m\ ™,
line \

Interaccion a través de las TIC

Actividades prdcticas auténomas

Preparacion de trabajos
Trabajos

(sin el profesor)

Estudios previos: blisqueda, lectura y trabajo de documentacion.
Trabajos que realiza el alumno.

Resolucion de problemas

Ejercicios relacionados con la tematica de la asignatura, por parte
del alumno.

Estudio de casos

Planteamiento de un caso donde se debe dar respuesta a la
situacion planteada

Foros de discusion

Através de las TIC, se debaten temas relacionados con el ambito
AL il

Guabas de evaluacién N
Pruebas objetivas de tipo test Preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta.
Pruebas i as Preguntas sobre un aspecto concreto.

Pruebas de desarrollo

Preguntas sobre un tema mas amplio

Pruebas préclicas

Prugbas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.

kruebas orales

Pruebas orales_con preguntas abiertas ylo cerradas v,

PROPUESTAS METODOLOGICAS

5.- LUDIFICACION (GAM

7.- APRENDIZAJE-SERVIC
8.- ESTUDIO DE CASOS
9.- STEAM

1.- CLASE MAGISTRAL/TEORICA
2.- APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)

3.- APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO

4.- APRENDIZAJE BASADO EN LA SIMULACION (ABS)

6.- APRENDIZAJE COOPERATIVO

10.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

ANEXO Il

IFICACION)

10 (ApS)

| desarrollo de

:eistaé'attii/idadés"

METODOLOGIA

PROPUESTA PERSONAL

» Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
» Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
* Flipped Classroom

+ CLASE EXPOSITIVAS/PARTICIPATIVAS

11.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
12.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)
13.- FLIPPED CLASSROOM

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), ApS y Flipped classroom

14.- PROPUESTA PERSONAL: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
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Antes de seguir, voy a hacer una
breve digresién alrededor de
cuestiones que me parecen muy

relevantes en torno a la

metodologia

La metodologia es sobre lo que mas

podemos actuar

Alumnos précticos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Marton y Saljo Approaches to learning

La metodologia es sobre lo que mas
podemos actuar

Alumnos practicos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Si les mandamos algo estUpido lo haran, pero
si les mandamos algo interesante también, por
tanto...

Marton y Safjo Approaches to learning

Seguln el modo de presentar la
informaciony las estrategias que
se utilicen el profesor dispone de
una influencia en los aprendizajes

de los alumnos

Estd demostrado que las
metodologias activas consiguen
unos aprendizajes mas profundos
y duraderos

Esta demostrado que las

metodologias activas

consiguen unos aprendizajes mas profundos y
duraderos

EXIGEN...

Recursos, tiempo, un curriculum adecuado.
formacion del profesorado, organizacién de la
docencia determinado, ratios manejables...
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La leccién magistral es el método mas
utilizado en las universidades espafiolas,

acompaiiados de la realizacién de
ejercicios y problemas y el estudio de
casos practicos. (MEC 2006,
Jiménez D. et al 2020)

- EN 2006 (MEC, pag. 39) YA SE DECH

_-“La “clase. magistral™ es.ta metodologia mas empleada e -
-.incluso,en algunos-casos, la-Uniea en 1as elases tedricas. - - -
"-Ld clase magistral; sin-émbargo; sé-acompana cada vez mas-
- de distintos métodos, que van desde la resolucion-de - - - -
“.problemas.o casos précticas,: h_as_tq l@. (eali_za_lc'r_ér_l.lje: e_]'e_rcic'r_os_, :

- trabajos en griupo.o.dehates-

Una breve anotacion de las clases

expositivas/magistrales

El alumno puede participar... debe participar

El profesor tiene a su disposicion recursos como
Kahoot, Mentimeter, dindmicas de grupo...

+" Objetivos de-la.sesion . *. " . PR

»" Lluviade ideas-sobre el tema, una noticia o-articulo per grup
. -I:?es:ar:ra[le:de:l-t:enja 'a-e'xp:liéa (En cualguier momento se puede buscar
-, 7ed, debae en grupos cL

> n de dudas que-se plantean 2 lo largo de-toda {a sesi
Sintesis desde-Mentimeter,

£ cualguier momenta derla-explicacion. pueden por grupas (5 minutos) debatir alguna -
idea o propuesta. o buscar informacion-en la red mdividual.o porgropos =, . " """ "

Explicar de manera organizada ante un grupo numeroso

VENTAJAS TENER CUIDADO YA QUE.. | | CARACTERISTICAS

« Permite una « Fomenta la pasividad y * Prepararla (tener
estructura organizada falta de participacion del claros los objetivos de
del conocimiento alumno la clase)

« Estructurarla de forma
sistematica (inicio,
asimilacion de un desarrollo, sintesis)
modelo consolidado + Desarrollarla con
en cuanto ala . claridad, interés y
estructura y dinamica || * Provocaun diferente entusiasmo
de la clase ritmo docente/ estudiante "
« Implicar a los alumnos
con dindmicas (bola
« Permite ladocenciaa || * Desincentiva la » de nieve, Philips6/6...)
grupos numerosos bisqueda de informacion Manejar sus
por el estudiante intervenciones
« Cuidar la
comunicacion
(Habilidades verbales

+ Favorece la « Dificulta lareflexién

sobre el aprendizaje

« Facilitala
planificacion del
tiempo del docente

y no verbales)

MEC 2006)

MEC 2006) TABLA 18.

Universidades
o - Total (%)
Piblicas (%)  No piblicas (%)
Es nevesario aprovechar el proceso de  Muy en desicuerdo 20 L
convergencia europeo en educacion 3 29 48 16
superior, para realizar innovaciones de
fondo, especialmente en lo que 4 324 33 i
respecta a las metodologias docentes. wguv de cuerdo 618 61.9 618
Total 100,0 100.0 1000
TABLA 19.
Universidad
niversidades Total (%)
Piblicas (%) No piiblicas (%)

Muy en desacuerda 59 143 9.1
Exisien imporianies obsticulos N 147 16 200
en la universidad que dificulian B B N e
los procesos de renovacion : 324 86 303
de métodos docentes. 4 412 19.0 327
Muy de acuerdo 5.9 9.5 73
Total 100.0 100.0 100,0

SILHAY INIMIGRANTES QUE SEAHOGCAN €5 PORQUE
LES FALTA FE

V™
BAwANA
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Esta metafora gustd mucho a un companero que nos
dijo que la usaria en una reunién con su Vicerrector que
tenia pronto, precisamente para hablar de los cambios
que debia impulsar el rectorado para facilitar el proceso
de adaptacion al EEES.

Al cabo de un tiempo, el compafiero nos reenvié la
respuesta del Vicerrector:

“Después de pensarlo en profundidad, el equipo
rectoral ha decidido que en esta universidad no
vamos a jugar al baloncesto sino al voleibol, que
s6lo requiere subir un poco la altura de la red y
cambiar las pelotas por unas mas grandes”.

Miguel Valero-Garcia y Juan J. Navarro (2008) Diez metaforas para entender (y ) el nuevo modelo docente para el EEES
Revista dlinnovacio educativa, Universitat Valéncia, No. 1

Idea esencial
Deberemos pensar
esencialmente en aquellak H X*
actividades que nos
permitan conseguir los ﬁ-? Y ]‘

objetivos y desarrollar lo

contenidos previstos. Un:

actividad no puede h i ﬂ H-
convertirse en un fin,

siempre es un medio

10/06/2023

UNA METAFOR

Después de haber estado jugando muchos afios al tenis, resulta que ahora nos
dicen que tenemos que jugar al baloncesto.

Estamos dispuestos a ello, vamos a aprender las nuevas técnicas y tacticas de
equipo. Puede ser divertido.

Pero, por favor, que nos quiten la red que hay en medio de la pista, porque nos
tropezamos con ella a cada momento. Ademas, que instalen unas canastas
para que podamos encestar. Y finalmente, que cambien los marcadores,
porque ahora hay que contar canastas y no sets.

dS
ievo modelo docente para el EEES
tiva, Universitat de Valéncia, No. 1

Miguel Valero-Garcia y Juan J. Navarro (2008) Diez metéfora

'-CUATRO ESCENARIOS CLAVE EN- LOS QUE

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Nuestro rol como
profesores debe
centrarse en el
aprendizaje del
alumno, no en lo que
hace el profesor.
Nuestra preocupacion
debe ser ayudar a
aprender, facilitar el
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Idea esencial TRES VARIABLES ‘
Crear oportunidades de aprendizaje "Los seres humanos son animales curiosos. La

Lo importante no es cémo ensefio, sino si los gente aprende de manera natural mientras inten

alumnos realmente estan aprendiendo. resolver problemas que le preocupan”.

Habria que hablar mas de calidad del » No se trata de aprender los hechos antes de

aprendizaje que de calidad de la ensefianza. aplfcarlos, sino de aprender a la vez que se
T - “1—,—. aplican...

Las clases méas apreciadas son aquellas con gran
exigencia, pero también con muchas

oportunidades para revisar y mejorar el
antes de ser calificado, aprendi

Volvemos sobre la propuesta personal

AFRENDIZAJE BASADOENFROYECTOS

| os alumnos trai:yajan en torno a un proyecto que daré sentido a todo el

A MODO DE CONCLUSION

aprendizaje.

Se podria decir que el objetivo

de un buen Profesor QUGFIICI APRENDIZAJE BASADOENFROBLEMAS

Fartiendo de Pro}?!cmas reales los alumnos buscantoda aque”u

crear buenas oportunidades de o i Yt v
aprendizaje, fransmitiendo a los profesor. - '
alumnos altas expect A
‘ Transfiere el trabajo de determinados procesos de aprendizaje fuera del aula y

utiliza el tiempo de c[aséjjunto con la experiencia del docente, para facilitary
potenciar otros procesos de adquisicion y practica de conocimientos dentro del

aula.

REFERENCIA CLAVE

"Los seres humanos son animales
curiosos. La gente aprende de
manera natural mientras intenta
resolver problemas que le

- o n
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS preocupan.
Partiendo de problemas reales los alumnos buscan toda aquella

informacién necesaria para comprender dichos problemas, obtener NO se trata de aprendel’ IOS heChOS

soluciones y llegar a la teoria; todo ello bajo la supervisién del

profesor. antes de aplicarlos, sino de aprender
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS a Ia vez que se apllcan

Los alumnos trabajan en torno a un proyecto que dara sentido a todo
el aprendizaje.

h V|

Ken Bain

37



10/06/2023

1) Planteamiento de una pregunta o situacion
problema vinculada a algin fenémeno auténtico
perteneciente al contexto vital de los alumnos.

* Pensamos en un problema que podriamos
plantear en nuestra asignatura, ligado a una
situacion real.

* Describimos el problema

» Planteamos 3/4 preguntas, con algunas ideas
orientativas

* Pensemos en el tipo de informacion que van a

necesitar los alumnos

2) Desarrollo por parte del alumnado de una serie
de tareas, con un cierto grado de autonomia y
poder de decisién, donde se adopte un papel
activo para resolver la cuestion inicial.

Esta seria como la “caja negra”, tiempo en el
que los alumnos van trabajando de forma
auténoma, el profesor explica cuando es
conveniente...

Es en esta parte donde se puede trabajar
desde el Flipped Classroom en cualquier
momento que sea adecuado.

3) Elaboraciéon de un producto
o artefactos resultantes del
intento de responder a la
cuestion inicial y de las
reflexiones del alumnado.

4) Publicacion o presentacion
de este producto.

En esta fase podria entrar también el
Aprendizaje-Servicio (ApS), si con
esa publicacion o presentacion
aportamos algo a la sociedad,
hacemos un servicio.

Planteamiento de una pregunta o Desarrollo por parte del alumnado de Elaboracion de un producto o
situacion problema una serie de tareas artefacto final

« Pensamos en un « Con un cierto grado * Resultantes del
problema que de autonomia y
podriamos plantear poder de decisién
en nuestra donde se adopte un
asignatura, ligado a papel activo para alumnado.
una situacion real. resolver la cuestion

« Describimos el inicial.
problema

« Planteamos 3/4
preguntas, con
algunas ideas
orientativas

« Pensemos en el tipo
de informacion que
van a necesitar los
alumnos

Publicacién. Aprendizaje-Servicio (ApS), si con esa
publicacién o presentacion aportamos algo a la sociedad

intento de responder
a la cuestion inicial y
de las reflexiones del

ACTIVIDAD introductoria del ABP

1.Pensamos en un problema
que podriamos plantear en
nuestra astgnatura,
Ligado a una situacion
veal.

2.Desceribimos el pmbtema
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Un ejemplo

» Formais parte de un panel expertos que deben
asesorar a una comision de ignorantes del gobierno
acerca de los riesgos asociados con la autorizacion
de xenotrasplantes.

Hay un temor de que estos xenotrasplantes
supongan mas riesgos que beneficios.

Hay empresas con intereses financieros en el tema
y tienen gran capacidad para manipular la opinion
publica (més ignorante si cabe) a través de los
medios de comunicacion.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www?2.uah.es/problembasedlearning

10/06/2023

ACTIVIDAD introductoria del ABP

2. Planteamos 2/4
preguntas, con algunas
Ldeas ovtentativas

¢QUE SE OS PIDE?

* ¢ Que consejos dariais acerca de la
posibilidad de éxito de los xenotrasplantes
y de los riesgos sanitarios que suponen?

» ¢Cual seria vuestro dictamen sobre la
conveniencia de destinar fondos publicos
a la investigacion en este campo?

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcald
http://www?2.uah.es/problembasedlearning

PARA ELLO DEBEIS:

1. Identificar beneficios, dificultades y riesgos
de los xenotrasplantes.

2. Conocer cual es el desarrollo actual de las
tecnologias desarrolladas para evitar el
rechazo a xenotrasplantes.

3. Los aspectos econémicos y publicitarios
de las empresas que investigan en ello.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcald

http://www2.uah.es/problembasedlearning

ACTIVIDAD introductoria del ABP

4 PENSLMDS e el tipo de
informacion que van a
necesttar Los aluminos

PARA ELLO DEBEIS:

La informacion que necesitais esta en
la red a vuestra disposicion. Sélo
tenéis que aprender a buscarla 'y a
utilizarla.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcald

http://www2.uah.es/problembasedlearning
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g
Los habitantes de la aldea "Agua  Escasezde  Talvez los ¢El rio es la misma Verificar de
. Blanca” en el departamento de agua tubos estan fuente de agua donde
. Jalapa estén teniendo rotos potable? proviene el
- dificultades para conseguir agua Llega con agua, el caudal
. potable, las tuberias solo traen poca Lafuente  ¢Fue desviado el rio? del rio yel
“ . aire la mayor parte del tiempo y presion puede éCudles el caudalde  estado de las
. cuando llega, lleva muy poca estarse agua del rio? tuberias.
presion. El rio ha secando
- sido éComo se puede Fomentar la
- Algunas personas dicen que es desviado mejorar las fuentes  conservacion
- porla falta de arboles en la de agua potable?  de los recursos
. * comunidad y otros que es naturales.
* porque el duefio de la finca de ¢Cudnta vegetacion
.~ café, donde todos trabajan, ha existe en nuestra
* desviado el caudal del rio para comunidad?
. regar sus siembras. Otros mas
" dicen que es porque la gente la ¢Cémo cuidarla?
: desperdicia.

Planteamos una situacion
problema
Hacemos % preguntas clave
Tipo de informacién que van a
necesitar los alumnos

ENCUESTA (Flipped Classroom)

Curso 2020/21

RESPUESTAS ALUMNOS 2020 21
FLIPPED\Graficos resp alumnos.pdf

-
< -

www.menti.com 8695 6A750

CONCLUSIONES INVESTIGACION

PROPUESTAS METODOLOGICAS

ANEXO Il

1.- CLASE MAGISTRAL/TEORICA
2.- APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)

3.- APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO

4.- APRENDIZAJE BASADO EN LA SIMULACION (ABS)
5.- LUDIFICACION (GAMIFICACION)

6.- APRENDIZAJE COOPERATIVO

7.- APRENDIZAJE-SERVICIO (ApS)

8.- ESTUDIO DE CASOS

9.- STEAM

10.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

11.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
12.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)
13.- FLIPPED CLASSROOM

14.- PROPUESTA PERSONAL: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), ApS y Flipped classroom

rsitarios hacia el método flipped
4, N°L
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https://2-learn.net/director/un-sencillo-modelo-para-poner-en-practica-el-abp-o-pbl-aprendizaje-basado-en-problemas/
ABO EXPERIENCIAS.pdf
http://www.menti.com/
RESPIUESTAS ALUMNOS 2020 21 FLIPPED/Gráficos resp alumnos.pdf

Coherentemente com la metodologia
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Reparto previsto de actividades formativas USAL

Horas dirigidas por el profesor Horas de

} HORAS
debemos plantear las atividades formativas etmenies. | prvaits, | astvomo | TOTAES
Sesiones |
- Enaula
e - En el laboratorio
tiatueas - En aula de informética
- De campo
- De visualizacion (visu)
Exposiciones y debates
Tutorias
Actividades de imiento online
Preparacion de trabajos
Otras actividades (detallar)
Exdmenes
TOTAL
ACTIVIDADES PRESENCIALES ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
« Tedricas: clase magistral/exposicién tedrica, L L
* Preparacion de seminarios, lecturas,

seminarios, presentacioén trabajos ya
individual o en grupo...

* Practicas: practicas de aula (estudio casos,
simulaciones, problemas...), prdcticas de
campo con el profesor, laboratorio/aula
informdtica...

¢ Ofras, como las tutorias individuales y
grupales, o las propias actividades
especificas de evaluacion...

frabajos, memorias, investigaciones...
Sesiones de trabajo en grupo no
presenciales.

Practicas de campo (visitas, visionado de
peliculas, asistencia a conferencias
impartidas por especialistas...).

Estudio personal, en donde los alumnos
preparan antes, completan e interiorizan
después el contenido.

DISTRIBUCION ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Horas Horas no

Se podrian relacionar con
competencias/objetivos

presenciales  presenciales

Clase tedrica 30 0Obj... Comp....
Practica 12 5

Estudio 30

individual

Seminario 12 2

Trabajo en 1 15

grupo

Actividades formativas em una GD. USAL

[ Horas drigidas por el profesor | Horas de HORAS
Horas Horas no trabajo TOTALES
presenciales. | presenciales. | auténomo
| Sesiones magistrales 50 10 15 75
| En aula
En el laboratorio 30 10 34
| Précticas - En aula de informética
De campo
| De visualizacion (visu)
| Seminarios 6 5 21
| Exposiciones y debates
[ Tutorias 3
Actividades de sequimiento online | 15 15
| Preparacion de trabajos | 40 40
Otras actividades (detallar) |
| Exémenes 1 | 40 41
[ TOTAL 90 | 65 70 225
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La Universidad de Salamanca propone una organizacién docente semanal:

N°de N° de (PEDLELD Evaluacione
horas h?ms N de. h.oms N° de hcms Control de s 9'.'05
SEMANA = Sesiones Exposiciones Tutorias presenciales Actividade|
Sesiones - P P lecturas
teoricqs Préctica y Seminarios Especializadas LE T ] s
s presenciales
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Ncarwwnm =0
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Una vez analizadas las ideas que tenemos que tener en cuenta en este
apartado, sefalo la posible estructura que podria tener, en sus

aparatados esenciales, teniendo en cuenta que es una parte que se
puede estructurar de muchos modos

» Metodologia: explicacion de la apuesta metodolégica
por la que se opta.

« Concrecion de las tareas mas relevantes. Estas tareas
se pueden concretar en los diferentes temas.

« Materiales y recursos.
« Tutoriay seguimiento de los estudiantes.

« Distribucion de las actividades formativas: cuadro
resumen con las horas presenciales y no presenciales
de cada una de ellas y su relacién con las
competencias o resultados de aprendizaje

T )

Que nos sirve de referencia para
Una vez : tomar otras decisiones, para
conseguida mejorar...

J S & eod a
. Es lo que denominamos
EYALUACION

s A
v -

* Subir disfrutando
* Subir en dos horas

g . A
Siempre se realiza una evaluacién S
de forma intuitiva 3 Y lo valoramos desde unos
(Qué tal....? objetivos que nos habiamos
planteado al principio

hetr DN
[ N
.

’;‘g VALORACION FINAL

Que nos sirve de referencia para
tomar otras decisiones, para

Siempre se realizan valoraciones !

-
" &

s VALORACIONES INICIALES

En todo momento
valoramos aquello que
hacemos de forma intuitiva
tomando decisiones para
seguir/cambiar/mejorar...
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La calidad del trabajo docent
depende en gran medida de la
disposicién y competencia de los
profesores, para evaluar los
conocimientos de sus estudiantes y

de tomar decisiones que promuevan
el aprendizaje ;

EVALUACION
Valorar si los alumnos van consiguiendo y/o han
conseguido los objetivos (resultados de aprendizaje)
previstos como consecuencia del proceso educativo, y

10/06/2023

Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES ALUMNOS
¢Qué deben
aprender los Situar ¢De qué modo
alumnos? R&
la evaluacidn |voy a ser evaluado?
¢Qué co necesito

ra aprobar?

cémo tengo
studiar?

Evaluacion continua

Evaluacioén inicial Evaluacion final

LLBERNAL UNIZAR 25

> “De este influjo del examen esperado en cémo
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta cdmo estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los
alumnos es cambiar el sistema de evaluacion”
(Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacion
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.

“Los estudiantes pueden, con dificultad,
escapar de los efectos de una pobre
ensefianza, pero no pueden escapar (por
definicion, si quieren licenciarse) de los
efectos de una mala evaluacion” goud, 1995: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:
» Resultados (no procesos)
» Alos alumnos (no lo que hace el profesor)
» Conocimientos (no su puesta en practica...)

Son diversos los enfoques que reconocen la
determinante influencia de la evaluacion en el
aprendizaje del alumnado (Boud, 2007; Gibbs y
Simpson, 2009; Rodriguez-Gomez, Quesada-Serra e
Ibarra-Saiz, 2016).

La evaluacidn tiene tal repercusion que, al situarla en el
centro del proceso de ensefianza- aprendizaje,

determina el qué, el cdmo, el porqué y el cuanto

estudia y aprende el alumnado (Gibbs y Simpson,

2009).

Asi, Brown (2015) se atreve a sentenciar: "si queremos
mejores graduados que estén mejor preparados para
tener éxito en el siglo XXI en un entorno global

altamente competitivo, necesitamos evaluar mejor a
nuestros estudiantes” (p.44RoFESORADO. VOL.,24 N°1 (Febrero,2020)
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¢,Como superar esa subjetividad?

‘ La evaluacién en educacion

a qué se parece mas.... e e

no basandonos en
un Gnico examen

Evaluar la actuacion en
gimnasia artistica
implica una valoracién
mas complejay

Concretando
criterios de
evaluacion claros
y concretos en

rocurando utilizar
diferentes tipos

de pruebas:
orales, escritas

ieti cada una de las bieti
subjetiva, ya que los (objetivas,
o ’ - ruebas de i i
criterios establecidos gvaluacién ablertas...),trabégg

son interpretados por ® |
cadaunaes ' 259

Figura 1. Diferencia entre evaluacion y calificacion

¢De qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluacion?

Calificar

»w E/ objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por €l profesor).

Funciones de la calificacian:

Certificadora: constata ante la sociedad que

» Las tutorias solamente se utilizan cuando esta cerca el
examen. .
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion

o companeron s <l
con los resultados de

Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, nim. 147, 2015

Figura 1. Diferencia entre evaluacion y calificacion Figura 1. Diferencia entre evaluacién y calificacion

Evaluar Calificar Evaluar Calificar

juicio cmitido (tras la

Funciones de la cali

e durante ¢l

- Formadora: ¢l alumnado apr
proceso de evaluacion.

- Reguladora: permite mejorar cuestiones

al proceso de ensenanza-aprendiza

el alumnade como para el

iedad que

e - Centificadora; cd nte la sociedad que
erminados .

1 alcanzado unos determinados
adora: permite i objetivos

Lalumnado en o de enser - Sel

nes no

tiva: permite situar al alumnado en

te conocer el progreso del con A
. ora: se produce un feedback rof dos de
wlo-profesorado, profesora otros profesores. alumnado-profesorado,
do-profesorada y alumnado-alumnado + De control: la obligacion legal del profesora do-profesorada y alumnado . acion legal del profesora
+ Ambientadora; crea un ambiente escolar do de calificar al alumnado hace que se les dote + Ambientadora: crea un ambiente cscolar mnado hace que se les dote
determinada de poder y de control determinado: de poder y de control
Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, nim. 147, 2015 Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, nim. 147, 2015|
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Confundimos evaluacién con examen La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensefanza-aprendizaje
La evaluacion la “sacamos” del proceso de EVALUACION FORMATIVA
ensefianza-aprendizaje y solamente nos EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

sirve de acreditacion

Debe procurar...
“No debemos confundir evaluacion con * controlar y acreditar

acreditacion” » pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar

DEBEMOS PERClBlR LA CUATRO IDEAS CLAVE EN LA
EVALUACION... EVALUACION
Como una
oportunidad para R
( \(Unodebe [ \
apr‘ender‘ mas y Evaluar .saber EI:I:;:;:'e Coherencia
. para siempre || mina con
meJOP aprender que la formade ompetencia
evaluar trabajar
CRITERIOS del estudiante

pe
aprer qu

| Consideraciones Generales
LT oy [
& o

S VNiVERSIDAD —
3

"D SALAMANCA —

METODOLOGIAS DE EVALUACION
Metodologia Tipo de prueba a calificacior]

4 %

%

%

E %
—

Total 100%

Lo que nos dice la USAL que
debe tener el sistema de
evaluacion

Observaciones (p.e. sobre exa e

6n, etc.):

[[Recomet i para la evaluacion

[[Recomer i para la rect
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10. EVALUACION (UNA GD USAL)

CRITERIOS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacién se basara en una evaluacion formativa continua, no

sancionadora, con una evaluacion final sumativa:

+ Evaluacion formativa continua: 25 %

+ Evaluacién sumativa final: 75 %

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

+ Los conocimientos adquiridos en la materia se evaluaran a partir de una
prueba objetiva escrita en la que se valoraran de forma separada cada uno
de los médulos.

+ Las habilidades adquiridas podran evaluarse a partir de una prueba
practica.

+ Cada médulo debera ser superado con una calificacién minima de 5. Una
calificacion inferior a 5 en uno de los médulos suspende toda la asignatura.

+ La evaluacién continua se determinara a partir de la participacion activa en
las clases y las practicas, la aptitud durante las practicas y la calificacion de
las tareas planteadas a lo largo del curso.

RECOMENDACIONES PARA LA EVALUACION.

Hacer el seguimiento de la asignatura por unidades, tratando de realizar las

distintas tareas y actividades propuestas a lo largo del desarrollo de la

asignatura.

10. EVALUACION (UNA GD USAL)

CONSIDERACIONES GENERALES.

El resultado final de la evaluacién respondera al modelo de evaluacién continua que
valorara los conocimientos y competencias adquiridas por el estudiante. Se

tendran en cuenta todas las actividades formativas programadas durante el curso.

CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Asistencia a clases tedricas y practicas (10%): permitiran la evaluacién continua
del trabajo del estudiante y su interés por los temas tratados y del trabajo auténomo.

2.

3. Cuaderno de Préacticas (40%): pondera la capacidad de trabajo auténomo del
alumno en la utilizacién de las diversas técnicas de andlisis estadistico y
documental. Se valorara la realizacién del cuaderno de précticas. Se evaluaran las
competencias: CB2, CB3, CB4, CG1, CG2, CG3, CG6, CG7, CG10, CG11, CG12,
CG14, CE4, CES5, CE6, CE13, CE14, CE19

4. Examen final (50%): prueba escrita en la que se demostrara el conocimiento y la
comprension de los contenidos basicos de la materia, asi como la capacidad de
sintesis y de comunicacion de ideas, principios y teorias. Se evaluaran las
competencias: CB1, CB3, CB4, CB5, CG2, CG5, CG6, CG7, CG8, CG14, CEL, CE2,
CE3, CE7, CES8, CE15, CE19.

10. EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

« Asistencia a las clases tedricas y practicas.
« Cuaderno de practicas.

« Examen final.

RECOMENDACIONES PARA LA EVALUACION.
« Asistencia a las clases tedricas y practicas.

+ Realizacién de los trabajos programados.

« Trabajar la materia semanalmente y estudiar.

RECOMENDACIONES PARA LA RECUPERACION.
+ Estudiar.

10. EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION.

El sistema de evaluacion se basara en una evaluacion formativa continua, no
sancionadora, con una evaluacion final sumativa:

« Evaluacion formativa continua: 25 %

+ Evaluacién sumativa final: 75 %

INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

« Los conocimientos adquiridos en la materia se evaluaran a partir de una prueba
objetiva en la que se valoraran de forma separada cada uno de los médulos.

Las habilidades adquiridas podrén evaluarse a partir de una prueba préctica.

Cada madulo debera ser superado con una calificacion minima de 5. Una calificacion
inferior a 5 en uno de los mddulos suspende toda la asignatura.

La evaluacion continua se determinara a partir de la participacion activa en las clases
y las practicas, la aptitud durante las practicas y la calificacion de las tareas
planteadas a lo largo del curso.

RECOMENDACIONES PARA LA EVALUACION.
Hacer el seguimiento de la asignatura por unidades, tratando de realizar las distintas
tareas y actividades propuestas a lo largo del desarrollo de la asignatura.

CUATRO ASPECTOS A
DESARROLLAR

ASPECTOS BASICOS EN UN SISTEMA
DE EVALUACION
» ;Qué|instrumentos vamos a utilizar
para eyalu ¢,Coémo lo vamos a

~
= /’

de evaluacioén
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_— P A 1.- ;Qué instrumento
ntes un e.emplo \{5\‘,3uwmuanou .

j=uly : A=) vamos a utilizar para

Ensayo = evaluar?

En qué consiste
*Se trata de pensar en el tipo

Criterios con#é
que se evalla, que Cuando tiene que de prueba que voy a utilizar,

debe conocer el h I tarl . .
Allimno antes de acerioy presemaro escrita, ensayo, oral, trabajo

hacerlo o e puntia, qué de investigacion, etc.

peso tiene en la

calificacion final
30% de la nota final

VALORACIONES DE LOS
DIFERENTES
INSTRUMENTOS

INSTRUMENTOS EVALUACION

Exdmenes escritos
Ensayo, pruebas objetivas, semiobjetivas, resolucion de problemas...
Examenes orales
Intercambios orales en el aula, entrevista, debate, pruebas orales...
Producciones de los alumnos
Trabajos, proyectos, informes...
Observacién
Escalas de observacion
Simulaciones
Tratan de simular la realidad profesional, de tal modo que reflejen
situaciones parecidas a las que se va a encontrar el alumno
Técnicas basadas en la participacion del alumno
Tratan de implicar al alumno en el propio proceso de evaluacién
Autoevaluacion
Evaluacién entre comparieros

INSTRUMENTOS EVALUACI O PLANTILLA LISTA DE CONTROL DE CODIGOS QR

TECHNICAS DE EVALUACION

Registra la ausenci resencia de un determin: ri nduct: Jenci
TECMICA Conocimienton Hebilidodes P egistra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conductas o secuencia

de acciones. Se caracteriza por aceptar solamente dos opciones: si o no, lo logra o
xx xx o no lo logra, presente o ausente, etc.

Examen oral o
resentociones orgles

Tueba escria de o N CATEGORIA sl NO

respuesta abierta

e El codigo QR esta impreso en papel ocupando gran parte del folio.
Mapa conceptual = £
o x El codigo QR funciona correctamente con cualquier lector de codigos QR
Preguntas del minuto xx x
Diario 2 x La URL del video enlazado al codigo QR corresponde al video de la descripcion
Portafolio - . e que queremos enlazar.
Proyecto xx o xx

El color del codigo QR corresponde al tipo de ser de ficcion elegido: Rojos:
Problema o xx xx seres de ficcion del comic. Azules: seres de ficcion de las novelas. Amarillos:
seres de ficcion de los cuentos. Verdes: seres de ficcion de las series de TV.

< x xx x Sl A
= Lila: seres de ficcion del cine.
Ensayo o x «
Debate x 200 o El tamafio de los codigos es el mas grande que ofrece la aplicacion y tiene
. suficiente definicion.
Observacién x 0 o

El diseio del cédigo es atractivo y llamativo
Propuesta de la profesora Amparo Fernandez
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Escala de observacién/valoracién/estimacién

Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a
través de una serie de valoraciones progresivas

ESCALA GENERICA DE VALORACION DE UN MAPA CONCEPTUAL |

10/06/2023

Escala de observacién/valoracién/estimacion

Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a
través de una serie de valoraciones progresivas

'ANALISIS DE LA ESCENA Il DEL AUTO 0 REPRESENTACION DE LOS REYES MAGOS
ESCALA DE VALORACION

Nombres de alumnofa:

Aspecros I 1 l 2 l 3|4 1. ustfca d tada b nclsie dentro del género dramitic.
Identifica de manera clara y precisa la idea focal, el tema principal 2 Razona de f isa ladiferenda entre una dentro de una obra teatral.
3. Analiza la estructura intemna del texto de forma adecuada.
Aparecen en el mapa todos los conceptos clave
4. Resume de manera correcta el contenida del texto,
Ordena los conceptos poniendo en la parte superior los més relevantes y hacia la inferior 5. Reali lisis preciso de i
los menos importantes y los conecta mediante elementos graficos y palabras-conectores & Distingue conprecsénel R TR AE = T
Es claro, evita informacion irrelevante, es visualmente atractivo y permite la consulta e er| os
rdpida de los conceptos 7. Responde de manera acertada y precisa a las cuestiones de investigacion en tormo al texto,
8. Es creativo y original en [a Fase de creacidn literaria,
9. No comete errores ortograficas, morfosintcticos ni semnticos.
RUBRIC TO ASSESS VIDEO OF HOPE IN THE CLASSROOM " 2 _ (.Jcon qUé CriteriOS de
ﬂi‘:‘v" EVALUATION .. . .
Sxcers e S | evaluacion/indicadores
5 o) 2 1 vamos a valorar esa
ASPECTS Need
1t covers all the topcs in depth It includes basic kwoledge It inchudes essential The content includes p *
O T e T e o T
of the topic ts e n
e conertseems obegwod. | PEOTATE 0 | o Una vez que tenemos claro el

Th uses deas from
T"'”"““‘I:“""‘[‘m‘ 14 | ciher people (quoting | HeShe uses ideas from
g them), but there s ittle | other people without

The product shows great
Originality onginalty. The ideas are

creative and wity. ;; o ""’:”” andol | oigence of original | quoting them.
weas.
Thee or fewer speiing
There are not any mistakes in Four speling or More than four speling or
Useof languale | g or gramma. istakes o punchualion | ooy mestaes. grammar mestakes

Several (3-4) and déferent | One or two diflerent
Alot of different shots, camera | shots, camera angles, shots, camera angles,

i S, SOUl Jects, an | sour fects for an 15 for
Videography - | angles, sound effects, and ind effects and sound effects and “““g";"“f"" "
Interest adequate useof ooming | adequate use of 00mg | an adequate use f | 1ade 1 POV varety
Prondng vanety n the wdeo. | provding vanety n the | zoomng provding -
wdeo vanety n the wdeo
The quality of the video
t L The he
Videography - | The overal qualty of e wdeo | 475 01 e QU l 1 i1 yery good but e | I U2kt cf e wekeo R
Clarity and the focus were excellent. | Y9€0 overallfocus was
encollont exceent o

instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacion que vamos atener en
cuenta en su valoracioén.

La asistencia a las clases tetricas no podré plantearse
como requisito para superar la asignatura, aunque la
participacién activa podra puntuar de manera positiva en la
calificacion final.

¢QUEES LO QUE EVALUAMOS?

COMPETENCIAS/OBJETIVOS

* Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje

* y que, de algin modo,

+ el alumno tiene que demostra

- y el profesor debe acreditar

CRITERIOS DE EVALUACION

Cadauno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluacion
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CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v'Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v/ Sirven para concretar una calificacion mas
objetiva

v Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a
exigir.

TRABAJO EN GRUPO -4/6 alumnos- (no presencial) 10 horas
Cada grupo tiene que elegir un caso real, una situacion problematica de actualidad,
relacionada con algunos de los principios educativos. Debe ELABORAR UN INFORME (8-10
paginas) en el que se analice, teniendo en cuenta las disposiciones legales, el modo como
esa realidad se trata de forma diferente desde distintos medios periodisticos.

Criterios evaluacion:

Demuestra originalidad en el enfoque

La fundamentacion legal es coherente

Relaciona aspectos comunes y diferentes entre las leyes
Contextualiza cada ley en su contexto

Es realista (refleje la realidad de la sociedad)

Refleja una comprension de los conceptos fundamentales
Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y conceptos

=
Pl
Pl
=
=
Pl
Pl
= La estructura y presentacion es adecuada

PRESENTACION ORAL —Grupo 4/6 alumnos- (presencial, exige un trabajo
no presencial de preparacion) 8 horas

Se sortea al principio de la clase quién del grupo debe exponer o pueden exponer
varios. La calificacion es para todo el grupo.

Criterios evaluacion

# Se expresa con claridad

& Argumenta persuasivamente
& Estructura y organiza las ideas
& Controla la ansiedad

# El contenido es adecuado y responde al tema de
trabajo

#La presentacion es original, creativa...

0-10 puntos

Elaboracién de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-
(Master Secundaria)

Criterios evaluacién 0-10 puntos

1.- Presentaciony estructura

% Lapresentacion es adecuada.

% Laestructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Didactica, planteéndolas de forma
coherente desde una contextualizacion realista.

2.- Objetivos de aprendizaje y contenidos

< Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los del curriculo oficial.

% Laseleccién de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacién es variada y
responde a criterios 6 y

3.- Actividades de ensefianzay aprendizaje

+ Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.

Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.

<+ Atienden a la posible diversidad de la clase.

% Se prevé la utilizacién de distintos recursos didacticos.

4.- Actividad realizada con las TIC

% Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.

5.- Procedimientos de evaluacion

% Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. Son variados, flexibles y estan
adaptados a la diversidad del alumnado.

TRABAJO INVESTIGACION

PE—

Criterios evaluacion

« PROCESO ( 30%)
+ Sesiones con el tutor puntuaiidad, asistencia, ap
« Capacidad de organizacion panificacion, organizacion...
° Entrega de tareas Entrega puntual tareas...

« RESULTADO ( 70%)
« Aspectos formales: : Estructura, citas, referencias, gréficos...
* Informe/Contenido: A ion, objetivos, ia, relevancia, rigor...
+ Conclusioén: c ia con hip6tesis/objetivos, di
* Fuentes: idoneidad. relevancia...

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/3

= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
y las tareas que asume la documentacion en la
sociedad de la informacién.

Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacion.

= Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Introduccién

http:/iwww.xtec.es/~cmunoz/recercalcriterios.htm

Desarrollo = Describe con detalle cada idea a defender o
exponer (entre otros posibles):
El papel de la documentacién en el siglo XXI
La ética de los documentalistas
Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas
Las demandas de la sociedad de la informacion
Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacion
La ética del tratamiento de la informacion digital

. ExPuca, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
defender o exponer.

Fundamenta las ideas en una base tedrica e integra las

G:fgf:::ziﬁ‘::;‘:j:ﬁ;ﬂ“i‘;g:ﬁ: ideas trabajadas en clase y la bibliograffa basica.

peralaQualtat del Sistema Universitari = Expone y defiende sus ideas personales sobre la base de
de Catalunya u experiencia,
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ENSAYO

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/3

10/06/2023

= Coherencia e hilo conductor: discute las
ideas, reanuda el objetivo del ensayo y
enumera sus hallazgos.
= Integra las conclusiones con cimientos
tedricos y experienciales o practicos.
= Identifica los desafios de la ciencia de la
documentacion para el siglo XXI.

Conclusiones

Claridad y = La sintaxis es correcta y el orden es
Coherencia l6gico, y es facil y agil de leer.

= El lenguaje especifico del modulo se
integra y se utiliza de manera pertinente.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacién del documento presentado.

Guia para la evaluacion de competencias en el area de cigcias sociales
Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitar] de Catalunya

"ﬁ EVALUATIUN 3-' (,QUé peSO |e doy

RVEY en la calificacion
= final?

Finalmente hay que calificar,
indicando el peso que tiene cada
prueba que planteamos en la
calificacion final, y haciendo todas
aguellas observaciones que creamos
oportunas en el sistema de
calificacién.

Instrumento Criterios de evaluacion Crit calificacion

Presentacion 20%
en grupo

Trabajo * La presentacion es 40%
FrevaFr adecuada
(individualoen La estructura ...

grupo) .

Prueba escrita Domina los contenidos 40%
de la asignatura

2>
B B

WM,(,,, 4.- ; Cuando tienen
F‘ que hacerlalos
alumnos?

Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que se
les va a evaluar y sus criterios de evaluacién, ahora se
trata de especificar cuando lo tienen que hacer.
Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen escrito;
otras veces se puede sefialar un tiempo
aproximado, por ejemplo la segunda semana de
diciembre o alo largo de noviembre;
y otras veces el dia limite para presentar una
actividad como una recension, un trabajo o un
ensayo.

Se pueden plantear dos modalidades

vEVALUACION CONTINUA
vPRUEBA GLOBAL

la prueba global deberia tener las mismas
exigencias que la evaluacién continua. Se le
puede pedir al alumno que lleve ciertas
practicas hechas, un trabajo, la resolucion de
casos, etc. ademas de la/s prueba/s que tenga
que realizar el dia del examen

Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

= No solamente hemos de evaluar al final del
proceso, sino que a lo largo del proceso
hemos de proponer actividades, de caracter
evaluable, que faciliten la asimilacién y
desarrollo progresivo de las competencias a
alcanzar.

= Asi, la evaluacidn se convierte en continua y
podemos realizar un seguimiento del
progreso en el aprendizaje del estudiante
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LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacién continua es la
que mejor responde a la idea
de evaluacion como una
oportunidad para aprender

Perspectiva diacrénica

-G6mo na evalutianad? Recorrits histérics
Parspactiva actual

~PAGrATICE SClU: 10riR, MOMSH Y HABeNCIS...
Hacia donde va...

“Perspectiea futura...
Parspoctiva interdiciplinar

“Relacian con oiras disclplinas del drea o da olras dreas
Lineas y modelos de investigacion

“Lineas y metodoiogéas actuales e investigacién
Concepto y estructura de la disciplina: propussta
personal

La ciencia
objeto de
ensefianza

Marco académico e
institucional

““- La Universidad y la ““
| sociedad del
| conocimiento

Marco

epistem.
+Toma ae postura razonada

\“ * Contexto
institucional

Propuesta
|
|

f * Contexto currlcula’r

/
|
| metodolégica
Propuesta
curricular
|
|

e) REFERENCIAS

| ‘
como
|« Contexto persona’ @ .
|
* Contexto [ Disefio de la COMPET
profesional | EEGEHR T S EVAWAC
CONTEN s .

s rabajo

EL TEMA: ORIENTACIONES PARA SU
DESARROLLO

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

1.- RELEVANCIA DEL TEMA

2.- CONTEXTUALIZAR EN EL PROGRAMA QUE SE HA DESARROLLADO DE LA
ASIGNATURA:: COMPETENCIAS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CONTENIDOS

3.- CONTENIDOS A DESARROLLAR
4.- METODOLOGIA: ABP...
5.- SECUENCIACION DE LAS ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION Y EXPLICACION

6.- EVALUACION: PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS, CRITERIOS DE
CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION

7.- BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
8.- CONCLUSION (CUESTIONES RELEVANTES A DESTACAR)

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

1.- RELEVANCIA DEL TEMA

Al principio, habria que justificar el tema elegido,
destacando, entre otras cuestiones, la relevancia
para la formacién de los alumnos a los que vaya
destinado.
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ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

2.- CONTEXTUALIZAR EN EL PROGRAMA QUE SE HA
DESARROLLADO DE LA ASIGNATURA:: COMPETENCIAS,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE'Y CONTENIDOS

Contextualizarlo, indicando sobre todo que
competencias, resultados de aprendizaje y
contenidos de la asignatura desarrollamos en el
tema.

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

3.- CONTENIDOS A DESARROLLAR

Concretariamos aqui ya los contenidos que
vamos a trabajar en el tema, explicdndolos y
desarrollandolos.

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

4.- METODOLOGIA: ABP...

Desde la metodologia que hemos explicado en el
Proyecto Docente se especifican aquellas
estrategias que vayamos a utilizar en el desarrollo
del tema. Podemos hacer referencia aqui también a
los recursos, agrupamientos, espacios...

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

5.- SECUENCIACION DE LAS ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION Y EXPLICACION

Modalidad Horas | Horas no Se podrian relacionar con
presen | pi ial petencias/resultados de
ciales | (Algunas son de aprendizaje/Contenidos

estudio individual y
otras de trabajo)

Clase tedrica 6 - RA.. Compet.... Conten....

Practica 12 2 1 RA.. Compet... Conten....

Estudio individual 6 RA.. Compet... Conten....

Seminario 12 2 1 RA... Compet... Conten....

Trabajo en grupo 1 10 RA... Compet.... Conten....

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

6.~ EVALUACION: PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS, CRITERIOS DE
CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de Instrumento Criterios evaluacion Criterios
aprendizaje i calificacién (%)
Trabajo en grupo | = La presentacion es 30%
RA1,2,3 (Rubrica) adecuada
* Laestructura ...
Presentacion oral | + Se expresa con 30%
claridad
* Argumenta
RA 5 persuasivamente
= Estructuray
organiza las ideas
« Controla la
ansiedad
RA2,3,4 Prueba objetiva 40%
(30 items)

ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

7.- BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

8.- CONCLUSION (CUESTIONES RELEVANTES A DESTACAR)

52



A MODO DE CONCLUSION

* Los profesores tenemos que asumir el rol, la
responsabilidad, el reto... de lograr ser agentes de cambio
y no ser unas meras marionetas del sistema, que ayude a
reproducirlo.

*Los verdaderos agentes de cambio no van a ser la
legislacion, los recursos, las orientaciones oficiales... VAN
A SER LOS PROFESORES. Aun en la clase con menos
recursos se pueden lograr grandes resultados.

“Quien tiene un empleo hace su labor para ganar dinero;
quien tiene una vocacion consigue que el amor a su trabajo
sea un admbito de compromiso humano”

... Con Forges
terminamos coh unhg
sonrisy ...

\ ¢Es una percepcion pesimista de la realidad? |

10/06/2023
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