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Hace muchos anos, al llegar a una nueva universidad como recién nombrado
catedrdtico, di mi primera clase tan entusiasmado, que inverti casi una hora en una
exposicion interminable, como si recitara un mondlogo de teatro. Cuando por fin
paré a beber agua, descubri que una estudiante me observaba con ojos desorbitados.
Levantd la mano y dijo: “Profesor, é(es normal que no pueda apuntar nada porque
usted no hace ni una pausa para respirar?”. Quedé paralizado, victima de mi propia
pasion.

Esa anécdota me hizo ver como muchos docentes, pese a ser investigadores de
renombre, afrontamos la docencia sin la preparacion necesaria ni el respaldo
adecuado. Pensamos que basta con explicarnos bien... El resultado es que millones
de estudiantes encuentran no solo las clases poco estimulantes, sino que estdn
convencidos de que no hay un interés real en que aprendan, solo en que escuchen.

La situacion se complica con los rankings, que apenas miden la calidad docente.

Ese incidente resume la cultura que se ha instalado en muchas universidades, donde
se prima la transmision unidireccional del conocimiento por encima de la
interaccion y el aprendizaje orientado al desarrollo de competencias basadas en
conocimientos punteros._Lo clerto es que necesitamos profesionales capaces de
ensefiar con la mism@ pasion ton la que investigan, y que escuchen a los

N - _ . .
estudiantes tanto como escuchan a sus colegas de laboratorio. Apostar por la calidad
docente refuerza, en lugar de debilitar, la mision esencial de la educacidn superior.
Francesc Pedro El Pais 16 de mayo de 2025




REFLEXION 0
INICIAL

El proyecto docente es una oportunidad
para la reflexion sobre la actividad docente
del profesor, dando valor a todo el trabajo
que lleva a cabo un profesor en la
universidad para que sus alumnos
consigan los aprendizajes previstos en cada |
una de las materias




1.- Sentido de un proyecto
docente y referencias desde
las que se evaluo

2.- El proyecto docente como
propuesta personal en la

universidad del siglo XXI i
3.- Estructura y contenido | ‘==
del proyecto docente | ==

desarrollo , ==




1.- SENTIDO DE UN PROYECTO DOCENTE Y REFERENCIAS DESDE LAS QUE SE EVALUA
Il Lo que dice la LOSU

I Lo que dice el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios

0 El caso de la Universidad de CAadiz

2.- EL PROYECTO DOCENTE COMO PROPUESTA PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD DEL S. XXI
"1 8Qué entendemos pues por Proyecto Docente?
1 Estamos en el siglo XXI: la Inteligencia Artificial, ODS, metodologias activas

3.- ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PROYECTO DOCENTE
a) Introduccidn, justificacion del Proyecto Docente
b) Marco académico e institucional
c) Marco epistemolégico
d) Propuesta curricular: Propuesta metodolégica y diseio curricular de la/s materia/s
Comprendemos qué es una Guia Docente y para qué sirve
Qué significa planificar los procesos de ensenanza-aprendizaje
Comenzamos a desarrollar nuestra asignatura:
I. COMPETENCIAS
Il. RESULTADOS DE APRENDIZAJE/OBJETIVOS
Il. CONTENIDOS
. METODOLOGIA/ACTIVIDADES
IV. EVALUACION
¢Qué entendemos por evaluaciéon?
a) ;Qué instrumento vamos a utilizar para evaluar? ;Cémo lo vamos a hacer?
b) ¢ Con qué criterios de evaluacién vamos a valorar cada prueba?
c) ¢ Qué peso le doy en la calificacién final?
d) ¢Cudndo tienen que hacerla los alumnos?
V. BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
e) Referencias

4.- EL TEMA: ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO
A MODO DE CONCLUSION, HABLANDO DE EDUCACION
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL PROYECTO DOCENTE

1. INTRODUCCION, justificando EL DOCUMENTO: concepto,
esfructura...

CONTEXTUALIZACION

— Marco académico e institucional.
— Marco epistemoldgico

3. PROPUESTA CURRICULAR de la materia:

Propuesta metodologica

sQué van a aprender? (Competencias), Resultados de aprendizaje,
contenidos...

sComo trabajamose Metodologia, propuesta de trabajo
sCOmo evaluamos? Evaluacion

4. REFERENCIAS



ANEXO |: REFERENTES PARA ELEGIR Y DESARROLLAR LA METODOLOGIA
ADECUADA

ANEXO II: PROPUESTAS METODOLOGICAS
1.- CLASE MAGISTRAL/TEORICA

2.- APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)
3.- APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO (THINKING BASED LEARN
4.- APRENDIZAJE BASADO EN LA SIMULACION (ABS)
5.- LUDIFICACION (GAMIFICACION)

6.- APRENDIZAJE COOPERATIVO

7.- APRENDIZAJE-SERVICIO (ApS)

8.- ESTUDIO DE CASOS

9.- STEAM

10.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

11.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
12.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)
13.- FLIPPED CLASSROOM

14.- PROPUESTA PERSONAL: Aprendizaje Basado en Proble
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), ApS vy Flipped




1-SENTIDO DE UN PROYECTO DOCENTE Y

REFERENCIAS DESDE LAS QUE SE EVALUA




Vaya a wooclap.com y use el cédigo JTSKFK

Plaza a la que
optas?

dEs la primera vez: ;
ooocg
PROYECTO DOCENTE



¢ Queé sentido tiene
hacer un Proyecto
Docente?

PROYECTO DOCENTE



OBTENER UNA PLAZA EN LA UNIVERSIDAD







Referencias ante una
situacion de examen
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Y las referencias deben ser
aquellos criterios con los que nos
van a evaluar



El caso de la Universidad de
Cadiz
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Es una exigencia académica
de la que tenemos pocas
referencias legales




Conclusion: pocos datos

1) Un proyecto docente personal
(su proyecto)

personalizar la propuesta del programa docente

2) Que desarrolle al menos UnaA de

las asignaturas de formacion
basica u obligatorias

3) Que hay que defender (Exposicion,
comunicacion)




El proyecto docente deberd corresponder

asignatura obligatoria o de formacion bdsica de la
especialidad de conocimiento a la gue se adscriba la
plaza. Con cardcter general deberad referirse al menos
a los siguientes aspectos:

— Contextualizacién academica e institucional de |la
especialidad de conocimiento en la Universidad de Cdadiz,

— Datos descriptivos de la asignaturag,

— Pertinencia de la asignatura en el plan de estudios,
— Obijetivos,

— Desarrollo del programa docente,

— Metodologia de ensenanza-aprendizaje,

— Bibliografia bdsica y especifica

— Criterios de evaluacion.

JDJUIPISUOI D sojdadsy

Reglamento UCA/CG07/2024, de 25 de julio, de seleccion
y contratacion de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz




CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL ART. 110 DE LOS ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ:

Valorar, en todo caso, el lustorial académico, docente e investicador de las personas aspirantes, su
g I
proyecto docente e mvestigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicion v debate

ante la Conusion en la correspondiente matena o especialidad en sesion publica.

OTROS CRITERIOS DE VALORACION

= o=




Para la valoracion de la exposicion y debate del proyecto docente,
proyecto investigador y del tema, la comision de seleccion deberd
tener en cuenta:

1. El dominio sistematico y metodologico de la
disciplina, demostrado en las pruebas.

2. La organizacion.

3. La claridad exposifiva y rigor en la
terminologia empleada.

4. La disfribucion y gjuste del tiempo de
distribucion.

5. En su caso, la calidad del soporte que se
emplee en la exposicion.

6. La capacidad argumentativa demostrada
en el debafe con los miembros de la
ComISIO,n de Selecc,oln : Reglamento UCA/CG07/2024, de 25 de julio, de selecciony

contratacion de Profesorado Permanente Laboral /
Profesorado Contratado Doctor de la Universidad de Cadiz
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Conocimiento y dominio de la materia y de su
campo cientifico

Dominio de la comunicacion

Contextualizacion del Proyecto en fu
Universidad

Diseno curricular de la asignatura

JDN|DA2 D So4d2dsy

Conocimiento pedagogico

Coherencia entre los diferentes elementos que
Infegran el proyecto

Aportaciones personales/Innovacion

Sus aspectos formales



« Esta claro el proceso
« A veces la puntuacion global

los criterios concretos de cada prueba
« PTincipios de mérito y capacidad




Esta claro el proceso
A veces la puntuacion global

No los criterios concretos

de cada prueba
Principios de mérito y
capacidad

Cada...

Contexto
Realidad
Departamento
Centro

Determina variables a tener en
cuenta o el propio desarrollo de la
oposicion



A dia de hoy lo que importa al ... profesor
espanol es disponer de una cesta repleta de

papers que cumpla con los requisitos de las
agencias de evaluacion

En este ecosistema las universidades espanolas
se han convertido en macrogranjas de

gallinas ponedoras de papers, ansiosas por
brillar en los podios donde se dirimen hoy los
honores académicos (los rankings de
universidades) ...

Emilio Delgado Lopez-Cdézar y Alberto Martin-Martin (2023)
Detectando patrones andmalos de publicacion cientifica en Espana: Mas sobre el impacto del sistema de

evaluacion cientifica.



DetectandopatronesdepublicacincientficaanmalosenEspaasegundaedicin.pdf

Ser mal profesor en la Universidad apenas tiene
consecuencias y la nueva ley no le ha puesto
remedio

Profesores y estudiantes creen que la LOSU ha
sido una oportunidad perdida para situar la
docencia como una de las patas (de verdad) de
los campus; por el momento, ser un mal
docente apenas tiene consecuencias
econdmicas, ni de promocion

El Diario.es. 27 de marzo de 2023

https://www.eldiario.es/sociedad/mal-profesor-universidad-apenas-consecuencias-nueva-ley-no-le-puesto-remedio 1 10063021.html



https://www.eldiario.es/sociedad/mal-profesor-universidad-apenas-consecuencias-nueva-ley-no-le-puesto-remedio_1_10063021.html

El caballo de Troya, en la Universidad

Convertir las universidades —obsesionadas
con los ‘rankings'— en empresas y a los
estudiantes en clientes ha sido una pésima
idea. Europa deberia proponer sistemas
mas cercanos a nuestra tradicion cultural

Nuccio Ordine (El Pais 3 Noviembre 2022)




EL PROYECTO DOCENTE COMO PROPUESTA
PERSONAL EN LA UNIVERSIDAD DEL S. XXI




¢Que
entendemos
por proyecto
Docente?




No olvidemos que sobre todo
es...

UN PROYECTO......

DOCENTE

(el que ensefa) del
verbo latino (ensenar)




Cuatro ideas
que
determinan un

Proyecto

Docente
\

—




una propuesta
(personal) de trabagjo
COMOo profesor

iQue se pretende

llevar a cabo! —

No se explica algo que
ya se ha hecho

& (
- Y
s




Ccon un sentido
tfransformador de
la realidad

Innovacion...




que Implica

*UNna toma de postura
anfe esa realidad,

*una reflexion tedrico-
practica sobre la
ciencia y el procesdm-
de ensenanza-
aprendizgje.

—
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que Implica
*uUna foma de postura

de ensenanza-
aprendizgje.




y debe quedar
plasmada en una
manifestacion clara de
o que cada profesor
plantea llevar a cabo
en un contexto
determinado




\
N Cages

¢, Qué entendemos pues por Proyecto Docente?
Podriamos entender por Proyecto Docente “una propuesta (personal) de
trabajo como profesor, que se pretende llevar a cabo con un sentido
transformador de la realidad (innovacion), que implica una toma de postura
ante esa realidad y una reflexion tedrico-practica sobre la cienciay el
proceso de ensenanza-aprendizaje, y que debe quedar plasmada en una
manifestacion clara de lo que cada profesor plantea llevar a cabo en un

contexto determinado”




Es una propuesta, que debe...

e Serrealista
e Ser abierta y flexible

e Estar contextualizada en
un MAarco curricular e T—
institucional determinado. ‘s—

eSer coherente en todos los ——
ambifos de su confenido. @




Se podria decir que el Proyecto Docente y el
desarrollo del disefio curricular de la asignatura

VISIBILIZA

LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

Fotografia como profesor



TO ROST...
ORNQT TO ROST,
THAT IS THE QUESTION.

wyw.CoxAndForkxua.con
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5SER ORIGINAL
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Debemos hacer un Proyecto
para la Universidad del S. XXi

Tres cuestiones a considerar

e |alA

 los ODS

* Metodologias activas




AArtificial
Inmntelligence

UN RETO DEL SIGLO XX}




Aartificial
Iintelligence






https://doi.org/10.6018/riite.591581

Unlock your startup’s PresentQCiones

full potential
Diapositivas impresionantes con una imagen

de marca coherente en minutos. Exporta a
PPT, Google Slides y mas.

Intelligence



https://gamma.app/es

Quiz Maker That's Delightfully Easy "

Create a quiz or assessment instantly with Al

4 Let ProProfs Al Build a Quiz

Just describe your quiz and we'll create it for you

Type a quiz idea like Employee Satisfactio

™ Upload PDF, DOCX, TXT Generate Quiz %



https://www.proprofs.com/quiz-school/

Artificial
Intelligence




QuestionWell CreateSet Saved Sets Pricing Contact Us  Join Our Group @)

Get 10 v Multiple Choice v questions based on 7 structure of an atom and...

Learning Outcomes & Standards

Text YouTube Website File or Doc % Your Own Quiz %

Reading level 8th Grade and language  English Generate Reading

An atom is made up of protons, neutrons, and electrons. Each element is defined by its atomic number, or the number of protons it has, because if it has a different
number it behaves so differently, we call it a different element. Protons and neutrons are in the center or nucleus of the atom. Electrons are in energy levels
surrounding the nucleus. the first energy level can fit two electrons, the second one can fit eight. Protons are positive in charge and contribute Tamu to mass. Neutrons
are neutral in charge and contribute 1amu to mass. Electrons are negative in charge and do not contribute to mass. By default, all elements on the periodic table are
neutral, meaning they have the same number of protons and electrons. Mass is computed by adding the number of protons and the number of neutrons. Charge is
computed by subtracting the number of electrons from the number of protons. A charge of zero is neutral. Charged atoms are called ions. An ion is positively charged
if it has more protons than electrons and negatively charged if it has more electrons than protons. There can be different isotopes of an element that have different
numbers of neutrons, and the mass is determined by averaging them all.

Generate Questions >

About Us Privacy Policy Terms of Service FAQs Team Settings

Vi
Estimated Words: 305/1000

© 2023-2024 Maya Bialik LLC

Artificial
Intelligence



https://app.questionwell.org/quiz-game/create







Daniel Innerarity Ade OI‘ ina
Una teoria critica de (B =
la inteligencia artificial

ca o ideologia de
nteligencia artificial”
ipse de la razén comunicativa en tna
ad tecnologizada

" Galaxia Gutenberg
AR s o




DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



https://peuca3.uca.es/difusion/

Las metodologias activas serdn las que
mejor respondan a esta realidad




Infentar que
aprendan

Crear
oportunidades
de aprendizaje

ransmitir a los
alumnos altas

Creer en el :
expectativas

alumnado




Los mejores profesores saben
gue ensenar no es meramente
transmitir conocimiento,

Sino gque conciben "la
enseflanza como creacion de
buenos entornos para el
aprendizaje”.



Vaya a wooclap.com y use el cédigo JTSKFK




CHARLES CHAPLIN

EL GRAN NICTADOR

VERSION RESTAURADA

POR UNA GLOBALIZACIDN T 5 FELIZ E IGUALITARIA

| GHARLES CHAPLIN
CHARLES CHAPLIN PAULETTE GODDARD JACK OAKIE REGINALD GARDINER HENRY DANIELL BILLY GILBERT
- GHARLES CHAPLINI[41111 15/ MEREDITHWILESOR 11", =< 7411 (DAN JAMES WHEELER DRYDEN BOB MELTZER
R KARL STRUSS ROUAND TOTHERGH -;0/11(7=1071007 11 11| CHARLES CHAPLIN

T2 vwwmangefimuassoigrandictador [0



CHARLES CHAPLIN
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Los alumnos necesitan

gue les controlen,
dirijan y amenacen con
castigos para que se
esfuercen por
conseqguir los
objetivos.

Son indolentes por
naturalezay, por lo tanto,
evitaran cualquier
responsabilidad, tienen
poca ambicion y quieren
seguridad por encima de
todo

Solamente se
aprende desde
el sufrimiento...

ES necesario
dirigirles en
todo lo que
tienen que

hacer

(Teoria X, Mcgregor)



PARA ESTOS PROFESORES...

La docencia es una fuente permanente de
tension capaz de romper su propio equilibrio
personal.

Cada clase es una amenaza imprevisible a la
gue acuden dispuestos a defenderse de unos
alumnos a los que perciben como un enemigo
al que no pueden dar la minima ventaja y ante
los que estan en alerta permanente.

Conscientes de que no van a ganar el combate, esperan, como el
boxeador noqueado, que les salve la campana que marca el final de
cada hora de clase y la campana ultima que marca la llegada de la
jubilacion.
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Los alumnos
suelen disponer de
un gran potencial,
tienen capacidad

para asumir
responsabilidades,

desean aprender, 5
suelen responder Transmitir a los

a las propuestas alumnos altas
del profesor... espectativas

Crear
oportunidades
de aprendizaje



ESTOS PROFESORES...

* Viven la ensenanza con alegria...

* Pilensan en cada hora de clase como una aventura
Imprevisible a la que acuden dispuestos a dar lo
mejor de si mismos

* Al echar la vista atras, justifican el valor de su
propia vida pensando que han ayudado a miles de
alumnos, a lo largo de varias generaciones, a ser
mejores personas y a entender mejor el mundo
gue les rodea, haciendoles mas libres, mas
Inteligentes, mas criticos, mas fuertes y mas
preparados para vivir una vida propia.
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Documento trabajo

ALBERTO PRIETO
ESPINOSA
Domingo, 17
septiembre 2017



http://www.ideal.es/miugr/emotiva-carta-profesor-20170917144147-nt.html
El PD navarra 2023.pdf

El texto cuenta como un profesor universitario, al ver que muchos
alumnos brillantes suspendian su asignatura, entra en crisis y se da
cuenta de que se habia centrado en ensenar bien, pero no en que
sus alumnos aprendieran.

Decide entonces grabar sus clases en video para que el contenido
tedrico se vea fuera del aula y usar el tiempo presencial en

actividades activas (dudas, problemas, debates, pruebas cortas).

Con este cambio, sus videoclases en YouTube tienen miles de
visualizaciones y, sobre todo, aumenta notablemente el porcentaje
de aprobados y la nota media de la asignatura. El porcentaje de
aprobados ha pasado del 57% al 83%, y |la nota media de 5,3 a 6,7

Su objetivo final es que todos los alumnos aprueben porque
realmente han aprendido, no por bajar el nivel de exigencia.



Por lo tanto debemos pensar
en un profesor que...




e Estimule el contacto entre
profesores y alumnos

e Procure que el aprendizaje
sea mas activo y autonomo

e Comunique expectativas
elevadas a los alumnos



e Potencie la cooperacion entre
alumnos (trabajo equipo)

e Haga un seguimiento del
aprendizaje del alumno

e Evalue y no solamente
califique/acredite



3-
Estructura del proyecto docente




Los puntos que como minimo deberian estar siempre presentes:

1. INTRODUCCION, justificando EL DOCUMENTO: concepto,
estructura...

2. CONTEXTUALIZACION

— Marco académico e institucional.
— Marco epistemoldgico

3. PROPUESTA CURRICULAR de la materia:

. Propuesta metodoldgica

. sQué van a aprender? (Competencias), Resultados de aprendizaje,
contenidos...

. sComo trabajamose Metodologia, propuesta de trabajo
. sCOmo evaluamos? Evaluacion

4. REFERENCIAS



Los puntos que como minimo deberian estar siempre presentes:

1. INTRODUCCION, justificando EL DOCUMENTO: concepto,
esfructura...

2. CONTEXTUALIZACION

— Marco académico e institucional.
— Marco epistemoldgico

3. PROPUESTA CURRICULAR de la materia:

. Propuesta metodoldgica

. sQué van a aprender? (Competencias), Resultados de aprendizaje,
contenidos...

. sComo trabajamose Metodologia, propuesta de trabajo
. sCOmo evaluamos? Evaluacion

4. REFERENCIAS



ESTRUCTURA DEL
DOCUMENTO CURRICULAR

INTRODUCCION: ||
justificando el documento
(concepto, estructura...)

@ CONTEXTUALIZACION

f

! ,
. Marco academico
' e institucional

1 Marco epistemolégico

PROPUESTA CURRICULAR
de la materia

(Qué van a
aprender?

Propuesta metodoldgica

‘s - ¢Quévan aaprender?
- (Resultados de aprendizaje,
contenidos...)

:Cémo
trabajamos?
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« Objetivos/Resultados de aprendizaje
« Organizacién y secuenciacion de los contenidos

« METODOLOGIA

e -Principiosy propuesta metodolégica

e - Tutoriay seguimiento de los estudiantes

e - Materialesy recursos

e - Cronogramay secuenciacién de las actividades (Distribucion de las

presenciales de cada una de ellas y su relacién con los resultados de
aprendizaje

~

actividades formativas: cuadro resumen con las horas presenciales y no

_/

\
« EVALUACION
«- Sentido de la evaluacién
« - Instrumentos, criterios, momentoy peso en la evaluacion

J




1. INTRODUCCION, justificando EL DOCUMENTO: concepto, estructura...

2. CONTEXTUALIZACION
Marco académico e institucional

La Universidad en la sociedad del conocimiento

Contexto institucional sDonde vamos a ensenar?

Contexto curricular sCudl va a ser la referencia?

Contexto profesional sQué aportamos al perfil de salida del alumnado?
Contexto personal. “Los alumnos con los que vamos a trabajar”

Marco epistemoldgico de la asignatura

Perspectiva diacronica. 3Como ha evolucionado? Recorrido histérico
Perspectiva actual. Panordmica actual: teorias, modelos y tendencias...
Hacia donde va... Perspectiva futura...

Perspectiva interdisciplinar. Relacion con ofras disciplinas del drea o de otras
areqs

Lineas y modelos de investigacion. Lineas y metodologias actuales de
investigacion

Concepto y estructura de la disciplina: propuesta personal. Toma de postura
razonada



3. PROPUESTA CURRICULAR DE LA ASIGNATURA

— Propuesta metodoldgica de la asignatura (este punto también se podria hacer en el apartado
de metodologia)

a. Datos de la asignatura
b. Resultados de aprendizaje

c. Contenidos y su secuenciacion (Distribucion de créditos ECTS por bloques)
— Bloque I
- Sentido
- Resultados de aprendizaje y contenidos
- Actividades (presenciales y no presenciales)
- Bibliografia bdsica y complementaria
— Bloquelll

d. Metodologia
— Principios y propuesta metodoldgica
— Tutoria y seguimiento de los estudiantes
— Materiales y recursos
— Cronograma y secuenciacion de las actividades
e. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
— Senfido de la evaluacion
— Instrumentos, criterios, momento y peso en la evaluacion.
— Adaptaciones académicas
f. Bibliografia bdsica y complementaria

4. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS



Se podria introducir un punto sobre atencion a la diversidad:
Adaptaciones académicas

La adaptacion en los procesos de evaluacion es un mecanismo gue tiene como

objetivo garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con algun tipo de
necesidad especifica. (Asperger, discapacidad auditiva o visual...)

No permite la modificacidon de los resultados de aprendizaje previstos en los
programas docentes.

Las adaptaciones se centraran en los procedimientos e instrumentos de evaluacion,
modificando aquellos elementos que pudieran constituir una barrera a la igualdad de
oportunidades a la hora de mostrar los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridos.

De este modo, las adaptaciones podran consistir en la modificacidon de las propias
actividades de evaluacion, de sus condiciones de realizacion o de los recursos
implicados.

Las adaptaciones podran aplicarse a cualquier actividad evaluable y calificable en
evaluacion global y continua, no solo a examenes.

https://diversidad.uca.es/adaptaciones-academicas/



https://diversidad.uca.es/adaptaciones-academicas/

a) INTRODUCCION



e Justificacion del Proyecto
ocente

Qué documento presento...

— Concepto y sentido
— Contenido



b) MARCO ACADEMICO
E INSTITUCIONAL



1.- La Universidad en la sociedad del conocimiento

Papel de la Universidad y rol
del profesor en el momento
actual y de cara al futuro

« La universidad como motor de innovacion, investigacion y
transferencia de conocimiento.

* Rol del profesor: reflexivo, critico e investigador; debe
fundamentar sus ideas en evidencias y documentos

Institucionales.
« Adaptacion a los cambios tecnoldgicos, sociales y
globales.



Proyecto Docente UNIV CADIZ 2026.pdf
Proyecto Docente UNIV CADIZ 2026.pdf

2.- Contexto Institucional
., Donde vamos a ensefnar?

* Marco legislativo en la educacion superior

 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

« Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario

« Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

« Estructura y recursos de la Universidad, Facultad o
Departamento donde se imparte la docencia.

« Politicas de aseguramiento de la calidad.



3.- Contexto curricular
¢, Cual va a ser la referencia?

» Relacion de la asignatura con el plan de
estudios y el perfil del titulo.

« Contribucion formativa de la asignatura a
las competencias de la titulacion.

 Coherencla con los resultados de
aprendizaje esperados.

Memorias de acreditacion titulaciones




4.- Contexto profesional

 Demandas actuales del mercado laboral
y la sociedad respecto al perfil
profesional del egresado.

e Vinculacion entre area de conocimiento

y empleabilidad
Consultar los apartados referentes a los

perfiles profesionales del Libro Blanco de la
itulacion



https://www.aneca.es/libros-blancos-verifica

5. Contexto personal |
los alumnos con los que vamos a trabajar

* Procedencia académica, cultural y
social de los estudiantes.

* Expectativas, intereses y necesidades
formativas.

 Diversidad, motivacion y competencias
previas.




Recqrdamos...
.- MARCO ACADEMICO E INSTITUCIONAL

1 La Universidad en la sociedad del
conocimiento

2 Contexto institucional
¢ donde vamos a ensenar?

3 Contexto curricular
¢, Cual va a ser la referencia?

4 Contexto profesional

5 Contexto personal: los alumnos con los
gue vamos a trabajar




c) Marco epistemologico:



Conceptos, modelos,
teorias, lineas de
investigacion mas
relevantes... (en torno al

campo de conocimiento de
la/s asignatura/s)



= Perspectiva diacrdnica
e ;Como ha evolucionado? Recorrido histérico

< Perspectiva actual

 Panoramica actual: teorias, modelos y tendencias...

£ Hacia donde va...
e Perspectiva futura...
& Perspectiva interdisciplinar
* Relacion con otras disciplinas del drea o de otras areas

£ Lineas y modelos de investigacion

* Lineas y metodologias actuales de investigacion

= Concepto y estructura de la disciplina: propuesta
personal

e Toma de postura razonada



Debemos demostrar
nuestro dominio de la
clencia, de los saberes de
la asignatura.

Hay que fundamentar lo
que se dice...

Citas adecuadas y
relevantes



d) Propuesta
curricular




Se lleva a cabo en una
Universidad, en un
centro...

Se enmarca y responde
a un Plan de Estudios

Tiene que tener en
cuenta unos alumnos
determinados

Se desarrolla desde una
Guia Docente

COHERENCIA

originalidad

Desarrollo de la asignatura

COMPETENCIAS

CONTENIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGIA/ACTIVIDADES

{ Marco epistemoldgico. }

Qué van
a
aprender

EVALUACION

Como voy
a evaluar

Como voy a
trabajar

BIBLIOGRAFIA Y MATERIALES DIDACTICOS
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La Guia Docente
(Programa Docente)
como referencia



La Guia Docente en la Universidad de
Cadiz




Estructura

 ASIGNATURA
« REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
 OFERTA EN LENGUA EXTRANIJERA
MOVILIDAD
RESULTADO DEL APRENDIZAIJE (anterior al RD 822/2021)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
TEMARIO
SISTEMA DE EVALUACION
Procedimiento de evaluacidn

wN R

Criterios de evaluacion
4. PROFESORADO Coordinador
5. ACTIVIDADES FORMATIVAS
BIBLIOGRAFIA



Estructura

* ASIGNATURA
* REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
* OFERTA EN LENGUA EXTRANIJERA

* MOVILIDAD
1. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (anterior al RD 822/2021)

1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE Qué van a

aprender
2. TEMARIO

3. SISTEMA DE EVALUACION
Procedimiento de evaluacion Coémo voy a

i . ., evaluar
Criterios de evaluacion

4. PROFESORADO Coordinador

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS
BIBLIOGRAFIA -




Dos referencias antes de comenzar
a disenar la asignatura

¢QuUé es y para qué
sirve una guia

docente?

¢, Quée significa planificar
los procesos de
ensenanza-aprendizaje?




Qué significa planificar los procesos de
ensefianza-aprendizaje

UNA METAFORA PARA ENTENDERLO
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*i es lo que queremos que consigan los

alumnos, o sea LAS COMPETENCIAS,
OBJ ETIVOS Y CONTENIDOS
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Necesitaré una planificacion adecuada y
detallada paso a paso.

Y elegiré el mejor camino, ya que siempre
hay varios, (Metodologia) para lograr el
objetivo, que es llegar sin problema a la
cima

¢, COMO LO VAMOS A HACER?
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1. Tengo que eleglr Ia mejor ruta | Dependiendo
2. Mas accesible « del nivel de los que vayan a hacerlo
3. Planificar las paradas * de los recursos que tengamos



Es lo que denominamos METODOLOGIA, donde no
hay una Unica manera de hacerlo, sino que
depende de muchas variables, el curso, el tipo de
alumnado, el numero de alumnos, la asignatura...
Cada método es bueno para determinadas
sifuaciones de E-A, pero ningun metodo es bueno
para fodas. La mejor metodologia es la que
responde q...

« Las caracteristicas de los alumnos
 El nUmero de alumnos
* Los recursos y espacios disponibles

 El curriculum a trabajar
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Maladeta

Del Medio ;
G Cordier

| T Que nos sirve de referencna para
P~ tomar otras decisiones, para

conseguida 2 mejorar...
la meta LS A\ o

Es lo que denommamos
EVALUACION

Subir disfrutando
D §Fd T « Subir en dos horas
Slempre se reallza una evaluaC|on

de forma |ntumva A Y lO valoramos desde unos
¢(Qué tal.... Il objetivos que nos habiamos
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planteado al principio



Que significa planificar los procesos de
ensenanza-aprendizaje

Este proceso esencialmente esta formado por
tres grandes ambitos:

. Qué gueremos que los alumnos aprendan:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CONTENIDOS

. Coémo lo vamos a hacer: METODOLOGIA. ..

. Cuando y como lo vamos a evaluar:
EVALUACION...




GUIas D ocen tes

Cuatro niveless
1.- MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO

2.- GUIA DOCENTE

3.-DESARROLLO DE LA

GUIA POR EL
PROFESOR
(Programacion)




HAY ASPECTOS EN LA GUIA QUE SON
PRESCRIPTIVOS

JResultados de aprendizaje
1 Sistema de evaluacion

AAY OTROS C
INIT

1 Creditos ECTS
1 Cuatrimestre y cursg




Comenzamos a desarrollar nuestra
asignatura

S

N UCA | s Cadiz




Esto es lo que tenemos en la Guia Docente y es de

donde debemos partir esencialmente
* ASIGNATURA
* REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
* OFERTA EN LENGUA EXTRANIJERA
MOVILIDAD

RESULTADO DEL APRENDIZAJE (anterior al RD 822/2021)
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
TEMARIO
SISTEMA DE EVALUACION

Procedimiento de evaluacidn

wnNREBE

Criterios de evaluacion
4. PROFESORADO Coordinador
5. ACTIVIDADES FORMATIVAS
BIBLIOGRAFIA



QUE SE CONCRETA EN...

* ASIGNATURA
* REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
* OFERTA EN LENGUA EXTRANIJERA

* MOVILIDAD
1. RESULTADO DEL APRENDIZAJE (anterior al RD 822/2021)

1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE Qué van a

aprender
2. TEMARIO

3. SISTEMA DE EVALUACION
Procedimiento de evaluacion Como voy a

i . ., evaluar
Criterios de evaluacion

4. PROFESORADO Coordinador

5. ACTIVIDADES FORMATIVAS
BIBLIOGRAFIA -




TRES AMBITOS

QUE VAN A APRENDER

Competencias, resultados de aprendizaje,
contenidos

COMO LO APRENDEN [cOMO VOY A
LOS ALUMNOS EVALUAR.

Metodologia/actividades | Sistema evaluacion

Comprobamos que
consiguen lo previsto
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Vienen concretadas en
Memoria de Verificacion

Titulaciones


http://titulaciones.unizar.es/
https://academico.unizar.es/ofiplan/procedimiento-de-verificacion-de-titulos-de-grados

COMPETENCIAS aclaracién de conceptos

“Las competencias son el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes gue se
adquieren o desarrollan mediante experiencias

formativas coordinadas, las cuales tienen el
proposito de lograr conocimientos funcionales
gue den respuesta de modo eficiente a una tarea
0 problema de la vida cotidiana y profesional
gue requiera un proceso de enseianzay
aprendizaje”
Estas deben reflejarse en los RESULTADOS DE

APRENDIZAJE gue se cursa una determinada
titulacion.

Marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)
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De modo sencillo...

Contenido tedérico/un saber
lo que debo saber

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las
variables macroecondmicas
gue regulan la economia y su
Interrelacion con la gestion de
las empresas y las
administraciones publicas

Destrezas

gue me permitiran
utilizarlo/llevarlo a cabo de
forma adecuada

Actitudes

Que me posibilitaran unas
condiciones adecuadas,
éticas...



CUATRO NIVELES

Competencias Basicas:

comunes a todos los titulos del mismo nivel MECES (Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior).

Competencias Transversales:
comunes a todos los titulos de una misma Universidad.

Competencias Generales:

comunes a todos los titulos de una Universidad pero adaptadas
al contexto especifico de cada uno de los titulos.

Competencias especificas:

propias del titulo y orientadas a la consecucion del perfil
especifico del egresado.

Marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)



Pensemos st estas
contestaciones son
logicas o responden
a una logica
determimnada
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1. Eguilibra las siguientes ecuaciones guimicas.

1. - PYYCOs (ag) - HaO> {fag) —= N - O2

L
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e sistema de ecuaciones:

= |

22X~y =6
Ax 4+ I8 = 2w




e 4 personas, (con qué se queda cada persona ?

J0S Una manzana y se reparte entr
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um 1 _

X—>8 x-8
Entonces:

LIM L —

x->5 X-5



Si:

M 1 _
X—>8 x-8
Entonces:
M .+ = \0 (3
x>5 X-5

x




*Los cuatro Evangelistas : los cuatro Evangelistas eran tres: San Pedro y San Pablo..

* Movimientos del corazon : de rotacion alrededor de si mismo y de traslacion
alrededor del cuerpo.

™

* Circulo : es una linea pegada por los dos extremos formando uné

66

* El anarquismo : es una ideologia racional astrlnge@“es

* Marco Polo : fue un descubridor carta&w%e pretendia descubrir Ameérica; que lo
consiguio. \‘A

*La nobleza: no %@ﬁ&r de ella si no tenian sangre y no eran de familia de ese

gl’UpO
eS Q

* El cerebro : Las ideas, después de hablar, se van al cerebro.

* Aves prensoras : Son las aves gque viven en las 'prensas’, sitios donde Hay mucha
agua.

* Ejemplo de gallinaceo que no sea la gallina : El pollo.

* Movimientos del corazon : El corazon siempre esta en movimiento, solo esta parado
en los cadaveres.



¢, CUANTOS CONTINENTES HAY?
Unos 150, aunque no he estado en todos. Conozco el de Majadahonday el de
Alcobendas. De todas formas ahora se llaman Carrefour.

¢, QUE CAPACIDAD PULMONAR MEDIA TIENE EL HOMBRE?: Unos 5 mil litros
EL BARROCO: Estilo de cosas hechas de barro.

LENGUAS VERNACULAS: Las que se hablan en las tabernas.

ESTIMULANTES DEL SISTEMA NERVIOSO: El café,el tabaco y las mujeres.

ALFARERO: El que tiene un farol.

POLIGONO: Hombre con muchas mujeres.

CITA ORGANISMOS INTERNACIONALES:
Los '‘Boyes Caos', USA, USS y UNI, Policia, bomberos, socorristas y cruz roja, la
ITT y la olimpiada de México, FIFA, UEFA, EU, NASA y URRS.

QUEVEDO: Era cojo pero solo de un pie.
. CONOCES ALGUN VEGETAL SIN FLORES?: Si lo conozco.

UN CUADRO DE VELAZQUEZ: Las Mellizas.
EL CEREBELO: Es el fruto del cerebro
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* Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensenanza-
aprendizaje

* y que, de algun modo,

el alumno tiene que demostra
- y el profesor debe acreditar




De modo sencillo...

Deben visibilizar/explicitar aquello que los
alumnos van a conseguir/interiorizar/dominar

con nuestra asignatu ra

Después de estar un semestre/ano trabajando

cqué han aprendido?



Los resultados de aprendizaje tienen que ser
claros, precisos, comprensibles para todos y
facilmente evaluables.

Es muy importante que los alumnos conozcan
claramente qué se espera de ellos, algo que
encontraran en unos resultados de aprendizaje bien
elaborados, donde se hacen explicitos lo que
queremos que aprendan nuestros alumnos.



LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE EN LAS
NUEVAS MEMORIAS DE
VERIFICACION DE LOS
PLANES DE ESTUDIO



Por resultados de aprendizaje se entiende el
“conjunto de conocimientos, destrezas y/o
competencias que una persona ha obtenido y/o
es capaz de demostrar al término de un
determinado proceso de aprendizaje formal, no
formal o informal”.

Tambiéen puede entenderse el resultado de
aprendizaje como la “expresion de lo que una
persona sabe, comprende y es capaz de hacer
al culminar un proceso de aprendizaje; se
define en términos de conocimientos,
destrezas y competencias.”

GUIA DE APOYO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DE
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES
Junta de Andalucia



2. Resultados del proceso de formacion y
de aprendizaje

Los Resultados de Aprendizaje de la titulacion se
clasifican en tres categorias:

conocimientos
habilidades

competencias

En la Universidad de Cadiz: Competencia
transversal (ODS): SOS


https://peuca3.uca.es/difusion/

Los Resultados de Aprendizaje se concretan en:

Conocimientos o contenidos (CONOCIMIENTO)
conjunto de hechos, principios, teorias y practicas
relacionados con un campo de trabajo o estudio
concreto.

Habilidades o destrezas, actitudes y valores
(HABILIDAD) para aplicar conocimientos y utilizar
técnicas a fin de completar tareas y resolver
problemas.

Capacidades demostradas para utilizar .
(COMPETENCIA) conocimientos, destrezas y
habilidades personales, sociales y metodologicas en
situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo

profesional y personal de amplio espectro
ORIENTACIONES ANECA




Conocimientos y contenidos (CONOCIMIENTO)

Resultado de la asimilacion de informacion por medio del
aprendizaje. El conocimiento representa el conjunto de
hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un
campo de trabajo o estudio concreto .

Hace referencia a lo que un titulado o titulada sabe y
comprende, a aquellos saberes que ha adquirido a través
de la asimilacion de teorias, el manejo de datos, el analisis
de la informacion o la apropiacion de conceptos en un
determinado campo cientifico



CONOCIMIENTO Ejemplos

Conoce la historia economica, social y de la gestion de la
fuerza de trabajo.

Analiza el papel economico de los sindicatos en la historia
contemporanea.

ldentifica los estandares internacionales en aseguramiento y
gestion de la seguridad alimentaria, asi como su relacion con
las normas de gestion de la calidad.

Relaciona los contextos tedricos y aplicados en los que se
desarrolla la Direccion de los Recursos Humanos.

Explica las bases de la conducta humana y sus alteraciones.

Distingue los conceptos tedricos de la antropologia de los
conceptos nativos de un entorno de diversidad cultural

Conoce los principios basicos de termodinamica aplicada y

transmision de calor
Orientaciones Andalucia



Habilidades o destrezas, actitudes y valores (HABILIDAD)

Habilidad para aplicar conocimientos y utilizar
técnicas a fin de desempenar tareas y resolver

problemas.”

Hace referencia a lo que sabe hacer un titulado o
titulada, y requiere tener destreza para aplicar
conocimientos, desarrollar procedimientos y utilizar
técnicas para realizar determinadas tareas, afrontar
situaciones y/o resolver problemas



HABILIDAD Ejemplos

Ejecuta técnicas estadisticas en el ambito de la gestion de
los recursos humanos y las relaciones laborales.

Aplica teorias y métodos socioldgicos relevantes para
esclarecer el problema de los indices de paro.

Planifica procesos para la evaluacion de riesgos fisicos,
guimicos y biolégicos en alimentos y medidas para su
control.

Configura problemas de investigacion relevantes en
Sociologia y los adapta, en su caso, a problematicas
aplicadas.

Confecciona protocolos de toma de decisiones para
representar las situaciones complejas a las que se enfrenta
el cirujano en las patologias cardiovasculares.

Orientaciones Andalucia



COMPETENCIA

Capacidad para utilizar conocimientos, destrezas y
habilidades personales, sociales y metodologicas
en situaciones de trabajo o estudio y en el
desarrollo profesional y personal.

Nota: la competencia no se limita a elementos cognitivos (uso de teorias,
conceptos o conocimientos tacitos), sino que abarca ademas aspectos
funcionales (capacidades técnicas), cualidades interpersonales (por
ejemplo, capacidades sociales u organizativas) y valores éticos



COMPETENCIA Ejemplos

Proyectar productos, procesos, instalaciones y plantas
iIndustriales

Argumentar de forma independiente fenomenos sociales clave
sobre la base de teorias sociologicas fundamentales. Producir
y registrar la informacion obtenida con distintas técnicas de
entrevista —

Integrar la gestion de la calidad, del medioambiente y de la
prevencion de riesgos laborales en una empresa alimentaria.

Liderar la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacion como orientador educativo.

Evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en los
procesos de recogida de muestras de zonas contaminadas.

Orientaciones Andalucia



Entendemos la redaccion de un resultado de

aprendizaje

Relacionado con las actividades y evaluacion
Realizar es diferente de Conocer, Describir...

Realiza r1 analisis macroeconc’)mico\en

Un contexto de economia abierta \,

&~

Variables, contexto...

contenido




Diferentes verbos nos llevan a desarrollar
procesos distintos...

6 Evaluacion

juzgar, seleccionar,
justificar, evaluar...

4 Analisis 5 Sintesis
clasificar, predecir, crear, inventar,
modelar, analizar... disefar...

explicar, describir, Callgular, resolver,
interpretar... aplicar...

Conocer, definir,
identificar, nombrar...

Bloom Taxonomia



Tabla 1. Tipologia de aprendizaje y propuesta de verbos a utilizar (AQU, 2022 basada en Anderson y Krathwohl).

TIPO DE APRENDIZAIJE

VERBOS

Conocimiento
(recordando hechos)
Comprensién

(capacidad de ver y entender
las relaciones)

Aplicacién

(uso del conocimiento)

Analisis

(deconstrucciéon e investigacidon
del conocimiento)

Evaluacion
(juzgar el valor o conveniencia)
Creacion

(combinando informacién en
una nueva unidad de
conocimiento conectada)

citar, definir, aparejar, enumerar, escribir, identificar, ilustrar, indicar, informar,
nombrar, proporcionar, realizar, recontar, reconocer, recordar, relacionar,
seleccionar

asociar, comparar, convertir, defender, demostrar, describir, discutir, distinguir,
esquematizar, explicar, inferir, informar, interpretar, organizar, reformular,
resumir, revisar, sugerir, traducir

aplicar, cambiar, clasificar, conducir, construir, demostrar, descubrir,
desarrollar, determinar, dibujar, dramatizar, utilizar, ilustrar, interpretar,
investigar, modificar, operar, organizar, practicar, predecir, preparar, producir,
programar, reestructurar, resolver, traducir, utilizar

diferenciar,
identificar,
seleccionar,

categorizar, comparar, criticar, debatir, determinar,
distinguir, estructurar, examinar, experimentar,
preguntar, probar, relacionar, resolver, resumir,

analizar,
discriminar,
investigar,
sondear

evaluar, calcular, concluir, contrastar, criticar, defender, desmentir, discriminar,
interpretar, justificar, juzgar, medir, revisar, puntuar, priorizar, califica, validar,

adaptar, combinar, compilar, comparar, componer, construir, crear, dividir,
disenar, explicar, formular, generar, idear, integrar, planificar, proponer,
relacionar, reordenar, reestructurar, reunir, revisar, sintetizar, sistematizar,
unificar



Resultados Form/Aprend.

de acuerdo con la nueva
denominacion del Real Decreto

e En este apartado se encuentran las Competencias de
las asignaturas, pero se ha incluido la posibilidad de
anadir no sélo Competencias, sino
Conocimientos/Contenidos o Habilidades/Destrezas,
SOLO para aquellos titulos que se hayan adaptado all
nuevo Real Decreto.

e Porlo tanto, los titulos que sigan con la misma Memoria
SOLO deberan cumplimentar o modificar aqui, si fuera
necesario, las Competencias de la asignatura.



COHERENCIA

Resultados
de
aprendizaje

Actividades Evaluacion
formativas aprendizaje

< Contenidos )







Contenidos a desarrollar por los alumnos a lo largo de
todo el curso, secuenciandolos por blogues tematicos

ar




SELECCIONAR CONTENIDOS

Relevantes Pertinentes

Implica elegir, incorporar Acomodarlos al perfil

unos y dejar otros... pero profesional de la titulacion
ccuales?

Utiles Proporcionados
Funcionales, asumiendo Ajustados a los créditos y
nuestro papel de al peso de la asignatura en

mediadores del aprendizaje || la titulacion

Basado en Zabalza, Miguel A. y Zabalza Cerdeirifia, M® Ainoha (2012): Planificacion de la docencia en la Universidad.
Elaboracién de las Guias Docentes de las Materias. Madrid: Narcea



Y SOBRE TODO...




Y SOBRE TODO...

NO DUPLICADOS

Hay que coordinarse cé

materias para no repq;(i)wca z‘temggg ?’ |
insistir en los mas relevagte v
1’7/




ORGANIZAR CONTENIDOS

Cuando se especifican los contenidos de la asignatura, hay que
estructurarlos en bloques, con sus respectivos temas.

BLOQUE TEMAS/UD CREDITOS

Temal: .........
1.1.
1.2.

Tema3: ......... 3
3.1.
3.2.

Tema6: ......... 2
6.1.
6.2.




Después se desarrolla cada bloque

segun los siguientes epigrafes:

* [ntroduccion: sentido, descripcion...

« Resultados de aprendizaje que se trabajan en el
bloque

 Temas: desarrollo de los contenidos

 Actividades/Tareas gue se van a llevar a cabo

* Bibliografia basica/complementatria...

No debemos olvidar en los contenidos incorporar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.



Guia-ODS-Universidades.pdf

ORGANIZAR CONTENIDOS

Horas/Créditos

= Actividades...
= Bibliografia
bdsica/complementaria...

bdsica/complementaria

L
>
PROGRAMA/TEMARIO @fl| ® Introduccion: sentido,
=Bloques temdticos =4 descripcion...
; PR g " Resultados de aprendizaje
T i =R = Contenidos
=Bibliografia o
o
o
<T
i
o

Bloque

Seminario




PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR

- Catedrdticos de Universidad
Area de Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Universidad de Valladolid

19 de Mayo de 2023

Informatica Grafica

David Escudero Mancebo

Tema 1: Modelado 3D y transformaciones geométricas (continuacion)

Temporalizacion
| Soi | So2 S03 S04 [S05 [ S06 [ S07 [ SO8 [ S09 [ S10 [ SI1 [S12 [SI3 | SH [ SI5 ||

Tema1: Modelado 3D y transformaciones [ 1 1 1

- | Tema2: Vision 3D 1 11 05

E Tema 3: Fuentes de iluminacion 0.5 1 1

~| Tema 4: Materiales y texturas 1 1 1
Tema 5: [luminacion global y rendering 1
Seminario 1: Transformaciones 3D 2 | |
Seminario 22 Modelado 2 2 1
Seminario 3: Camaras 2
Seminario 4:  Fuentes de iluminacion 2 2
Seminario 5:  Materiales 1 2

% Seminario 6:  Texturas 2 1

*_E: Seminario7:  Rendering 1 2

ﬂ‘ﬁ Actividad 1:  Presentacion de proyecto 0.5

% Actividad2:  Elaboracion de la escena 0.5 1 1 2
Actividad 31 Seleccién de vistas 1
Actividad &  Iluminacién de la escena 1 1
Actividad 5. Materiales en el proyecto 2 1
Actividad 6:  Texturas en el proyecto 1 1
Actividad 7. Rendering y acabado del proyecto 1 3 3 3
Examen Ex1 Ex2 Ex3
Entregas del proyecto Prl Pr2 Pr3 Prd




Informatica Grafica
Tema 1: Modelado 3D y transformaciones geométricas

Contextualizacion y justificacion

El modelado de objetos 3D es una actividad fundamental previa al renderizado. El alumnado de este
curso domina diversas técnicas de modelado con conocimientos avanzados adquiridos en otras asig-
naturas. No obstante, desconoce muchos detalles de bajo nivel relacionados con el modelado y sobre las
implicaciones de un modelado apropiada para acelerar a tarea de rendering. Las transformaciones geo-
métricas complementan los detalles de bajo nivel contribuyendo a dar una sélida vision al alumnado
sobre los métodos elementales en los que se apoya la informatica grafica (IG).

Objetivos/Resultados de aprendizaje

El objetivo de este tema es el de presentar las técnicas de modelado mds comunes en IG y la matematica
subyacente a la representacion de objetos y a las transformaciones geométricas. Como resultado el
alumna deberd:
s Comprender la importancia de las técnicas de IG en el contexto profesional del grado.
v Comprender los problemas éticos relacionados con el uso efectivo de las técnicas de IG.
1 Relacionar la informética grafica con los temas relacionados con proyectos multimedia tratados
en la asignatura obligatoria.
v Comprender detalles técnicos de bajo nivel relacionados con el modelado y almacenamiento de
escenas 3D.
v Crear escenas 3D, analizando diferentes alternativas de modelado, evaluando las ventajas e in-
convenientes de cada una de ellas.

Actividades practicas (12 horas presenciales y 17 horas no presenciales)

n Seminario 1: Transformaciones 3D (2 horas)
Transformaciones bdsicas y de punto pivote (1 hora). Sistemas de referencia y herra-
mientas de alineado (1 hora).

» Seminario 2: Modelado (5 horas)
Creacion de objetos por instanciacion de primitivas basicas y extendidas (1 hora). Edi-
cion de nodos, aristas y poligonos de la malla 3D (1 hora). Edicion de superficies pa-

rametricas (1 hora). Creacion de solidos de recorrido tipo elevacion, recorrido y torno.
Pardmetros del skin (1 hora). Geometria sélida constructiva (1 hora).

v Actividad 1: Presentacion del proyecto y presentacion de trabajos de cursos anteriores
(1/2 hora presencial y 2 horas no presenciales)

v Actividad 2: Elaboracion de la escena (4 horas y media presenciales y 15 horas no pre-
senciales)

Contenidos tedricos (3 horas presenciales y 7 no presenciales)

v Evolucién historica de la IG. Ambitos de aplicacion. Consideraciones éticas.

v Representacion de mallas 3D v sistemas de coordenadas. Transformaciones de traslacién, rota-
cién y escala. Otras transformaciones. Composicién de transformaciones. El grafo de escena.

v Instanciacion de primitivas. Representaciones de frontera. Superficies paramétricas. Slidos de
recorrido v geometria sélida constructiva. Particion espacial. Sistemas fractales.

Bibliografia basica y complementaria

El alumnado dispone de los apuntes del curso [61] como bibliograffa bdsica para la parte
tedrica. Para la parte practica, se utilizan guiones con referencias obtenidas de los tutoriales
oficiales de 3DS MAX [62).

Como bibliografia complementaria, Foley 2014 reserva el capitulo 8 para cuestiones de re-
presentacion de mallas 3D [44] v Hearn 1997 el capitulo 10 [63]. Sobre consideraciones éticas
de lainformdtica grafica, Bannatyne 2001 en [64] hace una revision de perspectivas éticas que
deberfan abordarse en cursos de informdtica grdfica.

PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR

E Catedrdticos de Universidad
Area de Ciencia de la Computacioén e Inteligencia Artificial
Universidad de Valladolid

19 de Mayo de 2023

David Escudero Mancebo



Las asignaturas se estructuran en tres bloques tematicos o unidades de aprendizaje:

Bloque . Investigacion Evaluativa en Educacion

Bloque Il. Planteamiento metodoldgico en Investigacion Evaluativa

Bloque lll. Ambitos de aplicacidn de la Investigacion Evaluativa

Tabla 8.3. Distribucidn del contenido en ECTS y horas.

Bloque tematico/Unidad de Créditos ECTS Horas de trabajo del
aprendizaje estudiante (25h/ECTS)
Bloque I. 2 50

Bloque Il 2.5 62.5

Bloque lll 1.5 37.5

Total 6 150

PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR

Dra. Maria José Rodriguez Conde

Métodos de Investigacién y Diagnostico en Educacion (MIDE)



Bloque I. Investigacion Evaluativa en Educacion

Sentido: Son muchos los avances que en los ultimos afos se han logrado en
materia de evaluacion educativa, tanto desde un punto de vista cuantitativo
como cualitativo (nuevos ambitos de aplicacion, cambios metodologicos que
integran un enfoque cualitativo, en busca

de la complementariedad metodolégica. Tratamos, con este primer bloque de
contenidos, de acercar a nuestros estudiantes al estudio de un campo....

Resultados de aprendizaje:

- Conocer y emplear la terminologia especifica en Evaluacion de programas.
- Acceder y seleccionar diversas fuentes documentales en Evaluacion de
programas.

TEMAS

Tema 1. Introduccion al concepto y funciones de la Investigacion Evaluativa
1.1. Precision conceptual: Evaluacion, Programa y Evaluacion de Programas
1.2. Funciones y modalidades de evaluacion
1.3. Ambitos de la Investigacion Evaluativa

Tema 2. Proceso de Investigacion Evaluativa
2.1. Fases del proceso de evaluacion



Epigrafes:

Bloque I. Investigacion Evaluativa en Educacidn

Tema 1. Introduccidon al concepto y funciones de la Investigacion Evaluativa PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR

1.1. Precisiéon conceptual: Evaluacién, Programa y Evaluacion de Programas Dra. Maria José Rodriguez Conde
1.2. Funciones y modalidades de evaluacion Métodos de Investigacién y Diagnéstico en Educacién (MIDE)

1.3. Ambitos de la Investigacién Evaluativa

Proceso de Investigacion Evaluativa

2.1. Fases del proceso de evaluacién

2.2. Estandares de la evaluacién: utilidad, factibilidad, probicidad y adecuacién
Enfoques modélicos en Evaluacién

3.1. El modelo de Tyler crientado a la consecucidn de metas (1940)

3.2. El modelo de Stufflebeam orientado a la toma de decisiones —CIPP- (1967)
3.3. El modelo de Scriven sin referencia a objetivos (1973)

. La propuesta de Stake evaluacion comprensiva (1976

Tabla 8.4. Tareas de aprendizaje y resultados de aprendizaje Bloque I. Investigacion Evaluativa en Educacion

Tareas .de. e e Resultados de
aprendizaje/  Definicion . .
. aprendizaje
evaluacion
TAREA 1. Definicion del concepto “evaluacion” e identificacion de R1
componentes
TAREA 2. Busqueda de informacidn y gestion de conocimiento
TAREA 3. Funciones y modalidades de evaluacion
TAREA 4. Proceso de evaluacion
TAREA 5. Consideraciones éticas en investigacion evaluativa en general, y

en la recogida de datos en particular




Bloques Horas

Bloque 1. Fundamentos de la Autonomiay la independencia funcional 7
1.1. Autonomia e independencia 1
1.2. El funcionamiento segun la CIF 3
1.3. La ocupacion humana: relacion con la salud y el bienestar 3
Bloque 2. Desempefio y dominio de la Terapia Ocupacional 8
2.1. Concepto de desempeiio ocupacional. 0,5
2.2. Definicion y clasificacion de las areas de ocupacion 3,5
2.3. Contextos 0,5
2.4. Definicion y clasificacion de los patrones de desempefio 1,5
2.5. Definicion y clasificacion de las habilidades de desempefio 1
2.6. Definicion y clasificacion de los factores del cliente 1
Bloque 3. Uso terapeutico y analisis de la ocupacion 11
3.1. Uso terapéutico de la ocupacion 3,5
3.1.1. Uso terapéutico de la ocupacion 1
3.1.1. Terminologia basica 1
3.1.2. Caracteristicas de las ocupaciones terapéuticas 1,5
3.2. Analisis de la ocupacion y la actividad 7,5
3.2.1. Concepto de analisis de la ocupacion y de la actividad 1,5
3.2.3. Guia para el analisis de la actividad y de la ocupacion 3

3.2.4. Modificacion terapéutica de la actividad: adaptacion y graduacion. 3



AN"Ensenar es encender una luz, no llenar un cubo” (W.B.
Yeats)

A"La primera finalidad de la ensenanza fue formulada por
Montaigne: es mejor una mente bien ordenada que otra
muy llena... Una mente bien formada es una mente
apta para organizar los conocimientos y de este modo
evitar su acumulacion estéril” (Edgar Morin -La mente
bien ordenada-)

A El mejor profesor es el crea las condiciones adecuadas
para que aprendan los alumnos, el que se preocupa
sobre todo no de qué voy a ensefar sino de que y cOmo
van a aprender los alumnos
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Vaya a wooclap.com y use el cédigo ACMARB

Qué metodologia llevas a cabo en tu asignatura?




METODPDOLOG IA




POR LO TANTO...

No existe una metodologia mejor ni tinica

 La mejor metodologia es la que responde a:
» Las caracteristicas de los alumnos
 El numero de alumnos
* Los recursos y espacios disponibles

* El curriculum a trabajar

No hay que empezar siempre por la nocion primera de
las cosas que se estudian, sino por aquello que puede

facilitar el aprendizaje.

Aristoteles



 actividades se tratarfa de orga nizar

METODPDOLOG IA




Coherentemente com la metodologia
debemos plantear las atividades formativas

L T

-~

Lt o de Realidad Virtual
Errea' i o B'.‘valeko Laborategia




CODIGO

DESCRIPCION

1 Teoria

2 Practicas, semunarios v problemas

3 Practicas de informatica

4 Practicas de taller/laboratorio

5 Taller de simulacién o sesiones practicas de casos clinicos
0 Practicas de salida de campo

7 Practicas clinicas

8 Teorico-Practica

9 Practicum de titulacion

10 Actividades formativas no presenciales
11 Actividades formativas de tutorias

12 Actividades de evaluacion

13

Otras actividades




PROPUESTAS METODOLOGICAS

UNIVERSIDAD CADIZ

Métodos de ensefianza-aprendizaje

Método expositivo/leccion magistral: Presentacion de un tema logicamente estructurado con la finalidad
de facilitar informacion organizada siguiendo crterios adecuados a la finalidad pretendida.

Estudio de casos: Analisis intensivo v completo de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de
conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar lupotesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocunuentos, diagnosticarlo v, en ocasiones, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de
solucion.

Resolucion de ejercicios v problemas: Situaciones en las que se solicita al estudiantado que desarrolle las
soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion de férmulas o algoritmos,
la aplicacion de procedumnientos de transformacion de la mnformacion dispomble v la mterpretacion de
resultados.

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Metodo de ensenanza-aprendizaje cuyo punto de partida es
un problema que, disefiado por el profesorado, el estudiantado ha de resolver para desarrollar determinadas
competencias previamente defindas.

Aprendizaje orientado a proyectos: Método de ensefanza-aprendizaje en el que el estudiantado lleva a
cabo la realizacion de un provecto en un ttempo determinado para resolver un problema o abordar una tarea
mediante la planificacion, diseno y realizacion de una serie de actividades, todo ello a partir del desarrollo v
aplicacion de aprendizajes adqundos y del uso efectivo de recursos.

Aprendizaje cooperativo: Enfoque mteractivo de organizacion del trabajo en el aula, en el que los/as
estudiantes son responsables de su aprendizaje v del de sus companeros/as en una estrategia de
corresponsabilidad, para alcanzar metas e incentivos grupales.

Contrato de aprendizaje: Acuerdo establecido entre el profesorado v el estudiantado para la consecucion
de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo autéonomo, con una supervision por parte del
profesorado v durante un periodo determinado.



En cada actividad formativa se recomienda especificar

* |a modalidad organizativa (clases teodricas, clases
practicas, seminario, taller, practicas externas, practicas
de laboratorio, tutorias, estudio y trabajo autonomo
individual, estudio y trabajo en grupo) a seguir en el
proceso de ensefanza-aprendizaje

*y el método de ensenanza-aprendizaje (método
expositivo/lecciéon magistral, estudio de casos,
resolucion de ejercicios y problemas, aprendizaje
basado en problemas, aprendizaje orientado a
proyectos, aprendizaje cooperativo, contrato de
aprendizaje)

MODULO GESTION DE ASIGNATURAS: Programa docente de la asignatura. Servicio de Organjzacién
Académica y Planificacion de Plantillas del PDI Direccion General de Sistemas de Informacion - Area de
Sistemas de Informacién Mayo, 2024



Un ejemplo de un Programa Docente

= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

01 Teoria 44 Clases magistrales: exposicion del profesor con
participacion activa de los estudiantes.

02 Practicas, 8 - Clases practicas.

seminarios y - Trabajos en grupos de los estudiantes
problemas

10 Actividades 86,00 | - Apoyo del Aula Virtual.

formativas no - Estudio personal del alumno.

presenciales

11 Actividades 2,00 Atencion personalizada.
formativas de
tutorias

12 Actividades de 2,00 Medida de rendimiento y actitudes.
evaluacion




DISTRIBUCION ACTIVIDADES FORMATIVAS

J o O U U U
01 Teoria Clases magistrales: exposicion del - profesor con
narticipacion actva de los estudiantes

02 Préacticas, - Clses practicas.
seminarios y -Trabajos &n grupos d los estudiantes
problemas

10 Actividades - Apoyo del Al Virua,
formativas no -Estudio personal el alumno,
presenciales

11 Actividades  Aencion personalzada,
formativas de
tutorias

12 Actividades de  elida de rendimieto y acttudes
evaluacion




UN MATIZ SOBRE LA PRESENCIALIDAD O NO

* Mientras que para la modalidad docente presencial se requiere que
estudiantado y profesorado estén un mismo espacio fisico, en la
modalidad docente virtual no se requiere la presencia fisica de ambos en
el mismo espacio docente, estableciéndose la interaccion académica
mediante un uso intensivo de tecnologias digitales de la informacidn y la
comunicacion (RD822/2021).

* El articulo 9 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre diferencia
entre
* espacios lectivos presenciales como aulas, laboratorios, aulas
de informatica y de audiovisuales, aulas de simulacion,
espacios especializados

* espacios lectivos virtuales, ya sean sincronicos y asincronicos,
por tanto, una clase impartida de forma telemadtica (aunque
sea sincrona) no puede considerarse presencial.



ACTIVIDADES PRESENCIALES

e Tedricas: clase magistral/exposicion tedrica,
seminarios, presentacion frabajos ya
individual o en grupo...

e Practicas: prdcticas de aula (estudio casos,
simulaciones, problemas...), practicas de
campo con el profesor, laboratorio/aula
informatica...

e Otras, como las tutorias individuales y
grupales, o las propias actividades
especificas de evaluacion...



ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Preparacion de seminarios, lecturas,
trabajos, memorias, investigaciones...

Sesiones de frabajo en grupo no
oresenciales.

Practicas de campo (visitas, visionado de
oeliculas, asistencia a conferencias
Impartidas por especialistas...).

Estudio personal, en donde los alumnos
preparan antes, completan e interiorizan
después el contenido.




En el desarrollo de los temas/blogues

Bloque:...

Tareas de
aprendizaje/
evaluacion

TAREA L.

TAREA 2.

TAREA3.

TAREA4.

TAREAS.

Horas Horas
e Resultados de
Definicidn Ml presenc NO
aprendizaje
presenc

Definicion del concepto “evaluacion” e identificacion de
componentes

R1

Busqueda de informacion y gestion de conocimiento

Funciones y modalidades de evaluacion

Proceso de evaluacion

Consideraciones €ticas en investigacion evaluativa en general, y
en [a recogida de datos en particular




PROPUESTAS METODOLOGICAS

ANEXO II

1.- CLASE MAGISTRAL/TEORICA

2.- APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)

3.- APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO
4.- APRENDIZAJE BASADO EN LA SIMULACION (ABS)
5.- LUDIFICACION (GAMIFICACION)

6.- APRENDIZAJE COOPERATIVO

7.- APRENDIZAJE-SERVICIO (ApS)

8.- ESTUDIO DE CASOS

9.- STEAM

10.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

11.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
12.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)
13.- FLIPPED CLASSROOM

14.- PROPUESTA PERSONAL: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), ApS vy Flipped classroom




PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA INCLUSION DE ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE ESPECIFICAS de los titulos
universitarios oficiales de Grado y Mdaster Universitario

A modo de ejemplos, cabe citar entre las posibles
Iniciativas al respecto:

la docencia a fravés del aula invertida,

el aprendizaje basado en el trabajo por proyectos ©
casos practicos,

el desarrollo del tfrabajo colaborativo y cooperativo,

el aprendizaje basado en la capacidad de resolucion
de problemas,

las competencias multilingUes, mdas alld de las lenguas
oficiales.

la docencia articulada en el uso intensivo de las
tecnologias digitales de la informacion y la
comuhnicacion.

REACU de 29 de abril de 2022



PROPUESTA PERSONAL

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
F

Ipped Classroom

 CLASE EXPOSITIVAS/PARTICIPATIVAS



Antes de seguir, voy a hacer una

breve digresion alrededor de
cuestiones que me parecen muy
relevantes en torno a la

metodologia



La metodologia es sobre lo que mas

podemos actuar

Alumnos practicos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Marton y Saljo Approaches to learning



La metodologia es sobre lo que mas

podemos actuar

Alumnos practicos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Si les mandamos algo estupido lo haran, pero
si les mandamos algo interesante también, por

tan to LR Marton y Saljo Approaches to learning



Segun el modo de presentar la
informacion y las estrategias que
se utilicen el profesor dispone de
una influencia en los aprendizajes

de los alumnos

Esta demostrado que las
metodologias activas consiguen
unos aprendizajes mas profundos
y duraderos




RRRHRR Esta demostrado que las

metodologias activas

consiguen unos aprendizajes mas profundos y
duraderos

gepeeeeet [ X(IGEN...

BB Recursos, tiempo, un curriculum adecuado. s

g formacion del profesorado, organizacion de la g

g docencia determinado, ratios manejables... o



? g&ﬁv INIMMIERANTES QUE SEAFOGCAN €S PORRVE

€S FALTA FE
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METAFORA

Después de haber estado jugando muchos afios al tenis, resulta que ahora nos
dicen que tenemos que jugar al baloncesto.

Estamos dispuestos a ello, vamos a aprender las nuevas técnicas y tacticas de
equipo. Puede ser divertido.

Pero, por favor, que nos quiten la red que hay en medio de la pista, porgue nos -
tropezamos con ella a cada momento. Ademas, que instalen unas canastas
para gue podamos encestar. Y finalmente, que cambien los marcadores,
porgue ahora hay que contar canastas y no sets.

Mlguel Valero-Garcia y Juan J. Navarro (2008) Diez metaforas para entender (y explicar) el nuevo modelo docente para el EEES
@tic Revista d’innovaci6 educativa, Universitat de Valencia, No. 1




Esta metafora gusto mucho a un companero que nos
dijo que la usaria en una reunion con su Vicerrector gue
tenia pronto, precisamente para hablar de los cambios
gue debia impulsar el rectorado para facilitar el proceso
de adaptacion al EEES.

Al cabo de un tiempo, el compainero nos reenvio la
respuesta del Vicerrector:

“Después de pensarlo en profundidad, el equipo
rectoral ha decidido que en esta universidad no
vamos a jugar al baloncesto sino al voleibol, que
solo requiere subir un poco la altura de lared y
cambiar las pelotas por unas mas grandes”.

Miguel Valero-Garcia y Juan J. Navarro (2008) Diez metaforas para entender (y explicar) el nuevo modelo docente para el EEES
| @tic Revista d’innovaci6 educativa, Universitat de Valencia, No. 1



Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en las Instituciones de
Educacion Superior: Resena de la Literatura (2025)

* El ABP es una metodologia altamente efectiva para
promover un aprendizaje significativo, su capacidad
para fomentar habilidades como el pensamiento
critico, la resolucion de problemas complejos, la
colaboracidn interdisciplinar y la creatividad.

* También se han identificado importantes barreras:
v'la resistencia al cambio por parte del profesorado
v'la falta de formacién adecuada
v'y la escasez de recursos, tanto tecnoldégicos como

financieros,

ARANDU UTIC Revista cientifica intenacional






TRES VARIABLES Ken Bain

e "Los seres humanos son animales curiosos. La
gente aprende de manera natural mientras inten
resolver problemas que le preocupan”.

e No se trata de aprender los hechos antes de
aplicarlos, sino de aprender a la vez que se
aplican...

e Las clases mas apreciadas son aquellas con gran
exigencia, pero también con muchas
oportunidades para revisar y me]orar el
antes de ser callﬁcado apr

errores co




A MODO DE CONCLUSION ‘

Se podria decir que el objetivo
de un buen Profesor queria
crear buenas oportunidades de
aprendizaje, transmitiendo a los
alumnos altas expectati :




VOLVEMOS SOBRE LAS PROPUESTAS

METODOLOGICAS

1.- CLASE MAGISTRAL/TEORICA

2.- APRENDIZAJE BASADO EN RETOS (ABR)

3.- APRENDIZAJE BASADO EN EL PENSAMIENTO
4.- APRENDIZAJE BASADO EN LA SIMULACION (ABS)
5.- LUDIFICACION (GAMIFICACION)])

6.- APRENDIZAJE COOPERATIVO

7.- APRENDIZAJE-SERVICIO (ApS)

8.- ESTUDIO DE CASOS

9.- STEAM

10.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

11.- APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)
12.- APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)
13.- FLIPPED CLASSROOM

14.- PROPUESTA PERSONAL: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), ApS y Flipped classroom



La leccion magistral es el método mas
utilizado en las universidades espanolas,
acompanados de la realizacion de
ejercicios y problemas y el estudio de
casos practicos. (MEC 2006,
Jiménez D. et al 2020)




Una breve anotacion de las clases

expositivas/magistrales

| Elalumno puede participar... debe participar
| El profesor tiene a su disposicion recursos como
~|Kahoot, Mentimeter, dinamicas de grupo...




Explicar de manera organizada ante un grupo numeroso

VENTAJAS

* Permite una

estructura organizada
del conocimiento

Favorece la
asimilacion de un
modelo consolidado
en cuanto a la
estructura y dinamica
de la clase

Permite la docencia a
grupos NumMerosos

Facilita la
planificacion del
tiempo del docente

TENER CUIDADO YA QUE..

Fomenta la pasividad y
falta de participacion del
alumno

Dificulta lareflexion
sobre el aprendizaje

Provoca un diferente
ritmo docente/ estudiante

Desincentiva la _
busqueda de informacion
por el estudiante

CARACTERISTICAS

* Prepararla (tener

claros los objetivos de
la clase)

Estructurarla de forma
sistematica (inicio,
desarrollo, sintesis)
Desarrollarla con
claridad, interés y
entusiasmo

Implicar a los alumnos
con dinamicas (bola
de nieve, Philips6/6...)
Manejar sus
Intervenciones

Cuidar la
comunicacion
(Habilidades verbales
y no verbales)

MEC 2006)




Propuesta personal

AFRENDIZAJE BASADOENFROYECTOS

Los alumnos trabajan en torno a un Progecto que dara sentido a todo el
aprendizaje.

AFRENDIZAJE BASADO ENFROBLEMAS

Fartiendo de Problemas reales los alumnos buscan toda aque”a
informacién necesaria para comPrender dichos Problemas, obtener
soluciones y ”cgar ala teoria; todo ello bajo la suPervisic')n del
Pro?csor.

FLIFFED CLASSROOM

T ransfiere el trabajo de determinados procesos de aprenclizaje fuera del aula y
utiliza el tiempo de clase,junto con la experiencia del docente, para Faci]itarg

Potenciar otros procesos de aclquisicién y Préctica de conocimientos dentro del
aula.




¥ APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Partiendo de problemas reales los alumnos buscan toda aquella
informacion necesaria para comprender dichos problemas, obtener
soluciones y llegar a la teoria; todo ello bajo la supervision del
profesor.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Los alumnos trabajan en torno a un proyecto que dara sentido a todo
el aprendizaje.

\ 4



REFERENCIA CLAVE

"Los seres humanos son animales
curiosos. La gente aprende de
manera natural mientras intenta
resolver problemas gque le
preocupan.

No se trata de aprender los hechos
antes de aplicarlos, sino de aprender
a la vez que se aplican

Ken Bain






. Planteamiento de una pregunta o situacion
problema vinculada a algun fenomeno
autentico perteneciente al contexto vital de los
alumnos.

1) Pensamos en un problema que podriamos
plantear en nuestra asignatura, ligado a una
situacion real.

2) Describimos el problema

3) Planteamos 3/4 preguntas, con algunas ideas
orientativas

4) Pensemos en el tipo de informacion que van
a necesitar los alumnos



ACTIVIDAD introductoria del ABP

1. PeNsSamos en un problemn
que poarianos plantear en
nuestra astonatura,
LlLoado a wna sttuaclton
real.

2. Deseriblmos el pmbtema




Un ejemplo

* Formais parte de un panel expertos que deben
asesorar a una comision de ignorantes del gobierno
acerca de los riesgos asociados con la autorizacion
de xenotrasplantes.

* Hay un temor de que estos xenotrasplantes
supongan mas riesgos gue beneficios.

 Hay empresas con intereses financieros en el tema
y tienen gran capacidad para manipular la opinion
publica (mas ignorante si cabe) a través de los
medios de comunicacion.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www?2.uah.es/problembasedlearning




ACTIVIDAD introductoria del ABP

2. Planteamos 3/4
preguntas, con alounas
Loleas ovlentativas



¢, QUE SE OS PIDE?

« ¢ Que consejos darials acerca de la
posibilidad de exito de los xenotrasplantes
y de los riesgos sanitarios que suponen?

« ¢/ Cual seria vuestro dictamen sobre la
conveniencia de destinar fondos publicos
a la investigacion en este campo?

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www?2.uah.es/problembasedlearning




PARA ELLO DEBEIS:;

1. ldentificar beneficios, dificultades y riesgos
de los xenotrasplantes.

2. Conocer cual es el desarrollo actual de las
tecnologias desarrolladas para evitar el
rechazo a xenotrasplantes.

3. Los aspectos econdmicos y publicitarios

de las empresas que investigan en ello.
Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www?2.uah.es/problembasedlearning




ACTIVIDAD introductoria del ABP

4 PLNSLIDS e Bl t’q:o ole
Lnformacion quUe Van o
NECeSLEaY Los alumnos



PARA ELLO DEBEIS:;

La informacion gue necesitais esta en
la red a vuestra disposicion. Solo
tenéis que aprender a buscarlay a
utilizarla.

Tomado de: Amparo Fernandez March

Alfredo Prieto Martin
Area de Inmunologia, Universidad de Alcala
http://www?2.uah.es/problembasedlearning




Il. Desarrollo por parte del alumnado de una serie
de tareas, con un cierto grado de autonomiay
poder de decisidon, donde se adopte un papel
activo para resolver la cuestion inicial.

Esta seria como la “caja negra”, tiempo en el
gue los alumnos van trabajando de forma
autonoma, el profesor explica cuando es
conveniente...

Es en esta parte donde se puede trabajar
desde el Flipped Classroom en cualquier
momento que sea adecuado.



Ill. Elaboracidon de un producto
0 artefactos resultantes del
Intento de responder a la
cuestion inicial y de las
reflexiones del alumnado.



V. Publicacidn o presentacidn
de este producto.

En esta fase podria entrar también el
Aprendizaje-Servicio (ApS), si con
esa publicacidon o presentacion
aportamos algo a la sociedad,
hacemos un servicio.



Planteamiento de una pregunta o Desarrollo por parte del alumnado de Elaboracién de un producto o
situacion problema una serie de tareas artefacto final

* Pensamos en un « Con un cierto grado * Resultantes del
problema que de autonomiay intento de responder
podriamos plantear poder de decision a la cuestion inicial y
en nuestra donde se adopte un de las reflexiones del
asignatura, ligado a papel activo para alumnado.
una situacion real. resolver la cuestion

« Describimos el inicial.
problema

* Planteamos 3/4
preguntas, con
algunas ideas
orientativas

* Pensemos en el tipo
de informacion que
van a necesitar los
alumnos

Publicacion. Aprendizaje-Servicio (ApS), si con esa
publicacion o presentacion aportamos algo a la sociedad



OTRO EJEMPLO INTERESANTE

Los habitantes de la aldea “Agua  Escasezde  Talvez los ¢El rio es la misma Verificar de
Blanca” en el departamento de agua tubos estan fuente de agua donde
Jalapa estan teniendo rotos potable? proviene el
dificultades para conseguir agua Llega con agua, el caudal
potable, las tuberias solo traen poca La fuente  ¢Fue desviado el rio? del rio y el
aire la mayor parte del tiempo y presion puede ¢Cual es el caudal de  estado de las
cuando llega, lleva muy poca estarse agua del rio? tuberias.
presion. El rio ha secando

sido ¢Como se puede Fomentar la
Algunas personas dicen que es desviado mejorar las fuentes  conservacion
por la falta de arboles en la de agua potable? de los recursos
comunidad y otros que es naturales.
porque el duefo de la finca de ¢ Cuanta vegetacion
café, donde todos trabajan, ha existe en nuestra
desviado el caudal del rio para comunidad?
regar sus siembras. Otros mas
dicen que es porque la gente la ¢Como cuidarla?
desperdicia.

Tomado de: hitps://2-learn.net/director/un-sencillo-modelo-para-poner-en-practica-el-abp-o-pbl-aprendizaje-basado-en-problemas/



https://2-learn.net/director/un-sencillo-modelo-para-poner-en-practica-el-abp-o-pbl-aprendizaje-basado-en-problemas/

Flipped Classroom

- TRADITIONAL | | FLIPPED

00

Lecture Homework Lecture Classroom
Activities Activities




W Universidad

W Zoragoza Pégina Principal  Area personal Mis cursos ADD Y Recursos y manuales ¥ Polltica de privacidad

fiii
”

1°PROGRAMACION Y UNIDAD DIDACTICA

+ Concepto de programacion y Unidad Didactica,
+ Estructura de la programacion didactica

1, VIDEO DE LA CLASE: PROGRAMACION Y UD

2.- DOCUMENTOS DE ESTUDIO

a Programacion y UD Documento de trabajo 1.8 Me
?




Aula Invertida (Flipped Classroom)




CONCLUSIONES INVESTIGACION

Espada, M2 et al (2020) Rendimiento académico y satisfaccion de los estudiantes universitarios hacia el método flipped
classroom. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado. VOL.24, N°1

Los beneficios gue se han obtenido en la presente investigacion al utilizar la
flipped classroom son:

a) Mejora de la adquisicion de los contenidos y la percepcion del
alumnado en su rendimiento académico.

b) Incrementa la motivacion hacia el aprendizaje.
c) Favorece las interacciones sociales con los compafieros.

d) Mejora la precepcion del rol del docente en el aula como guia en el
aprendizaje.

Respecto a las limitaciones:
« - dotar a los docentes de medios tecnoldgicos apropiados
« - Compromiso y responsabilidad por parte del alumnado






Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES

¢, Qué deben
aprender los
alumnos?
¢, Qué contenidos
hay gue ensenar?
¢, Qué actividades
voy a plantear?

!

‘lLCc’)mo voy a evaluar?

Evaluacion inicial

Sifuar
la evaluacidn
en el proceso
de
aprendizaje,
como una
estrategia
de mejora

Evaluacion continua

ALUMNOS

¢, De qué modo
voy a ser evaluado?
¢, Qué necesito
saber para aprobar?
¢, Que y como tengo
gue estudiar?

Evaluacion final

Proceso de ensenanza-aprendizaje




Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES ALUMNOS
¢, Qué deben
aprender los Si‘l'uar' ; De qué modo
alumnos? Lz
la evaluacidn [voy a ser evaluado?
B [
¢,Qué co

) necesito
hay gue e

B
wisd  PARA APRENDER

astudiar?
|

1=,Cc’)mo voy a

Evaluacion inicial Evaluacion continua Evaluacion final

~ Procesodeensefianza-aprendizaje



J.L. BERNAL UNIZAR 231



» “De este influjo del examen esperado en cOmo
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta como estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los
alumnos es cambiar el sistema de evaluacion”
(Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacion
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.



“Los estudiantes pueden, con dificultad,
escapar de los efectos de una pobre
ensefanza, pero no pueden escapar (por
definicion, si quieren licenciarse) de los
efectos de una mala evaluacion” soud, 1995: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:
Resultados (no procesos)
A los alumnos (no lo que hace el profesor)
Conocimientos (no su puesta en practica...)
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&= Evaluar un salto
de longitud es
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Evaluar la actuacidon en
gimnasia artistica
Implica una valoracion
mas complejay
subjetiva, ya que los
criterios establecidos
son interpretados por =
cadaunes o 234
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| La evaluacion en educacion

-

a qué se parece mas....

Evaluar la actuacidon en
gimnasia artistica
iImplica una valoracion
mas complejay |
subjetiva, ya que los
criterios establecidos #& a e A
son interpretados por ™ ™
cada unes 235



¢Como superar esa subjetividad?




¢ De qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluacion?

»w El objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar €l examen, adaptarse a lo gue pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por el profesor).

W Las tutorias solamente se utilizan cuando esta cerca e/

exarmen.
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion

> . =



Figura 1. Diferencia entre evaluacion y calificacion

Calificar

Materializar el juicio emitido (tras la recogida de
informacion llevada a cabo) en una nota
alfanumeérica, que se asigna a un sujeto.

Accion esporadica, circunstancial y puntual.
Habitualmente final y sumativa.

Funciones de la calificacion:

- Certificadora: constata ante la sociedad que
se han alcanzado unos determinados
objetivos.

« Selectiva: permite situar al alumnado en
puestos diferentes y eliminar a quienes no
alcanzan los minimos exigidos.

« Comparativa: el alumnado se compara con
los resultados de otros companeros y el
profesor se compara con los resultados de
otros profesores.

- De control: la obligacion legal del profesora-
do de calificar al alumnado hace que se les dote
de poder y de control.

Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, num. 147, 2015



Figura 1. Diferencia entre evaluacion y calificacion

Evaluar

Proceso basado en recoger informacion,
analizarla, emitir un juicio sobre ella y facilitar la
toma de decisiones.

Accion prolongada a lo largo de todo el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Funciones de la evaluacion:

- Formadora: el alumnado aprende durante el
proceso de evaluacion.

- Reguladora: permite mejorar cuestiones
referentes al proceso de ensenanza-aprendiza-
je, tanto para el alumnado como para el
protesorado.

- Pedagodgica: permite conocer el progreso del
alumnado.

- Comunicadora: se produce un feedback
entre alumnado-profesorado, protesora-
do-profesorado y alumnado-alumnado.

- Ambientadora: crea un ambiente escolar
determinado.

Calificar

Materializar el juicio emitido (tras la recogida de
informacion llevada a cabo) en una nota
alfanumeérica, que se asigna a un sujeto.

Accion esporadica, circunstancial y puntual.
Habitualmente final y sumativa.

Funciones de la calificacion:

- Certificadora: constata ante la sociedad que
se han alcanzado unos determinados
objetivos.

« Selectiva: permite situar al alumnado en
puestos diferentes y eliminar a quienes no
alcanzan los minimos exigidos.

« Comparativa: el alumnado se compara con
los resultados de otros companeros y el
profesor se compara con los resultados de
otros profesores.

- De control: la obligacion legal del profesora-
do de calificar al alumnado hace que se les dote
de poder y de control.

Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, num. 147, 2015



Figura 1. Diferencia entre evaluacion y calificacion

Evaluar Calificar

Proceso basado en recoger informacion,
analizarla, emitir un juicio sobre ella y
toma de decisiones.

Materializar el juicio emitido (tras la recogida de
informacion llevada a cabo) en una nota

referentes al proceso de ensenanza-aprendiza-
je, tanto para el alumnado como para el
protesorado.

Pedagodgica: permite conocer el progreso del
alumnado.

Comunicadora: se produce un feedback
entre alumnado-profesorado, protesora-
do-profesorado y alumnado-alumnado.
Ambientadora: crea un ambiente escolar
determinado.

Perfiles Educativos | vol. 146 XXXVII, num. 147, 2015

alfanumeérica, que se asigna a un sujeto.

Accion esporadica, circunstancial y puntual.
Habitualmente final y sumativa.

Funciones de la calificacion:

- Certificadora: constata ante la sociedad que
se han alcanzado unos determinados
objetivos.

« Selectiva: permite situar al alumnado en
puestos diferentes y eliminar a quienes no
alcanzan los minimos exigidos.

« Comparativa: el alumnado se compara con
los resultados de otros companeros y el
profesor se compara con los resultados de
otros profesores.

- De control: la obligacion legal del profesora-
do de calificar al alumnado hace que se les dote
de poder y de control.



Confundimos evaluacion con examen

La evaluacion la “sacamos” del proceso de
ensenanza-aprendizaje y solamente nos
sirve de acreditacion

“No debemos confundir evaluacion con
acreditacion”



La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensenanza-aprendizaje

EVALUACION FORMATIVA
o,
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
e controlar y acreditar

« pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar




DEBEMOS PERCIBIR LA
EVALUACION...

Como una
oportunidad para
aprender mas y
mejor



CUATRO IDEAS CLAVE EN LA EVALUACION

1.

Hay que evaluar no solamente para calificar, sino sobre
todo para aprender, para mejorar.

. Tanto los alumnos como el profesor deben tener muy

claro qué evaluamos, o sea los criterios con los que se van
a evaluar cada una de las pruebas o instrumentos de
evaluacion que se utilizan.

. Como he resaltado antes, no debemos olvidar que el
modo de evaluar determina la forma de trabajar del
estudiante.

. Finalmente, la evaluaciéon debe ser coherente con los

resultados de aprendizaje que evaluamos.




N/ UCA | ao&ags™

Reglamento UCA/CG03/2024, de 22 de abril, por el
gue se modifica el Reglamento por el que se regula
el Régimen de Evaluacion de los Alumnos de la
Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2024).



REG_EVA_ALUMNADO_UCA_CG03_2024.pdf

Articulo 2. Formas de evaluacion.

1. La evaluacion de una asignatura podra realizarse mediante un sistema de
evaluacion continua o de evaluacion global.

2. En la evaluacion continua el docente podra utilizar como criterios
aplicables alguno o algunos de los siguientes:

a) Participacidn en clases, seminarios y otras actividades
complementarias.

b) Realizacidon de practicas y trabajos en talleres, en laboratorios, en aulas
de informatica, en Centros sanitarios y trabajos de campo, entre otros
espacios de practicas.

c) Presentacion de trabajos, ensayos o informes relacionados con el
contenido de la materia.

d) Pruebas parciales o de progreso y examen final.

e) Otras actividades especificas que garanticen una evaluacion
fundamentada del rendimiento del estudiante.




Articulo 2. Formas de evaluacion.

3. La evaluacion global consistira en una prueba

formada por una o varias actividades de las indicadas en el
apartado segundo de este articulo.

Con caracter general y salvo las citadas asignaturas practicas,
el estudiantado podra optar por solicitar la evaluacion global
de las mismas desde la primera convocatoria, presentando la
correspondiente solicitud, de acuerdo con las instrucciones
gue apruebe cada Centro, sin que en ningun caso tenga gue
justificar dicha opcion.



Tarea/actividades  de

Medios, técnicas e instrumentos de

luacid luacid Ponderacion
evaluacio evaluacion TS IVEGE
[nforme tinal de practicas
Elaborar el Informe Final | Analisis Documental 10
’ ' ' £ ' Y N i 0
de Practicas de Laboratorio | Rubrica de valoracion de Intormes y Lista de
Control de Formatos de Informes.
L . Test
Realizacion de Prueba Final / . o 80%
Prueba objetiva eleccion multiple
Elaboracion de  Ensavo Ensayo
| J Analisis Documental 10%

critico

Escala de valoracion de ensayos

Ejemplo Universidad Cadiz



Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades

Medios, técnicas e instrumentos

Ponderacion

evaluacion

preguntas cortas y/o casos practicos.

Para aprobarla sera necesario obtener un 5
tras emplear la férmula correctora (cada 4
respuestas erréneas se restara una correcta)
en el examen tipo test.

Podran realizarse examenes orales o de
desarrollo, siempre previa comunicacién al
alumno con tiempo suficiente para su
preparacion.

Esta calificacion supone un 70% de la
calificacion final.

Asistencia y | Asistencia, realizaciéon Y entrega de | 15 %
participacién en | actividades de seminarios.

sesiones

presenciales:

seminarios.

Asistencia y | Asistencia, realizaciéon y entrega de | 15 %
participacion en | actividades de talleres.

sesiones

presenciales:

talleres.

Prueba objetiva de | Prueba objetiva de respuesta multiple, | 70 %




Criterios de evaluacion i b

El estudiante debera superar el componente tedrico y el componente practico de la
asignatura, para poder superar la misma en su globalidad.

Asistencia a clase, talleres y seminarios.

Realizacion de trabajos propuestos en grupo o individualmente y simulaciones.
Pruebas de evaluacion.

Criterios para superar la asignatura: la prueba objetiva debera estar superada con
al menos un 5 para poder hacer el sumatorio final. Una vez cumplido este requisito

el sumatorio final debera ser igual o superior a 5 para superar la asignatura.

Los alumnos en convocatoria extraordinaria pueden optar a la evaluaciéon global,
esta seguira el reglamento de la UCA.

No son criterios de evaluacion




Criterios de evaluacion

En términos generales, se valoraran la claridad y la precision, en cuanto a presentacion
y expresion, asi como la adecuada organizacion de los contenidos expuestos, en las
distintas actividades de evaluacion que los alumnos realicen en el contexto de la

asignatura.
En particular, se evaluaran la coherencia interna y la correcta estructuracion de los

algoritmos y programas desarrollados, asi como el uso eficiente de los recursos de

computacion en cuanto a memoria 'y capacidad deproceso.

ASIGNATURA FUNDAMENTOS DE INFORMATICA



REFERENTES EN LA EVALUACION
¢ QUE EVALUAMOS?




Evaluamos resultados de aprendizaje

O sea, aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los
alumnos al finalizar un proceso de
ensefnanza-aprendizaje y que, de
algun modo, el alumno tiene que
demostrar su dominio y el profesor
acreditarlo



i EVALUAMOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE!

Ver Gulas




Dos de los retos mas importantes en la
Universidad:

1. Relacionar y adecuar la propuesta de
evaluacion con los resultados de
aprendizaje de la asignatura

2. Aportar a los estudiantes informacion
sobre los resultados de la evaluacion,
de tal forma que puedan reflexionar
sobre su nivel de logro
(retroalimentacion) y modificar y mejorar
Sus ejecuciones (proalimentacion)”

Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 2020, 13(1), 111-137



Grado en Medicina: Procedimientos diagnésticos y
terapéuticos, farmacoldgicos y dietéticos I.

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

» |dentificar las reacciones adversas principales de los farmacos,
asi como las interacciones entre ellos

Es lo que tengo que evaluar de modo
adecuado, o sea con un instrumento coherente



CUATRO ASPECTOS A
DESARROLLAR




ASPECTOS BASICOS EN UN SISTEMA
DE EVALUACION

¢ Quélinstrumentos vamos a utilizar
para eyaluar?® ¢Como lo vamos a




Un ejemplo

Ensayo

En qué consiste

Antes del 30 de mayo

Criterios con los
gue se evalua, que Cuando tiene que
debe conocer el & hacerlo y presentarlo
alumno antes de
hacerlo

Como se puntua, qué
peso tiene en la

calificacion final
30% de la nota final



ENSAYO

Criterios Niveles

Estructura del ensayo 1/2/3

= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
. y las tareas que asume la documentacion en la
Introduccion sociedad de la informacion.

= Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacion.

= Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

= Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Desarrollo = Describe con detalle cada idea a defender o
exponer (entre otros posibles):
El papel de la documentacion en el siglo XXI
La ética de los documentalistas
Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas
Las demandas de la sociedad de la informacién
Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacién
La ética del tratamiento de la informacion digital

= Explica, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
defender o exponer.

= Fundamenta las ideas en una base tedrica e integra las

Guia para la evaluacion de competencias ideas trabajadas en clase y la bibliografia basica.
en el area de ciencias sociales- Agencia

per a la Qualitat del Sistema Universitari | * EXpone y defiende sus ideas personales sobre la base de
de Catalunya |  su experiencia.



http://www.xtec.es/~cmunoz/recerca/criterios.htm

ENSAYO

Criterios |Nive|es

Estructura del ensayo 1/2/3
usi = Coherencia e hilo conductor: discute las
Conclusiones ideas, reanuda el objetivo del ensayo y

enumera sus hallazgos.

= Integra las conclusiones con cimientos
tedricos y experienciales o practicos.

= Identifica los desafios de la ciencia de la
documentacion para el siglo XXI.

Claridad y = La sintaxis es correcta y el orden es
Coherencia l0gico, y es facil y agil de leer.

= El lenguaje especifico del modulo se
Integra y se utiliza de manera pertinente.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacion del documento presentado.

Guia para la evaluacion de competencias en el area de cigncias sociales
Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitar| de Catalunya



http://www.xtec.es/~cmunoz/recerca/criterios.htm

ot L .
%“’l 1.- ;Qué evidencias e
- Instrumentos vamos a
utilizar para evaluar?

* Se trata de pensar en el tipo
de prueba que voy a utilizar,
escrita, ensayo, oral, trabajo
de investigacion, etc.



EVIDENCIAS E INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

Examenes escritos

Ensayo, pruebas objetivas, semiobjetivas, resolucion de problemas...
Examenes orales

Intercambios orales en el aula, entrevista, debate, pruebas orales...
Producciones de los alumnos

Trabajos, proyectos, informes...
Observacion

Escalas de observacion
Simulaciones

Tratan de simular la realidad profesional, de tal modo que reflejen
situaciones parecidas a las que se va a encontrar el alumno

Técnicas basadas en la participacion del alumno
Tratan de implicar al alumno en el propio proceso de evaluacion
Autoevaluacion
Evaluacion entre comparfieros



TECNICAS DE EVALUACION
TECNICA Conocimientos Habilidades Actitudes

Examen oral o
. XX =X XX
presentaciones ocrales

Prueba escrita de

) WX X
respuesta abierta
Prueba obijetiva x
tipo test
Mapa conceptual XX b
Trabajo académico %X x
Preguntas del minuto XX X
Diario K XK
Portafolio o X XX
Proyecto XX P XX
Problema XX X XX
Caso xX 2K x
Ensayo XX P X
Debate X 2K XX
Observacion X XK XX

Propuesta de la profesora Amparo Fernandez



PROPUESTA PERSONAL

Evidencias Instrum de evaluacion Crit Calif. |Realizacion/
eval. Presentacion
Trabajo en Escala de La estructura es adecuada 20% Antes del 30
grupo observ. Noviembre
Presentacion Rubrica 20% 5 semana
oral RA 2,3 e Se expresa con claridad °
e Argumenta
persuasivamente
e Estructura y organiza las
ideas
° ..
Prueba escrita RA2,3,4 60% 20 enero




PLANTILLA LISTA DE CONTROL DE CODIGOS QR

Registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conductas o secuencia

de acciones. Se caracteriza por aceptar solamente dos opciones: si 0 no, lo logra o
no lo logra, presente o ausente, etc.

CATEGORIA S| NO

El cédigo QR esta impreso en papel ocupando gran parte del folio.
El cédigo QR funciona correctamente con cualquier lector de codigos QR

La URL del video enlazado al codigo QR corresponde al video de la descripcion
que queremos enlazar.

El color del codigo QR corresponde al tipo de ser de ficcion elegido: Rojos:
seres de ficcion del comic. Azules: seres de ficcion de las novelas. Amarillos:
seres de ficcion de los cuentos. Verdes: seres de ficcion de las series de TV.
Lila: seres de ficcion del cine.

El tamano de los codigos es el mas grande que ofrece la aplicacion y tiene
suficiente definicion.

El diseno del codigo es atractivo y llamativo




Escala de observacidon/valoracidn/estimacion

Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a
través de una serie de valoraciones progresivas

ESCALA GENERICA DE VALORACION DE UN MAPA CONCEPTUAL

ASPECTOS 1 2 3 4 5

Identifica de manera clara y precisa a idea focal, el tema principal

Aparecen en el mapa todos los conceptos clave

Ordena los conceptos poniendo en la parte superior los mas relevantes y hacia la inferior
los menos importantes y los conecta mediante elementos graficos y palabras-conectores

Es claro, evita informacion irrelevante, es visualmente atractivo y permite la consulta
rapida de los conceptos




Escala de observacidon/valoracidn/estimacion

Listado de rasgos en los que se gradua el nivel de consecucion del aspecto observado a
través de una serie de valoraciones progresivas

ANALISIS DE LA ESCENA Il DEL AUTO 0 REPRESENTACION DE LOS REYES MAGOS
ESCALA DE VALORACION

Nombres de alumno/a:

Muybien | Bien | Regular | Mal

1. Justifica de manera acertada la inclusion del fragmento dentro del género dramatico.

2. Razona de forma precisa la diferencia entre una escena y un acto dentro de una obra teatral.

3. Analiza la estructura interna del texto de forma adecuada.

4, Resume de manera correcta el contenido del texto.

5. Realiza un analisis preciso de los personajes que intervienen en escena.

6. Distingue con precision el texto principal de las acotaciones e indica como se distinguen desde el
punto de vista formal en cualquier fragmento teatral estos dos tipos de texto.

7. Responde de manera acertada y precisa a las cuestiones de investigacion en torno al texto.

8. Es creativo y original en [a fase de creacion literaria,

9. No comete errores ortograficos, morfosintacticos ni semdnticos.




Student’s name:
2 1
ASPECTS Need
It covers all the topics in depth Itincludes essential content includes
b with details and examples. The mg:“n":*“ information about the | minor detasls and t has
knowledge of the topic 1s o ’lobeoood topic, but it has 1-2 several mistakes in the
excellent. s " | mistakes in the facts. | facts.
__ | Th uses ideas from
The product shows great mmg@ other people (quoting | He/She uses ideas from
Originality ongnality. The ideas are tseo!m;videasandd them), but there is little | other people without
creative and witty. shrewdnass evidence of onginal quoting them.
: ideas.
Three or fewer spelling
There are not any mistakes in Four spelling or More than four spelling or
Use of languaje spelling or grammar. m“m grammar mistakes. grammar mistakes,
Several (3-4) and different | One or two different
A lot of different shots, camera | shots, camera angles, shots, camera angles, |, .
Videography - | angles, sound effects, and an | sound effects and /or an | sound effects and /or m“zm"s:‘ww
interest adequate use of zooming adequate use of zooming | an adequate use of the video
providing vanety in the wdeo, | providing vanety in the zooming providing '
video. vanety in the video.
The quality of the wdeo .
Viography- | T ol sy of e | VSO0 0% |ty ond e | ol e v
Clarity and the focus were excellent. acal overall focus was good ey
excellent. )




)’,? 2.- .Con qué criterios de
7z EVALUATION

VEY evaluacion/indicadores
[ vamos a valorar esa
prueba?

Una vez que tenemos claro el
Instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacion que vamos a tener en

cuenta en su valoracion.

La asistencia a las clases tedricas no podra plantearse
COMO requisito para superar la asignatura, aunque la

participacion activa podra puntuar de manera positiva en la
calificacion final.



;QUE ES LO QUE EVALUAMOS?

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensenanza-

aprendizaje

* y que, de algun modo,

el alumno tiene que demostra

- y el profesor debe acreditar 1@




CRITERIOS DE EVALUACION

Cada uno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluacion



CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v’ Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v’ Sirven para concretar una calificacion mas
objetiva

v Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a
exigir.



TRABAJO EN GRUPO -4/6 alumnos- (no presencial) 10 horas
Cada grupo tiene que elegir un caso real, una situacion problematica de actualidad,
relacionada con algunos de los principios educativos. Debe ELABORAR UN INFORME (8-10
paginas) en el que se analice, teniendo en cuenta las disposiciones legales, el modo cdmo
esa realidad se trata de forma diferente desde distintos medios periodisticos.

Criterios evaluacion:

Demuestra originalidad en el enfoque

La fundamentacion legal es coherente

Relaciona aspectos comunes y diferentes entre las leyes
Contextualiza cada ley en su contexto

Es realista (refleje la realidad de la sociedad)

Refleja una comprension de los conceptos fundamentales
Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y conceptos
La estructura y presentacion es adecuada

0-10 puntos

KRR &R&KREKREKRRK



PRESENTACION ORAL —Grupo 4/6 alumnos- (presencial, exige un trabajo
no presencial de preparacion) 8 horas

Se sortea al principio de la clase quien del grupo debe exponer o pueden exponer
varios. La calificacion es para todo el grupo.

Criterios evaluacion
& Se expresa con claridad 0-10 puntos
& Argumenta persuasivamente
&5 Estructura y organiza las ideas
& Controla la ansiedad

& El contenido es adecuado y responde al tema de
trabajo

& La presentacion es original, creativa...




Elaboracion de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-
(Master Secundaria)

Criterios evaluacion 0-10 puntos

1.- Presentacion y estructura
% La presentacion es adecuada.

*
% La estructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Didactica, planteandolas de forma
coherente desde una contextualizacion realista.

2.- Objetivos de aprendizaje y contenidos

% Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los del curriculo oficial.
\/

% La seleccidén de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacién es variada y
responde a criterios epistemoldgicos, contextualizados y funcionales.

.- Actividades de ensefianza y aprendizaje

Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.

Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.

Atienden a la posible diversidad de la clase.

Se prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos.

4.- Actividad realizada con las TIC

% Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.
5.- Procedimientos de evaluacion

% Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. Son variados, flexibles y estan
adaptados a la diversidad del alumnado.

*

00:0 w

7

%
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TRABAJO INVESTIGACION

P— - 0-10 puntos
Criterios evaluacion

. PROCESO ( 30%)

Sesiones con el tutor puntualidad, asistencia, aprovechamiento...
Cap acidad de o rgan 1ZaCl1ON Pianificacion, organizacion...
Entrega de tareas entrega puntual tareas...

RESULTADO ( 70%)

Aspectos formales: : Estructura, citas, referencias, gréficos. ..
Informe/Contenido: Presentacion, objetivos, coherencia, relevancia, rigor...

Conclusion: conerencia con hipétesis/objetivos, discusion...
Fuentes: idoneidad. relevancia...

http://www.xtec.es/~cmunoz/recerca/criterios.htm


http://www.xtec.es/~cmunoz/recerca/criterios.htm

ENSAYO

Criterios Niveles

Estructura del ensayo 1/2/3

= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
. y las tareas que asume la documentacion en la
Introduccion sociedad de la informacion.

= Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacion.

= Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

= Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Desarrollo = Describe con detalle cada idea a defender o
exponer (entre otros posibles):
El papel de la documentacion en el siglo XXI
La ética de los documentalistas
Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas
Las demandas de la sociedad de la informacién
Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacién
La ética del tratamiento de la informacion digital

= Explica, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
defender o exponer.

= Fundamenta las ideas en una base tedrica e integra las

Guia para la evaluacion de competencias ideas trabajadas en clase y la bibliografia basica.
en el area de ciencias sociales- Agencia

per a la Qualitat del Sistema Universitari | * EXpone y defiende sus ideas personales sobre la base de
de Catalunya |  su experiencia.



http://www.xtec.es/~cmunoz/recerca/criterios.htm

ENSAYO

Criterios |Nive|es

Estructura del ensayo 1/2/3
usi = Coherencia e hilo conductor: discute las
Conclusiones ideas, reanuda el objetivo del ensayo y

enumera sus hallazgos.

= Integra las conclusiones con cimientos
tedricos y experienciales o practicos.

= Identifica los desafios de la ciencia de la
documentacion para el siglo XXI.

Claridad y = La sintaxis es correcta y el orden es
Coherencia l0gico, y es facil y agil de leer.

= El lenguaje especifico del modulo se
Integra y se utiliza de manera pertinente.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacion del documento presentado.

Guia para la evaluacion de competencias en el area de cigncias sociales
Ageéncia per a la Qualitat del Sistema Universitar| de Catalunya



http://www.xtec.es/~cmunoz/recerca/criterios.htm

L ,
"{'{;ﬁEUALUATION 3.- C.;Que peSO Ie dOy
VEY en la calificacién
f= final?

Finalmente hay que calificar,
Indicando el peso que tiene cada
prueba que planteamos en la
calificacion final, y haciendo todas
aquellas observaciones que creamos
oportunas en el sistema de
calificacion.



Instrumento Criterios de evaluacion Crit calificacion

Presentacion 20%
en grupo

Trabajo » La presentacioén es 40%
L adecuada
(individualoen /2 osiructura ...

grupo) .

Prueba escrita Domina los contenidos 40%
de la asignatura



)'%EWUM,ON 4.- ; Cuando tienen
“‘;“'—"l que hacerla los
alumnos?

Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que se
les va a evaluar y sus criterios de evaluacion, ahora se
trata de especificar cuando lo tienen que hacer.

* Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen esctrito;

- otras veces se puede sefialar un tiempo
aproximado, por ejemplo la segunda semana de
diciembre o alo largo de noviembre;

* y otras veces el dia limite para presentar una
actividad como una recension, un trabajo o un
ensayo.



Se pueden plantear dos modalidades

EVALUACION CONTINUA
PRUEBA GLOBAL

la prueba global deberia tener las mismas
exigencias que la evaluacion continua. Se le

puede pedir al alumno que lleve ciertas
practicas hechas, un trabajo, laresolucion de
casos, etc. ademas de la/s prueba/s que tenga

gue realizar el dia del examen



Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

" No solamente hemos de evaluar al final del
proceso, sino que a lo largo del proceso
hemos de proponer actividades, de caracter
evaluable, que faciliten la asimilacion y
desarrollo progresivo de las competencias a

alcanzar.

" Asi, la evaluacion se convierte en continua y
podemos realizar un seguimiento del
progreso en el aprendizaje del estudiante



LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacion continua es la
gue mejor responde a la idea
de evaluacion como una

oportunidad para aprender




e) REFERENCIAS



e

EL TEMA: ORIENTACIONES PARA SU
DESARROLLO




ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

1.- RELEVANCIA DEL TEMA

2.- CONTEXTUALIZAR EN EL PROGRAMA QUE SE HA DESARROLLADO DE LA
ASIGNATURA:. COMPETENCIAS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CONTENIDOS

3.- CONTENIDOS A DESARROLLAR
4.- METODOLOGIA: ABP...
5.- SECUENCIACION DE LAS ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION Y EXPLICACION

6.- EVALUACION: PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS, CRITERIOS DE
CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION

7.- BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS
8.- CONCLUSION (CUESTIONES RELEVANTES A DESTACAR)



ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

1.- RELEVANCIA DEL TEMA

Al principio, habria que justificar el tema elegido,
destacando, entre otras cuestiones, la relevancia

para la formacion de los alumnos a los que vaya
destinado.



ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

2.- CONTEXTUALIZAR EN EL PROGRAMA QUE SE HA
DESARROLLADO DE LA ASIGNATURA:: COMPETENCIAS,
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 'Y CONTENIDOS

Contextualizarlo, indicando sobre todo que
competencias, resultados de aprendizaje y
contenidos de la asignatura desarrollamos en el
tema.



ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

3.- CONTENIDOS A DESARROLLAR

Concretariamos aqui ya los contenidos que
vamos a trabajar en el tema, explicandolos y
desarrollandolos.



ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

4.- METODOLOGIA: ABP...

Desde |la metodologia que hemos explicado en el
Proyecto Docente se especifican aquellas
estrategias que vayamos a utilizar en el desarrollo

del tema. Podemos hacer referencia aqui también a

los recursos, agrupamientos, espacios...




ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

5.- SECUENCIACION DE LAS ACTIVIDADES: TEMPORALIZACION Y EXPLICACION

Modalidad Horas | Horas no Se podrian relacionar con
presen | presenciales competencias/resultados de
ciales | (Algunas son de aprendizaje/Contenidos

estudio individual y
otras de trabajo)
Clase tedrica 6 - RA... Compet.... Conten....

Practica 12 RA... Compet.... Conten....
Estudio individual RA... Compet.... Conten....
Seminario 12 2 RA... Compet.... Conten....

Trabajo en grupo 1 10 RA... Compet.... Conten....

— o |~




ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

6.- EVALUACION: PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS, CRITERIOS DE
CALIFICACION, CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de Instrumento Criterios evaluacion Criterios
aprendizaje evaluacion calificacion (%)
Trabajo en grupo * La presentacion es 30%
RA 1,2,3 (Rubrica) adecuada
e La estructura ...
Presentacion oral * Se expresa con 30%
claridad
e Argumenta
RA 5 persuasivamente
e Estructuray
organiza las ideas
e Controla la
ansiedad
RA 2,3,4 Prueba objetiva 40%
(30 items)




PROPUESTA PERSONAL

Evidencias Instrum Res. Criterios de evaluacion Crit Calif. |Realizacion/
eval. Aprend. Presentacion
Trabajo en Escala de RA1 * La estructura es adecuada 20% Antes del 30
grupo observ. . Noviembre
Presentacion Rubrica 20% 5 semana
oral RA 2,3 e Se expresa con claridad °
e Argumenta
persuasivamente
e Estructura y organiza las
ideas
° ..
Prueba escrita RA2,3,4 60% 20 enero




ORIENTACIONES PARA SU DESARROLLO

7.- BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

8.- CONCLUSION (CUESTIONES RELEVANTES A DESTACAR)



A MODO DE CONCLUSION

* Los profesores tenemos que asumir el rol, |a
responsabilidad, el reto... de lograr ser agentes de cambio
Y NO ser unas meras marionetas del sistema, que ayude a
reproducirlo.

* Los verdaderos agentes de cambio no van a ser la
legislacion, los recursos, las orientaciones oficiales... VAN

A SER LOS PROFESORES. Aun en la clase con menos
recursos se pueden lograr grandes resultados.

“Quien tiene un empleo hace su labor para ganar dinero;
quien tiene una vocacion consigue que el amor a su trabajo
sea un ambito de compromiso humano”



En la actualidad circulan diversas ideas o creencias que algunas personas consideran verdaderas y otras falsas.
¢En qué medida considera usted que las siguientes afirmaciones son verdaderas o falsas?

| | |
Los extraterrestres han visitado la Tierra, pero los poderes lo Tk

han ocultado el |
: = \ | B Totalmente falsa
Los humanos no han llegado a la Luna “L}ﬁ 1% m- 3%
| fre— l | ¥ Probablemente falsa
El cambio climatico en realidad no existe, es un invento de los lmj mm_ " Probablemente verdadera
cientificos para conseguir financiacion Ky
B Totalmente verdadera

Las vacunas causan autismo

La Tierra es plana en lugar de ser una esfera

| e
B .

Esta es larealidad que nos encontramos?

Base: total de casos (2.042)



... Con Forges
terminamos con una
sonhrisy ...
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