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Q.Qmeste.ngigs: ¢Qué entendemos por;..?

e Implicaciones de las P ias para la planificacién docente

<:> iTrabajamos y evaluamos competencias!

“El universo semantico del que se
nutre el discurso acerca de las
competencias representa una

forma de entender el mundo de la

educacion, del conocimiento y del
papel de ambos en la
sociedad’ (Gimeno, J, 2008: 17)

1 Competencias: contextualizacion, definicion,
caracterizacion y tipologia.

2 Competencias de los titulos:

3 Trabajo docente que permita la adquisicion de
competencias especificas y transversales por
parte del alumnado.

Implicaciones de las competencias de grado y
master para la planificacién docente.

De las competencias de titulacion a los
resultados de aprendizaje de las asignaturas.

12 cuestion/

... ¢Qué
entendemos por
competencias?...

s

- el

Acepciones Ejemplos

Autoridad

La competencia del caso entra dentro de mi jurisdiccion
El techo de competencias de una comunidad autondmica

(apacitacion Demostro su competencia lingiistica hablando inglés ante el tribunal.
Es un incompetente. No estd preparado para este trabajo.
Competicion Gracias a la competencia disminuyen los precios
Se ha entablado una dura competencia entre ambas empresas
(ualificacion Le contratamos por su probada competencia profesional
Incumbencia Lo que se estd dirimiendo es una cuestion de competencias
Este asunto es de tu competencia
Suficencia Han certificado su competencia laboral para este puesto

Prieto (1997:9)




Se trata, por tanto, de un término polisémico que
puede adoptar diversos significados segun el
ambito en el que se utiliza.

Por otro lado, existe una notable inflacion
terminolégica, con multiples conceptos de
procedencia anglosajona (learning outcomes,
capabilities, skills, performances, attributes,
guidance, etc.) y francéfona (accompagnement,
tutorat, bilan, etc.) con las consiguientes
dificultades en la traduccién al castellano.

Di de
contextos

onocimientos

— Capaz de
Procedimientos movilizarse y
comprometerse
/)

en una situacion

Actitudes

un saber que se
que es susceptible de adecuarse a una diversidad de contextos
tiene un cardcter integrador

abarca conocimientos, procedimientos y actitudes

que es capaz de movilizarse y comprometerse en una situacion
dada (saber ser)

Una competencia necesitaria tres variables clave

Es un saber que integra conocimientos,
habilidades y actitudes

Oue se es capaz de llevarse a cabo;
que se aplica
en diversidad de contextos

mediante procesos
cognitivos y socio-afectivos

para responder a demandas
complejas

Una competencia hace referencia a un...

+ Saber conceptual ( aprender a conocer)
Competencia técnica/ Conocimientos

* Saber procedimental ( aprender a hacer )
Competencia metodologica/ Habilidades

< Saber actitudinal (aprender_a convivir)
Competencia sociall Actitudes

« Saber metacognitivo (aprender a ser )
Competencia personal/Actitudes

Prictica

Desemperio real de la prictica ictic HACE
orifisional Prdctica

DEMUESTRA
CcOMO

Cémo se interrelacionan

los conocimientos y la manera
de integrarios ante una
situacion,

Es un continuo

Valoracion de
conocimientos,

Teoria

irimide de Miller (Adaptacién)




Lecture

Average % rates

of Learning M
Retention
Audio visual

30% Demonstration

Reading

Discussion group
Teaching others

Research indicates that experiential practice results in the highest level of retention (short of teaching others).
Source: National Training Laboratories. Bethel, Maine

\‘\
Tres razones
para justificar el
( diseno por
é competencias

1.- Estamos en la sociedad del conocimiento

Mas que conocer es necesario llegar a ser
capaz de...

» buscar la informacion

» Seleccionarla

» comprenderla e interpretarla para que
nos permita afrontar y resolver diversas
situaciones

2.- Superar la parcelacion del saber:
complejidad.

Las divisiones tradicionales entre
asignaturas no sirven en el siglo XXI.
Hay que apostar por un planteamiento
holistico, eliminar la fragmentacion y
desarrollar un conocimiento integrado

3.- Una formacioén integral...

que permita a las personas enfrentarse a una
sociedad incierta (sociedad red y primacia
TIC pero con riesgo de brecha digital;
sociedad globalizada pero con fuerte
aumento de totalitarismos y
fundamentalismos; sociedad del bienestar
pero con riesgo de un creciente consumismo
compulsivo, etc.).

ww.vgres/
localiocfprofrov123COL paf

Un saber que se aplica en diferentes contextos

Abarca conocimientos, procedimientos,
...que se utilizan para resolver
problemas, retos...en diferentes contextos

Se trabajan desde objetivos, metodologia,
evaluacion...

‘Hay que buscar la coherencia...




DOS MODOS DE ENTENDER LAS COMPETENCIAS

. De corte conductual

. Paradigma positivista 1.
. Concepcion técnica 2.
. Taylorismo, fordismo. 3.
. Prescripcion cerrada: Ejecucion de

tareas simples segun estandares 4.

prescritos.

. Ligada a la cualificacién profesional

y al desempefio de tareas concretas
en puestos laborales 7

. Concebida como conjunto de

destrezas para realizar una funcion
productiva

o

Paradigma interpretativo
Concepcién holistica
Trabajo complejo que no se
resuelve con un algoritmo o
protocolo sino que exige
iniciativa, transferencia,
innovacion.

Acto complejo

5. De corte cognitivo

Ligada al desarrollo profesional y
personal mas alla de puestos de
trabajo concretos

. Concebida como “saber actuar”.

Demanda reflexion teérica, tener
presente el propoésito y las

cor o

Siguiendo a

uperior.
Profesorado. Revista de curiculun y formacion el profesorado, 12. 3 (2008)

UNA REFLEXION

Le Boterf nos previene contra una definicién débil de las
competencias (“suma” de conocimientos de saber hacer o
saber estar o como la “aplicacién” de conocimientos teéricos o
précticos) y nos recuerda que la competencia no es un
conglomerado de conocimientos fragmentados, no esta hecha
de migajas de saber hacer, sino que es un saber
combinatorio ...

El profesor sélo crea condiciones favorables para la
construccién siempre personal de las competencias. Para Le
Boterf (2000) la persona competente es la que sabe construir
saberes competentes para gestionar situaciones profesionales
que cada vez son mas complejas

M® Elena Cano Garcia. La evaluscién por competencias en
Frotocrads.Ravitedo ey o oo pfesrao 12 3(2009) P, §

UNA REFLEXION

La formacion es algo mas que la mera
informacién. Formar no es transmitir.
La formacién no es sélo acumular
conocimientos.

Las competencias hablan de
conocimiento aplicado. El aprendizaje
de competencias supone conocer,

comprender y usar pertinentemente (De
la Cruz, 2005)

La programacion por
competencias

Se ha mezclado las competencias con la
obsesion del control por resultados, una
mezcla perfecta para introducir
aprendizajes ligados a las necesidades
economicas y empresariales

Dos retos en nuestro trabajo

Identificar las competencias ,
desarrollarlas adecuadamente en
objetivos y actividades,
planteando la evaluacién adecuada

...en el diserio
curricular de
las materias

Secuencializarlas

La educacion como inversion: teoria
del capital humano

Se plantea la educacion no como formacién
integral de las personas, sino como formacién de
mano de obra.

La educacioén debe estar al servicio de la
empleabilidad y adecuacién al mercado laboral,
de la productividad de las empresas y del
crecimiento econémico.

La educacion es una inversion que, por una parte
afade valor en el sistema econémico y, por otra,
supuestamente beneficia a quien la tiene

1a educacién superior.




RIESGO RIESGO

Como nos dice Pablo Imen (2006), corremos el
peligro de que, lejos de formar personas libres,
formemos o bien mano de obra disciplinada y
competente al servicio de las empresas o bien
clientes satisfechos en mercados diferenciados
del conocimiento -unos para ricos, otros para
pobres-.

el desarrollo de las competencias posibilita
el desembarco en la educacion de forma
brutal los intereses productivos
empresariales

Propuesta

una cuestion es que lo que planteemos y
desarrollemos en educacién lo hagamos en
funcién del mercado y otra muy diferente que lo

hagamos teniendo en cuenta el mercado. DOS EJ E M P LOS

Creo que esta ultima opcién es el camino para

que la educacion siga disponiendo de esa

capacidad critica, de mejora, de innovacion, etc. de |O q ue pasa d hora en el
en suma, de educar personas libres para elegir y

decidir. Tenemos que tratar de evitar que la mun d o
educacidn se convierta en un mercado o que la

escuela sea una fabrica de competencias

) - €LMUNDO es as Quien
‘ S€ LO COMPR:




... $Qué
implicaciones
conlleva el trabajar
desde y por
competencias?...

Planificacion

Metodologia

Tutorizacion

Evaluaciéon

CUATRO

e Ll AMBITOS

Planificacion

= Planes de Estudio

= evitando la fragmentacion disciplinar
= buscando la integracion de saberes
= haciéndolo en equipo

= Guia docente
= en equipo

= compartiendo actividades y proyectos
= coherencia entre objetivos, actividades

y evaluacion

Metodologia

= Simulaciones

= Evitar la clase expositiva como
unico recurso a utilizar

= Metodologias activas
= Aprendizaje basado en problemas
= Aprendizaje cooperativo
= Estudio de casos

Técnicas para trabajar en grupo

Aprendizaje basado en
problemas

Estudio de casos
Proyectos

Debates dirigidos
Foros

Simulaciones
Role-Playing
Seminarios

Grupos de cuchicheo

Panel

Utilizacion de guiones
Clases problemas...
Pecera

Estudio de caso
Phillips 6/6

Técnica grupo nominal
Lluvia de ideas

Piramide o bola de
nieve

Grupo de cuchicheo/Piramide o bola de nieve

Grupo de cuchicheo
Se divide el grupo en
parejas que debaten
el tema entre ellos.
Uno de ellos debe
tomar nota de las
ideas.

Insistir en hablar
bajo
Reaviva la atencion

Piramide o bola de
nieve

Trabajan un tema
individualmente,
lo comparten por
parejas, después
cada ocho....

En poco tiempo
se logra la
participacion de
todos




Debate dirigido/Foros

Debate dirigido Foros

En grupos de 12 a El grupo discute

15 se plantea un un tema de forma

tema cuestionable. libre y abierta.

Antes el profesor Suele ser util

ha elaborado un después de una

guion de conferencia...

preguntas para Un coordinador

orientar el debate debe conducir
toda la discusion.

Panel/Pecera

Panel Pecera

Un grupo En dos circulos

reducido debate conceéntricos el

sobre un tema grupo interior
debate untemay

ante todo el el otro observa.

grupo. Un vez terminado,

Pueden ser el grupo exterior

coordinadores comenta...

de grupos...

Técnica Metaplan

Técnica Metaplan

Se elige un tema para trabajar.

Se recoge la informacién necesaria para trabajarlo.

Cada miembro del grupo escribe en una tarjeta una o varias ideas
contestando a una pregunta clara y concisa del moderador -lo ideal
es escribir una idea para facilitar el proceso-.

Se agrupan las tarjetas por grupos de ideas mas o menos similares,
procurando mantener el anonimato de las personas que han escrito
cada tarjeta.

Se estructuran ideas que resuman las principales aportaciones, en
cuyo proceso participa también el grupo.

Se debate brevemente el agrupamiento y las ideas, indicando si falta
alguna.

Se pueden repetir los pasos 4, 5y 6 de nuevo si es necesario.

Se hace un cuadro alrededor de cada grupo de tarjetas,
estructurando unas categorias claras que procuren recoger de forma
sistematica las principales ideas.

Se elaboran las conclusiones y propuestas de actuacion.

Phillips 6/6

Phillips 6/6
Un grupo numeroso de divide en grupos de
6 alumnos para debatir un tema durante 6
minutos y tratar de llegar a alguna
conclusion o ideas clave.
Cada grupo expone su conclusion.
Desarrolla la capacidad de sintesis y
concentracion y ayuda a superar las
inhibiciones para hablar con otros.

Utilizacion de guiones/ Clases problemas, ejemplos..

Utilizacion de Clases problemas...
guiones Se trata de
Se preparan trabajar sobre
guiones en torno ejemplos, sobre
a los puntos problemas, sobre
esenciales de un casos... de tal
tema en los que modo que el
se dejan espacios alumno aprenda
en blanco que desde cémo se
deben completar hace.
los alumnos

(individualmente o
en grupos)

Evaluacion

= Forma parte del proceso de E/A, debe
ser coherente con las competencias

= Es una oportunidad para aprender

= Instrumentos adecuados

& : Ensayo,, lucion de probl

- ] orales: Inter bios orales en el aula, entrevista,

debates...

= Pr i de los Trabajos, proy , informes....

= Observacion: Registros cerrados (check-list, escalas...), registros
abiertos

= Simulaciones

= Técni en la particif 6n del all A

6n entre Jo 0S




CUATRO IDEAS CLAVE EN LA
EVALUACION

¢oceo

( ")(Uno debe] ;;EI
modo de .
Evaluar saber evaluar Coherencia

: 2 con
para siempre |:ef::?:a":lae competencias

prender  que trabajar
evaluar el estudiante

CRITERIOS

DE
J \_EVALUACIGN ) \

... Evaluar por
competencias...

“Los estudiantes pueden, con dificultad, escapar
de los efectos de una pobre ensefianza, pero no
pueden escapar (por definicién, si quieren
licenciarse) de los efectos de una mala
evaluacion” @oud, 1995: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:
» Resultados (no procesos)
+ Alos alumnos (no lo que hace el profesor)
» Conocimientos (no su puesta en practica...)

En el fondo
es un modo de entender la educacion,
el hecho de ser profesor

Una reflexion
importante

Es un saber que integra conocimientos,
habilidades y actitudes, que se es capaz
de llevarse a cabo y se aplica en
diversidad de contextos

Por o tanto, la evaluacién debe ...

1. Valorar los tres tipos de adquisiciones:
conocimientos, habilidades y actitudes

2. Valorar que el alumno es capaz de llevarlo a
cabo en una determinada situacion.




La forma de practicar la
evaluacién potencia o debilita
un tipo de operaciones

MEMORIZAR
APRENDER ALGORITMOS
COMPRENDER

g o

intelectuales. >
. . . . 4. ESTRUCTURAR
Si se pide que se jerarquicen 5. COMPARAR
por orden de complejidad 6. ANALIZAR
intelectual las siguientes tareas 7. ARGUMENTAR
(todas importantes, todas 8. OPINAR
9. INVESTIGAR

necesarias) esta claro que la de
menor potencia serd memorizar 10 CREAR
y la de mayor potencia, crear.

Tomado de Miguel Angel Santos Guerra, DIME COMO EVALUAS
Y TE DIRE QUE TIPO DE PROFESIONAL (Y DE PERSONA) ERES

¢Qué es lo que debe contener la evaluacion?

=  ¢Quélinstrumentos vamos

a prueba?

w/
@ ‘tienen que
hacerla los alumnos? /
* ;Qué peso ledoy en la \\}%)
calificacion final?

> “De este influjo del examen esperado en cémo
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta como estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los
alumnos es cambiar el sistema de
evaluacion” (Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacién
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.

)y £
Ahora bien, si se observa qué
orden ocupan estas tareas en

MEMORIZAR

1.
las pruebas y exigencias de la 2. APRENDER ALGORITMOS
evaluacioén, probablemente 3. COMPRENDER
esté invertido el orden. 4. ESTRUCTURAR
., 5. COMPARAR
De esta manera, la evaluacion 6. ANALIZAR
estara puesta al servicio de las 7. ARGUMENTAR
tareas intelectualmente mas 8. OPINAR
pobres. Es decir, la estructura 9. INVESTIGAR

de tareas (Doyle, 1979) estd 10. CREAR
muy vinculada a la naturaleza
del fendmeno evaluador.

Tomado de Miguel Angel Santos Guerra, DIME COMO EVALUAS
¥ TE DIRE QUE TIPO DE PROFESIONAL (Y DE PERSONA) ERES

Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES ALUMNOS
¢Qué deben
aprender los D .
9 ¢De qué modo
alumnos? SI*UGI" voy a ser evaluado?|
;,Qué contenidos la evaluacién
12 P .

o en el proceso ¢Qué necesito
hay que ensefiar? de saber para aprobar?
¢Qué actividades | aprendizaje, +Qué y como tengo

voy a plantear? Belie ung que estudiar?
estrategia

Como voy a evaluar?

de mejora

¢éDe qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluacion?

» El objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por el profesor).

» Las tutorias solamente se utilizan cuando estd cerca el

examen.
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion




Valor de uso o valor de cambio

We pregunte cada déa: jeudntos de més alumnse estandn agui
for el deseo y el guste de aprendern o por ol intenée intrinseco de
&’W/' J¢ "‘W&"r' idad de obte

Dice que pon las afuenas de la ciudad de Edimbarge faseaba
an individ ntiice gue de eatrelenia en fo tar a la geate:

- loted. catd. bice de ta cabesa?
Las ¢ dolian contestar d ﬁmm ;«e
"‘,'W"‘/ das. Pera e ¢ ‘4 con du Cnte b/

- (e lo puede acneditan?

el Ange 2, DIME COMO EVALUAS
Y TE D\RE ouE o bt PROFES\ONAL (Y DE PERSONA) ERES

La respuccta de loo interpeladss se cangaba de asombno. Ho
sabian cdmo fpodia acreditarse, adl de prouts, esa respuesta
afomativa.
Pere H decia:

~Pucs yo ol ls pueds acweditan de Jorma ineg
Y cacaba de eu cartera an documents gue decéa en su cabecera:

Cortificado de alta del manicomss.
Eamwwd&ta&qaalammdkta&g«wﬂmmm
wna dociedad gue ¢e lan adguiride dete o de

gue e froseen clertas destresas, De alié su impontancea.

" VALOR DE CAMBIO

» Nos olvidamos del objetivo esencial de la
evaluacién en la Universidad

Perfeccionar, mejorar y transformar lo que
estamos haciendo

» La evaluacion la “sacamos” del proceso de
ensefanza-aprendizaje y solamente nos sirve de
acreditacion

“No debemos confundir evaluacion con
acreditacion”

DEBEMOS PERCIBIR LA
EVALUACION...

Como una
oportunidad para
aprender masy
mejor

La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje
EVALUACION FORMATIVA
. o
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
 controlar y acreditar

» pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar

 1.- ;,Qué instrumento vamos a
~ utilizar para evaluar? ;Cémo
lo vamos a hacer?

* Se trata de pensar en el tipo
de prueba que voy a utilizar,
escrita, ensayo, oral, trabajo
de investigacion, etc.
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. Instrumentos de evaluacion

Objetivas
Semiobjetivas

Trabajos
Proyectos

Abiertas
Ensayos

Observacion

discusion...)

Pruebas orales

(Practicas, ejecucion de
tareas, debates, grupos de

compaiieros

Autoevaluacion
Evaluacién entre

- G

Inconvenientes

Objetivas

Semiobjetivas

« Se aplican y
corrigen con
rapidez

*Seanulala
subjetividad en la
correccion (no en la
elaboracion)

« Evalua la
capacidad de
andlisis,
razonamiento...

= Tiempo de
elaboracién

= Subjetividad en la
elaboracién

= Evalta
esencialmente la
comprension de
los conceptos...

= Azar

Inconvenientes,

Abiertas

Ensayos

Se elaboran con
rapidez

Se evallan
competencias
como expresion,
capacidad de
analisis y
sintesis,
razonamiento
critico,
creatividad...

= Tiempo de
correccion

= Subjetividad
enla
correccion

Inconvenientes

Pruebas
orales

» Evalta
competencias como
expresion,
estructuracion del
discurso, dominio
situacion...

» Hay posibilidad de
feedback

Evalua la
capacidad de
comunicacion, la
interrelacion de los
aprendizajes...

= Tiempo de
aplicacion

= Subjetividad en
la correccion

Inconvenientes,

Trabajos

Proyectos

Se evallian
competencias
relacionadas
con el trabajo
auténomo y el
trabajo en grupo

Se evallian
competencias
relacionadas
con la gestion
de informacion

= Tiempo de
correccionn

= Peligro de
“copiar y pegar

= Cierta
subjetividad en
la calificacion

Inconvenientes

Observacion

(dinamicas,

debates...)

» Seevaltan
aprendizajes que se
aplican, lo que de otro
modo seria imposible

» Seevaltan
competencias
transversales:
capacidad de analisis,
sintesis, razonamiento
critico, toma de
decisiones,
comunicacion oral u
escrita, resolucion de
problemas...

= Tiempo de
aplicacion
(cuando hay
nuMerosos
alumnos)

= Subjetividad en
la correccion

11



@ @ Inconvenientes,

* El alumno = | os alumnos
aprende no tienen
desde la costumbre
reflexion

Autoevaluacién L SUbjethldad

» La evaluacién
se integra en
el aprendizaje
del alumno

Competencias... ‘ ‘ Criterios evaluacién ‘ ‘ Instrumentos
Relacion'adas con Aporta ideas Observacion

la capacidad de Asume responsabilidades Notas del profesor
participar, pensar

y actuar con
creatividad...

Colabora con compafieros

Entrevistas

Relacionadas con
la comprension
de conceptos...

Domina los conocimientos. ..

Prueba objetiva
Prueba semiobjetiva
Ensayo/desarrollo escritq

Relacionadas con

la realizacion

de trabajos, resolucion
de problemas...

Aporta ideas

La estructura y presentacion es
adecuada

La documentacion refleja calidad
Demuestra creatividad y rigor

Anadlisis de caso
Supuestos practicos
Proyectos, trabajos

Relacionadas con
habilidades
comunicativas y otras
competencias
transversales...

Aporta ideas

Se expresa con clarida
Argumenta persuasivament
Estructura y organiza las idea
Controla la ansiedad

Observacion
Entrevistas

Destacamos algunos

One minut paper
Son preguntas abiertas que se realizan al finalizar una clase.

Resultan dtiles para evaluar la capacidad de sintesis, integrar informacion... y exige la
atencion del alumno en el desarrollo de la clase

Portafolio

Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea realizada durante el
curso en una materia determinada.

Resulta til para evaluar competencias dificilmente evaluables de otro modo.
Exige criterios de evaluacién muy claros en cada evidencia y un nimero de alumnos reducido.

Observacién

Estrategia basada en la recogida sistematica de datos en el propio contexto de aprendizaje:
ejecucion de tareas, debates, grupos de discusion, practicas...

Hay que identificar con claridad qué queremos evaluar, identificar manifestaciones
observables y elaborar un cuestionario (mas o menos abierto), una lista de control...

2.- ;Con qué criterios de evaluacion

vamos a valorar esa prueba?

* Una vez que tenemos claro el
instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacién que vamos a tener en
cuenta en su valoracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Cada uno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v'Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v/ Sirven para concretar una calificacion mas

objetiva

v’ Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a

exigir.
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Elaboracion de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-

PRESENTACION ORAL —Grupo 4/6 alumnos- (presencial, exige un trabajo (Master Secundaria)

no presencial de preparacioén) 8 horas
Se sortea al principio de la clase quién del grupo debe exponer o pueden exponer
varios. La calificacion es para todo el grupo. Criterios evaluacién 0-10 puntos

1.- Presentacion y estructura
% La presentacién es adecuada.

Criterios evaluacion  Laestructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Didactica, planteandolas de forma

u coherente desde una contextualizacion realista.

i 2.- Objetivos de aprendizaje y i
& Se expresa con Clar_ldad Los objetivos estan t bien son y concretan los del curriculo oficial
5Argu menta pe rsuasivamente “  La seleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacion es variada y
N . responde a criterios 6 y
& Estructura y organiza las ideas 3.- Activi de y i
“  Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.

& Controla la ansiedad

& El contenido es adecuado y responde al tema de
trabajo

& La presentacion es original, creativa...

Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.

Atienden a la posible diversidad de la clase.

Se prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos.

.- Actividad realizada con las TIC

Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.
.- Procedimientos de evaluacion

Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. Son variados, flexibles y estén
adaptados a la diversidad del alumnado.

4
5.

ENSAYO

TRABAJO INVESTIGACION

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/3
S . Elspecifica que el ensaytln !Bata sobre la imporllancia
H H H ‘e as tareas que asume la documentacion en la
Criterios evaluacion Introduccion | {oZiedad de la nformacion.
= Precisa el objetivo de que pretende llegar a
* PROCESO ( 30%) comprender el nuevo papel de la ciencia de la
. documentacion.
- Sesiones con el tutor - idad, asi ia, ap iento... = Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los

desafios y los problemas principales.
Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

- Capacidad de organizacion panificacion, organizacion...
N Entrega de tareas Entrega puntual tareas...

* RESULTADO (70% Desarrollo
( ) = Describe con detalle cada idea a defender o
° ASpeCtOS formales: : Estructura, itas, referencias, graficos... exponer (entre otros posibles): .
. . ExPhca, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
* Informe/Contenido: i6n, objetivos, , ja, rigor... defender o exponer. -
* Fundamenta las ideas en una base teérica e integra las
« Conclusion: c ia con hipétesis/objetivos, di o ideas trabajadas en clase y la bibliografia basica.

Expone y defiende sus ideas personales sobre la base de

 Fuentes: idoneidad. relevancia... su experiencia.

Guia para la evaluacin de competencias

en el drea de ciencias sociales- Agéncia
o per ala Qualiat del Sistema Universitari
http: tec. htm de Catalunya

3.- ¢ Qué peso le doy en la calificacion
final?

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/13

Conclusi = Coherencia e hilo conductor: discute las

onclusiones ideas, reanuda el objetivo del ensayo y
enumera sus hallazgos. 3 .

= Integra las conclusiones con cimientos  Finalmente hay que calificar,

tedricos y experienciales o practicos. indicando el peso que tiene cada
= |dentifica los desafios de la ciencia de la

documentacion para el siglo XXI. prueba que planteamos en la

Claridad La sintax v ol ord calificacién final, y haciendo todas
aridad y = La sintaxis es correcta y el orden es P

Coherencia 16gico, y es facil y agil de leer. aquellas observaciones que creamos

= El lenguaje especifico del modulo se oportunas en el sistema de
integra y se utiliza de manera pertinente. apr .o
calificacion.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| = Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacion del documento presentado.

Guia para la evaluacion de competencias en el érea de cighcias sociales
Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitar{de Catalunya




4.- ¢ Cuando tienen que hacerla los
alumnos?

=
* Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que
se les va a evaluar y sus criterios de evaluacion, ahora
se trata de especificar cuando lo tienen que hacer.
Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen escrito;
otras veces se puede sefialar un tiempo aproximado,
por ejemplo la segunda semana de diciembre o a lo
largo de noviembre;
y otras veces el dia limite para presentar una
actividad como una recension, un trabajo o un
ensayo.

EVALUACION.CO

Opiniones de los alumnos

Aspectos positivos

MEJORA METODOLOGICA DE LAS ENSERANZAS EN EL EEES EN EL CASO DE L# 2 G
e Didactica y Teoria de la Educacion Tendencias pedagogicas, ISSN s 014 N 15 2010 pags. 29-56

EVALUACION CONTINU A zv

LOS ALUMNOS...

asimilan y desarrollan de forma gradual las
competencias

aumentan el rendimiento académico
reciben informacion sobre su aprendizaje,
Aumenta la interaccion entre profesor y alumno

LOS PROFESORES...

* reciben informacion que les permite mejorar y
reorientar el proceso de aprendizaje

 da relevancia a la presencia del docente en el
proceso de aprendizaje del estudiante.

Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

= No solamente hemos de evaluar al final del
proceso, sino que a lo largo del proceso
hemos de proponer actividades, de caracter
evaluable, que faciliten la asimilacion y
desarrollo progresivo de las competencias a
alcanzar.

= Asi, la evaluacion se convierte en continua y
podemos realizar un seguimiento del
progreso en el aprendizaje del estudiante

EVALUACION.CO

Opiniones de los alumnos

Aspectos negativos

Rosalia Aranda. Anita Gonzslez. Departamento
o idacieny Tooa ol Eéocadon TondonciaspodagSgicns, IS 1653851, N° 16, 2010 gags. 2058

EVALUACION CONTINU A ow

LOS ALUMNOS...

« ciertas disfunciones en el resto de las asignaturas
que simultdneamente cursan los alumnos

* puede llevar a los estudiantes a percibir
negativamente otros sistemas de evaluacion, que
siguen siendo relevantes, como por ejemplo el
examen final.

LOS PROFESORES...

* supone aumentar el volumen de trabajo del
profesor en su dedicacion, preparacion de
actividades y correccion.
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LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacién continua es la
que mejor responde a la idea
de evaluacion como una
oportunidad para aprender

Todo proceso de ensefianza tiene
que estructurar situaciones en
las que el alumno tenga la
posibilidad de conseguir los
objetivos previstos en el
aprendizaje

... ¢, Qué actividades
de ensenanza-
aprendizaje
deberiamos plantear?

Para ello se necesita plantear unas
actividades de ensenanza-aprendizaje que
permitan a los alumnos oportunidades y
condiciones para adquirir ese aprendizaje
previsto

Tiene que tener en cuenta diversas
variables (numero y caracteristicas de
los alumnos, materia, profesor, aspectos
sociales y culturales,...).

Cada método es bueno para
determinadas situaciones de E-A, pero
ningin método es bueno para todas

)
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POR LO TANTO...
No existe una metodologia mejor ni tinica

La mejor metodologia es la que responde a:
& Las caracteristicas de los alumnos

& El niimero de alumnos

yLos recursos y espacios disponibles

& El curriculum a trabajar

No hay que empezar siempre por la nocién primera de
las cosas que se estudian, sino por aquello que puede
facilitar el aprendizaje.

Aristoteles

Nuestro rol como
profesores debe
centrarse en el
aprendizaje del
alumno, no en lo que
hace el profesor.
Nuestra preocupacion
debe ser ayudar a
aprender, facilitar el
aprendizaje del
alumno.

EN UNA IDEA..

“Prepara un programa de
actividades de las que el alumno
no pueda escapar sin haber
aprendido, consigue que haga
esas actividades y si llega al final
apruébalo”

La evaluacion en el contexto del EEES. Del Canto, P. et al.

Idea esencial

Crear oportunidades de aprendizaje
Deberemos pensar
esencialmente en aquellas
actividades que nos I
permitan conseguir los
objetivos y desarrollar los
contenidos previstos. Una i
actividad no puede
convertirse en un fin, h ‘i i ! ; t

siempre es un medio
para...

Lo importante no es como enseno,
sino si los alumnos realmente estan
aprendiendo. Habria que hablar mas
de calidad del aprendizaje que de
calidad de la ensefnanza.

Nueve criterios para llevar a cabo la idea

1. Define claramente los objetivos de aprendizaje.

2. Establece en detalle lo que tus alumnos deben hacer
en clase y sobre todo fuera de clase.

3. Establece entregas (resultados de las actividades
del programa, que ponen de manifiesto si la tarea se
ha hecho, si esta bien o mal y si el alumno trabaja de
manera regular).

4. Establece mecanismos de retroalimentacion o
feedback inmediato (en base a las entregas del
curso).

5. Prepara acciones especificas para los alumnos que
tienen mas dificultades (y también para los mas

adelantados).
La evaluacion en el contexto del EEES. Del Canto, P. et al.
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Nueve criterios para llevar a cabo la idea

6. Establece un plan de recogida sistematica de
opiniones de alumnos y profesores sobre la
marcha del curso, y usa esos datos como motor de un
proceso de mejora continua.

7. Asegurate de que tu plan de actividades tiene pasos
asequibles, pero con un final ambicioso.

8. Usa técnicas de aprendizaje cooperativo y
aprendizaje basado en proyectos/problemas para
motivar a los alumnos a recorrer el camino.

9. Disefa el método de calificacion para que sea un
estimulo mas para recorrer el camino.

La evaluacion en el contexto del EEES. Del Canto, P. et al.

“No nos podemos contentar con dar
de beber a quienes ya tienen sed.
También hay que dar sed a quienes
no quieren beber”.

=

No basta cpﬁlﬁﬁ‘m<,No basta con dar
respuesta‘s.,\ﬁay\q_ue provocar en los
alumnos eﬁlesso y aprender y de
formulars?g‘i-pre ntas

-
k Philippe Meirieu
"

Se quiere formar a un alumno que...
> trabaje de forma auténoma
> disponga de iniciativa
» sea capaz de trabajar en grupo
> sea capaz de planificar su propio trabajo
> integre los aprendizajes de forma significativa

> o

con metodologias...

necesita en las que predomina la exposicion
del profesor y la actitud pasiva
del alumno en el aprendizaje
Metodologias
activas

Habra que buscar actividades que...

FAVOREZCAN:
La actividad, la reflexion,
la experimentacion, ...

PERMITAN
Trabajar sobre situaciones
reales, cercanas a los alumnos....

Habra que estimular al alumno a ...

PENSAR | | HABLAR | | HACER |

Los profesores se deberian preocupar menos de
motivar a los alumnos y mas de ensefiar mejor

‘Cuando los alumnos construyen
unos buenos conocimientos
basicos,resuelven
satisfactoriamente problemas
significativos y alcanzan una
sensacion de dominio de su
aprendizaje, la motivacion sigue al
buen aprendizaje como la noche
sigue al dia ”

e

Madrid: Norcea Pag. 61)

METODOLOGIAS ACTIVAS
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MET

Participacién y
control del PROFESOR
Partici y
control del ALUMNO
Clase Ensefanza P
todrica on gru;zo deS‘upsrvl‘slonl . Trabajo, chbajo
pequerio

Adaptado de: Eje control-autonomia (Brown y Atkins, 1988)

Estrategia en la que el producto del proceso de aprendizaje es un proyecto o
programa de intervencién profesional, en torno al cual se articulan todas las
actividades formativas.

VENTAJAS

Se convierte en un
incentivo.

Permite la adquisicion
de una metodologia
de trabajo profesional.

Se aprende a partir de
la experiencia.

Desarrolla el
autoaprendizaje y el

| pensamiento creativo

BASADO

EJEMPLOS

Integra contenidos
de diferentes areas
de conocimiento y
se pueden realizar
trabajos
interdisciplinares

CONSEJOS

Es importante
definir claramente
las competencias
genéricas que se
estimularan en el
proyecto.

Es importante el
sistema de
seguimiento y
asesoria a lo largo
del proyecto.

ROLES

Profesor: Experto,
tutor, recurso, y
evaluador.

Estudiante:
Protagonista,
disefiador y gestor
de su aprendizaje,
organizador de los
recursos y su
tiempo.

laf

o XX, 24

Se basa en la utilizacion de problemas como punto de partida para la
adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos.

VENTAJAS

Es muy motivador para el
alumno

Interdisciplinariedad

Desarrolla habilidades
comunicativas, colaborativas,
resolucion de conflictos,
resolucion de problemas,
autonomia, toma decisiones...

CONSEJOS
El profesor debe
desarrollar

habilidades para facilitar
y orientar el trabajo,

estructurar los
conocimientos.

debe explicar y ayudar a |

ROLES

Profesor:
Facilitador
Apoyo
Seguimiento
Orientacion

Estudiante:
Autonomia
Responsabilidad
Capacidad de
decisién

Es una técnica en la que los

p!

presentadas por el profesor, con el fin de llegar a una conceptualizacion
experiencial y realizar una bu i i

de

ROLES

VENTAJAS
Es motivador.

Desarrolla la habilidad
de andlisis y sintesis.

Permite que el
contenido sea mas
significativo para los
alumnos.

EJEMPLOS

Util para iniciar la
discusion de un
tema.

Para promover la
Investigacion sobre
ciertos contenidos.

Se puede plantear
un caso para
verificar

aprendizajes

CONSEJOS

El caso debe estar
bien elaborado y
expuesto.

Los alumnos
deben tener clara
la tarea.

Se debe reflexionar|
con el grupo sobre
los aprendizajes
logrados.

Profesor: Redacta
y fundamenta el
caso. Guia la
discusion y
reflexion.

Realiza la sintesis
final, relacionando
practica y teoria.

Alumnos:

Activos, investigan
discuten,proponen
y comprueban

BASADO

sus hipétesis.

o XX, 24

Explicar de manera organizada ante un g

VENTAJAS

Permite una estructura
organizada del
conocimiento

Favorece la asimilacion
de un modelo
consolidado en cuanto
ala estructuray
dinamica de la clase

Permite la docencia a
grupos numerosos

Facilita la planificacion
|| del tiempo del docente

TENER CUIDADO YA
QUE

Fomenta la pasividad y !

falta de participacion del
alumno

Dificulta la reflexion
sobre el aprendizaje

Provoca un diferente
ritmo docentel
estudiante

Desincentiva la
busqueda de
informacion por el
estudiante

I cARACTERISTICAS |

I - Prepararla (tener

claros los objetivos de
la clase)

« Estructurarla de forma
sistematica (inicio,
desarrollo, sintesis)

+ Desarrollarla con

claridad, interés y
entusiasmo

« Implicar a los alumnos
con dinamicas (bola
de nieve, Philips6/6...)
Manejar sus
intervenciones

« Cuidar la
comunicacién
(Habilidades verbales

_y no verbales)

En estas clases,el buen profesor..

No habla d

iado, ni d

iado rdpido

Parte de lo que los alumnos saben

Resume a lo largo de y, sobre todo, al final

Realiza las digresiones apropiadas (sentido del humor)

Efecto de romper el hilo del discurso y de hablar en él de cosas que no tengan
conexién con aquello de que se estd tratando

Controla bien el tiempo
Controla las “minivaciones” y el “sabdtico” de los alumnos
Diferencia lo relevante de lo accesorio
Relaciona los conocimientos
Estructura adecuadamente el discurso
Busca la implicacién de los alumnos
Utiliza recursos adecuados, se apoya en imdgenes...
Atiende especialmente a la expresién corporal
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Aprendizaje Basado
en Problemas (4s8r)
Problem Based
Learning

Qué entendemos por ABP

Escuela de Medicina (Universidad de McMaster, Canadd)
Universidad de Case Western Reserve (USA)
Barrows (1986) define al ABP como
“un método de aprendizaje basado en el principio de usar
problemas como punto de partida para la adquisicion e
integracién de los nuevos conocimientos”
« El aprendizaje esta centrado en el alumno
« El alumno aprende desde lo que hace
« A través esencialmente del trabajo en grupo
* Facilita el trabajo colaborativo
« El profesor actia como facilitador del aprendizaje
« El problema es el vehiculo, el desafio, el reto...

BARROWS H.S. (1986) A Taxonomy of problem based learning methods, Medical Education, 20: 481-456.

Qué entendemos por ABP

O El ABP se centra en la discusion y aprendizaje
que surge de un problema, buscando crear la
necesidad de “aprender”

» No es imprescindible que se aporte la solucion al
problema

A Se trata de que los alumnos encuentren respuesta
a una pregunta o solucién a un problema, de forma
auténoma y con la orientacion y seguimiento del
profesor.

O Para ello deberan buscar, comprender e
interiorizar los conceptos basicos de la asignatura.

Tres razones para tenerlo en
cuenta

O Es un método muy motivador para el alumno (las
situaciones las perciben como significativas y
relevantes)

» Provoca que los alumnos afronten situaciones complejas
sobre problemas que ellos vivirdan mas tarde en su campo
de trabajo

OProvoca la interdisciplinariedad, ya que es dificil
que en una situacion real no intervengan diferentes
campos de conocimiento.

ODesarrolla competencias como las habilidades
comunicativas, colaborativas, resolucion de conflictos,
resolucion de problemas, autonomia, toma
decisiones...

Roles en el ABP
[proFESOR NN AL UMNO I

O Facilitador O Autonomia
O Apoyo O Responsabilidad
A Seguimiento O Capacidad de
. L, decision
O Orientacion

En el profesor se concretan
en...

PROFESOR

O Propone el problema

O Explica al principio conocimientos basicos y procesos

O Adopta un papel de apoyo, orientacion y ayuda

O Realiza entrevistas grupales para observar, ayudar,
controlar y facilitar el proceso (tutorias ECTS)

O Explica a lo largo del proceso desde lo que hacen los
alumnos (clases tedricas a lo largo del proceso)

O Estructura los conocimientos de forma coherente

O Valora los informes o trabajos que los alumnos van
aportando a lo largo del proceso en sus puntos criticos
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También debe explicar y ayudar a

estructurar los conocimientos

PROFESOR

O Propone el problema

O Explica al principio conocimientos basicos y procesos

O Adopta un papel de apoyo, orientacion y ayuda

O Realiza entrevistas grupales para observar, ayudar,
controlar y facilitar el proceso (tutorias ECTS)

O Explica a lo largo del proceso desde lo que hacen los
alumnos (clases teodricas a lo largo del proceso)

O Estructura los conocimientos de forma coherente

O Valora los informes o trabajos que los alumnos van
aportando a lo largo del proceso en sus puntos criticos

En el alumno se concretan en...

ALUMNO

= Leey analiza el escenario del problema.

= |dentifica cuales son los objetivos de aprendizaje que se
pretenden cubrir.

Concreta la informacion con la que se cuenta.

Elabora una descripcion breve del problema y sus
variables.

= Plantea un diagnéstico situacional inicial, concretando todo
aquello que sea necesario para afrontar el problema.
Prepara un plan de trabajo.

Desarrolla habilidades de trabajo en grupo.

Recopila informacion.

Analiza la informacion.

Concreta resultados.

ALUMNO

= Leey anali-
= Identi®
pr

El alumno NO...

escucha, toma apuntes, estudia
Y se examina

Una idea importante

O En el ABP se presenta una situacion de aprendizaje antes
de llegar al conocimiento

O Después, una vez que se adquiere el conocimiento, se
aplica en la solucién del problema

En el aprendizaje tradicional En el aprendizaje ABP

1.- Se presenta el problema

1.- El profesor explica 2.- Se identifican en el grupo

2.- El alumno lo aprende
3.- Se presenta un problema
para aplicarlo

las necesidades de aprendizaje
3.- Se trabaja ese aprendizaje
4.- Se aplica al problema

En la primera clase...

—

ES BASICO EXPLICAR A LOS ALUMNOS
EL PROCESO QUE SE VA A SEGUIR Y
LO QUE IMPLICA EN SU
APRENDIZAJE, SOBRE TODO SI ES
UNA METODOLOGIA NO HABITUAL
PARA ELLOS

i CONVERNCERLOS E IMPLICARLOS |
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Dos tipos de procesos

i

Un problema que se plantea de forma puntual y
que equivaldria a una prdctica en una asignatura

Un problema que sirve de referencia para todo
el trabajo de la asignatura

& Ambos siguen el mismo proceso con
diferente grado de profundidad e intensidad

Desarrollo

Trabajo
Individual

Reuniones
Grupo

® o ®

Informe

Discusién

Debate

—| Evaluacién

Exley y Dennick (2007) realizan otra clasificacion de las fases del ABP

1. Aclarar términos y conceptos

2. Definir los problemas

3. Analizar los problemas: preguntar,
explicar, formular hipétesis, etc.

4. Hacer una lista sistematica del analisis

5. Formular los resultados del aprendizaje
esperados

6. Aprendizaje independiente centrado en
resultados

7. Sintetizar y presentar nueva informacién

EXLEY. K. Y DENNIS. R (2007) Enser i Mageid N

# Elaboracion y presentacion

del problema

El problema es el reto inicial y
motivador del aprendizaje.

Debemos asegurar que capture el
interés del alumno, procurando una
relacidn clara entre el tema trabajado
y las situaciones cotidianas del
mundo real o su ambito profesional.

El profesor debe tener claros los
objetivos que pretende que consigan
os alumnos, orientarlos y preparar
documentacion adecuada

Fase

profesor

Analisis del problema e identificar
los alumnos lo que ya saben
y lo que es necesario aprender
para resolverlo

1. Identificar los puntos clave del
problema
11.Concretar aquello que ya saben sobre
el tema
Siempre deben saber algo ya
1I1.Estructurar todo aquello que
necesitan saber, que desconocen

El profesor procura que sean pertinentes
con los objetivos de aprendizaje

1V.Se formulan hipétesis, propuestas...
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# Planificar y organizar el trabajo

I Concretar los diferentes pasos a
seguir, las distintas tareas a llevar a
cabo

II. Distribuir responsabilidades

111.Concretar los temas que se trabajaran
en grupo y los que se afrontaran
individualmente

Fase

alumnos

1V, Identificar las ayudas/recursos que on

van a necesitar (documentos,
referencias, expertos... ) grupo

=

Presentacion y evaluacion del trabajo

En la evaluacion se podria plantear desde...
* el trabajo en grupo (tutorias grupales)
el resultado: informes ...
* una evaluacion entre pares (coevaluacion)
* autoevaluacion

 El profesor-tutor: examen escrito, oral...

Puede ser interesante
una presentacioén en clase

Areas que pueden ser evaluadas por
alumno, alumnos o profesor

» Contribuciones al proceso de grupo:

« Apoya el trabajo del grupo colaborando con sus comparieros y
aportando ideas e informacion recabada por él mismo.

« Estimula la participacion de los compafieros y reconoce sus
aportaciones.

» Actitudes y habilidades humanas:
« Es consciente de las fuerzas y limitaciones personales
« Escucha las opiniones de los demas
* Tolera los defectos de los deméas
« Estimula el desarrollo de sus compafieros.
»l Evaluacién critica:

« Clarifica, define y analiza el problema
» Es capaz de generar y probar una hipétesis
« Identifica los objetivos de aprendizaje.

https/fwwwsistemaitesm.mx/va/dide/inf-doc/estrategias/

# Desarrollar el trabajo

L. Trabajo en grupo/individual

« ] Buscar informacion
(No olvidar orientar al alumno)

* M Reuniones de puesta en comun en grupo
- Reuniones con el profesor (tutorias)
* V¥ Estudio individual

Fase

1I. El grupo aplica el nuevo conocimiento n&y’;ﬁy

al problema inicial

Areas que pueden ser evaluadas por
alumno, alumnos o profesor

» Preparacion de la presentacion:
« Utiliza material relevante durante la sesién
« Aplica conocimientos previos
« Demuestra iniciativa, curiosidad y organizacién
« Muestra evidencia de su preparacion para las sesiones de trabajo en
grupo
»i Participacion y contribuci al trabajo del grupo:
* Participa de manera constructiva y apoya al proceso del grupo
« Tiene la capacidad de dar y aceptar retroalimentaciéon constructiva
+ Contribuye a estimular el trabajo colaborativo.
»l Habilidades interpersonales:
* Muestra habilidad para comunicarse con los compafieros
« Escucha y atiende las diferentes aportaciones
« Es respetuoso y ordenado en su participacion
« Es colaborativo y responsable.

http:/fwww.sistema.itesm.mx

Puntos de control para la evaluacion

v Diferentes documentos que deban
presentar a lo largo del proceso

v Presentaciones/exposiciones a la clase o al
profesor a lo largo del proceso

v'Reuniones del profesor con los diferentes
grupos

v Autoevaluacion de los propios alumnos en
diferentes partes del proceso.

v Presentacion/exposicion final




Paginas web interesantes

 http://www2.uah.es/problembasedlearning/PBL/index.htm

.

http://www.pucp.edu.pe/eventos/congresos/pbl2006abp/e02.htm
http://www.itesm.mx/va/dide/red/3/ejemplos_abp.html
http://www?2.imsa.edu/programs/pbln/
http://www.mcli.dist.maricopa.edu/pbl/ubuytutor/role.html
http://www.uc3m.es/uc3m/revista/ DICIEMBRE2003/Activos/pdf/ja_molina.pdf
http://www.ub.es/mercanti/abp_ejes.pdf
http://www.rieoei.org/experiencias89.htm
http://www.rediris.es/list/info/pbl.es.html

http://www.udel.edu/pbl/

http://meds.queensu.ca/medicine/pbl/pblhome.htm
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