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Guias Docentes

Dos planosy

wﬁﬂ:ﬁ% |
 Estructura de la Guia Docente:
Cada universidad plantea su modelo

A

» Contenido de la Guia Docente:
Siempre sera el mismo
“Desarrolla aquella informacion relevante
(objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion...) que el estudiante debe conocer
para orientar y planificar su trabajo”

uenta (ser coherente) las competencias
r los objetivos, contenidos, actividades y evaluacion

Ajustar el trabajo propuesto a los créditos ECTS
Se trata de de la materia (horas de trabajo del alumno)
hacer lo que teniendo en cuenta las horas no presenciales

ya estamos de los alumnos
haciendo o

tendriamos
q::,:i‘;‘:" Trabajar o insistir en ciertas competencias
estas no contempladas de forma especifica

referencias o de forma suficiente

n metodologias activas desarrollando
uacion continua

Guias Docentes

Cuatro niveles Jsra’é]é.ri

1.- TITULACION
2.- PLAN DE ESTUDIOS

3.- GUIA DOCENTE

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
PROFESOR
(Programacion)

VISIBILIZA
LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO
CON LOS ALUMNOS

... Referencias a
tener en cuenta

- ——




Guias Docentes

Crédito

implica 25 horas de trabajo del
alumno

A

otras actividades

a unidad de
valoracién
de actividad
académicg

el volumen de trabajo
auténomo del estudiante

T

las ensefanzas
tedricas y prédcticas,

académicas dirigidas

Créditos LRU

Horas de clases
tedricas o practicas
del profesor

(asociandolo a sus
retribuciones)

1 crédito
10 horas de clase del profesor

Créditos ETCS

Horas de
dedicacion del

estudiante

1 crédito
25 horas trabajo del alumno

1 Crédito: 25 horas

10 h. presenciales |15 h. no presenciales

1

Ahora, ademas hay
que planificar
también las no
presenciales

/

I Trabajo auténomo del alumno |

Hasta ahora
planificabamos

solamente las
presenciales

;Para qué nos vamos de vacaciones?
» Objetivos
ué es lo que quereiflos hager?

» Contenidos

Como lo vamos a hacer? )

» Metodo (viaje..), recursos, actividade

==, Qué deberemos valorar, cuando y como}

» Evaluacion

... ¢Qué significa
planificar
procesos de
ensefanza-
aprendizaje?...

T

... Elementos
que
constituyen la
Guia Docente




EL ALUMNO SE PREGUNTA...

¢ Qué voy a aprender?
Objetivos
Contenidos
¢,Coémo lo voy a hacer?
Metodologia, recursos, actividades
¢,Como se me va a evaluar?
Evaluacion

Qué voy a aprender? ¢Cémo lo voy a hacer? ;Cémo se me va a evaluar?

£Qué hay
) ) que evaluar
ando y Como

[Disenar la Plantear la
0 gia i6n
ffggﬁeo&z elegir las del
en funcién de estrate_glas de aprendizaje
las ensefianza- del alumno
competencias aprendizaje y del proceso

Tenemos que hacer...

* yna programacion

* no un listado de objetivos,
temas...

COHERENCIA

El profesor debe especificar...

¢ Qué tienen que aprender los alumnos?
Objetivos
1 Contenidos
¢ Como van a aprender?
Metodologia, recursos, actividades

¢ Qué hay que evaluar, cuando y cémo?
Evaluacion

Identificar y analizar el contexto:
alumnos, centro, asignatura/s y competencias

2Qué hay
que evaluar

ando y Como

[Disemnar la Plantear la
{ imetodolioy evaluacién
mﬂ@ﬁw@aﬁ y elegir las del
e%of%egcl')nodse estrategias de aprendizaje
las ensefianza- del alumno
competencias aprendizaje y del proceso

Propuesta de estructura

1)  Presentacion de la materia: sentido, justificacion, prerrequisitos...
2) Competencias
3) Objetivos
4) Contenidos (distribucion de los créditos ECTS por bloques)
5)  Metodologia (explicar la metodologia concreta de la asignatura)
6) Distribuccion trabajo alumno. Actividades ensefianza/aprendizaje
4) Sistema de evaluacion :
v’ Estructuracion de la evaluacion:

Instrumentos, momentos, criterios de evaluacion y criterios de

calificacion
5) Bibliografia (Basica/Obligatoria/De ampliacion...)

6) Desarrollo por bloq idades de apr Ji
Bloque 1% ..........(titulo) (asignar créditos a cada bloque)
Q  (Objeti de ap izaj
Q  Contenidos
Q  Activi 10 P

(pr i
Q  Bibliografia, recursos,...
Bloque 2% ..........(titulo)
Q




Propuesta de estructura

1)  Presentacion de la materia: sentido, justificacion, prerrequisitos...
2) Competencias
3) Objetivos
4)  Contenidos (distribucion de los créditos ECTS por bloques)
5) Metodologia (explicar la metodologia concreta de la asignatura)
6) Distribuccion trabajo alumno. Actividades ensefianza/aprendizaje
4) Sistema de evaluacion :
v Estructuracion de la evaluacion:
Instrumentos, momentos, criterios de evaluacion y criterios de
calificacién

5) Bibliografia (Basica/Obligatoria/De ampliacion...)

ES LO QUE FIGURA EN LA GUIA

Propuesta de estructura

6)Desarrollo por blog idades de aprendizaj
Bloque 12 ..........(titulo) (asignar créditos a cada bloque)
O  (Objeti Resultados de aprendizaje)

Q  Contenidos
Q  Actividades (presenciales/no presenciales)
0  Bibliografia, recursos,...

Bloque 2% ..........(titulo)

ES LO QUE DESARROLLA CADA
PROFESOR

Propuesta de estructura

1) Presentacion de la materia: sentido, justificacion, prerrequisitos...
2) Competencias
3) Objetivos
4)  Contenidos (distribucion de los créditos ECTS por bloques)
5) Metodologia (explicar la metodologia concreta de la asignatura)
6) Distribuccion trabajo alumno. Actividades ensefianza/aprendizaje
4) Sistema de evaluacion :
v Estructuracion de la evaluacion:
Instrumentos, momentos, criterios de evaluacion y criterios de
calificacion
5) Bibliografia (Basica/Obligatoria/De ampliacion...)
6) Desarrollo por blog /unidades de apr 2
Bloque 1% ..........(titulo) (asignar créditos a cada bloque)
Q  (Objeti de aprendizaj
Q  Contenidos
Q  Actividades (presenciales/no presenciales)

Q Bibliografia, recursos,...
Bloque 2% ..........(titulo)
u]

GUIAS DOCENTES
Qué
entendemos
por Guias Normativa Universidad de Burgos
Docentes y
cual debe
ser su

contenido UNIVERSIDAD DE BURGOS

Articulo 3. Guias docentes. Evaluacion

3.1. La guia docente constituye el
documento basico de referencia
para el estudiante

y debera contener, al menos: la
denominacién de la asignatura, el
modulo y/o materia a la que
pertenece...

Articulo 3. Guias docentes. Evaluacion

3.2. Las guias docentes deben recoger de
manera explicita los sistemas de
evaluacion.

En concreto deben reflejar las
calificaciones asignadas a las
diferentes pruebas y evidencias del
aprendizaje del estudiante, indicando al
menos la ponderacion respecto a la
calificacion global de la asignatura.




MODELO GUIA DOCENTE BURGOS

1. Denominacién de la ASIGNATURA

2. Denominacién de la MATERIA (y, en su caso, MODULO) a
la que pertenece la asignatura

3. Departamento responsable de la asignatura
4.a.Profesor/a que imparte la docencia
4.b.Coordinador/a de la Asignatura

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura
6. Tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa)

7. Namero de créditos (ECTS) de la asignatura

8. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la
asignatura (modelo sugerido, puede modificarse en funcion de
la definicién de competencias):

8.1. Competencias Especificas
8.2. Competencias Genéricas/Transversales

MODELO GUIA DOCENTE BURGOS

9. Programa de contenidos (Descripcion detallada de los contenidos)
9.1. Objetivos docentes

9.2, Uni ques de
9.3. Bibliografia
10. Metodologia de ] y aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante
METODOLOGIA
(por ejemplo:) He Horas alumnado Horas Totales.

Clases tedricas
Clases practicas
(pequefio grupo)

Lecturas y recensiones

Exposiciones publicas

Seminarios, Debates

Tutorias

Realizacion de trabajos, informes,
memorias y pruebas de evaluacion

TOTAL DE HORAS

MODELO GUIA DOCENTE BURGOS

11. Sistemas de evaluacién:

Incluir todos los necesarios en porcentaje dependiendo de la asignatura. El
resultado final ha de sumar un total del 100%

Procedimientos Peso en la calificacién final

Total 100%

12. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:
13. Calendarios y horarios:

14. Idioma en el que se imparte:

(QUE ,,, HACEMOS?

HAY ASPECTOS EN LA GUIA QUE
SON PRESCRIPTIVOS

Q Competencias

U Objetivos

Q Sistema de evaluacién

AY OTROS QUE SON
INTOCABLES

4 Créditos ECTS
Q Cuatrimestre y curso

DECIDIMOS,,,

D Fartimos de las compctencfas,
resultados de aprendizaje Yy sistema
de evaluacion YA ESTABLECIDOS

@ Mantenemos |as competencias Y
desarrollamos todo lo demés con

libertad

Nos
arriesgamos




42 cuestion ¢
S | ... Pasos para el
desarrollo de la

Guia Docente...

Tenemos que trabajar...

= con unos alumnos determinados
= en un centro concreto

= desde unas competencias ya
disefiadas

= con unos creditos que nos _
condicionan el tiempo de trabajo

Esto nos llevaria a...

Trabajar desde lo que es viable/
posible (qué podemos trabajar
realmente)

y

no solamente desde nuestros
deseos (qué es todo lo que me
gustaria trabajar)

Guias Docentes

Debemos,partifidé :
Plan de Estudios asignatura/s
créditos
competencias
Contexto alumnos

curso
centro

Puedo decidir, pero...

Hay unos elementos que son
inalterables, sobre los que no
puedo decidir y, ademas, influyen
de forma determinante en todo lo
demas

10

DATOS

GUIA CIALES DE

DOCENTE




20

GUIA
DOCENTE

Universidad de Burgos

30
Sentido y justificacién
en la titulacién

Sintesis de los aspectos DO C E N T E

basicos de la materia

f]

Vienen concretadas en el
Plan de Estudios

Titulaciones




COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Un ejemplo (Grado Economia)
27400 - Principios de economia (6.0 ECTS)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

21. Comprender las variables

macroecondmicas que regulan la
economia y su interrelacién con la
gestién de las empresas y las
administraciones publicas.

. Conocer los diferentes contextos en los
que trabaja: la coyuntura econdmica, el
sector, el mercado y la empresa.

. Identificar situaciones de optimizacion
de recursos y costes.

£7. Identificar y anticipar problemas

econoémicos relevantes en relacién con
la asignacion de recursos en general,
tanto en el ambito privado como en el
publico.

£8. Aportar racionalidad al andlisis y a la

descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econémica.

COMPETENCIAS GENERALES

G1. Capacidad de analisis y
sintesis.

G3. Capacidad de razonamiento
auténomo.

G5. Capacidad para aplicar el
razonamiento econémico a la
toma de decisiones.

G8. Capacidad para trabajar en
equipo.

G9. Desarrollo de habitos de
autodisciplina, autoexigencia y
rigor.

G15. Capacidad para aplicar los
conocimientos en la practica.

COMPETENCIA

NO OLVIDEMOS LAS COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de analisis | Q Desarrollar el pensamiento critico,
y sintesis la capacidad de analisis, de

’ ., sintesis, de solventar problemas y
Comunicacion oral Yy de plantear y examinar hipdtesis.
escrita. Q Mejorar la capacidad de

q oz comunicacion oral y escrita para
CapaC|dad de gest|on ser capaz de relacionar y exponer
de la informacion. con brevedad y claridad

A=A conceptos claves.
.Conoc[njlentos (.’e 0 Aprender a utilizar la bibliografia
informatica relativos al
ambito de estudio.

Aprendizaje autén

cientifica y a gestionar la
informacion.
Trabajo en equipo.

Q Capacidad de trabajo en equipo y
habilidad para el trabajo
auténomo.

Diversidad de
contextos

Conocimientos

Capaz de
movilizarse y
comprometerse
en una situacion

Procedimientos

Actitudes

un saber que se aplica
que es susceptible de adecuarse a una diversidad de contextos
tiene un cardcter integrador

abarca conocimientos, procedimientos y actitudes

que es capaz de movilizarse y comprometerse en una situacion
dada (saber ser)

Constituye un “saber” y “un saber hacer’, esto es

*un saber que se aplica
*susceptible de adecuarse a una diversidad de contextos
scon un cardcter integrador

~abarca conocimientos, procedimientos y actitudes
~capaz de movilizarse y comprometerse en una situacién
dada (saber ser)

*y capacita a un titulado para afrontar con garantias la
resolucion de problemas o la intervencion en un contexto
académico, profesional o social determinado.

De modo sencillo...

Contenido teérico/un saber
lo que debo saber

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las
variables macroeconémicas
que regulan la economia y su
interrelacion con la gestiéon de
las empresas y las
administraciones publicas

Destrezas

que me permitiran utilizarlo/
llevarlo a cabo de forma
adecuada

Actitudes

Que me posibilitaran unas
condiciones adecuadas,
éticas...




4°

GUIA
DOCENTE

+ Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefanza-
aprendizaje

* y que, de algun modo,

= el alumno tiene que demostra

« y el profesor debe acreditar

¢Seria adecuado utilizar los siguientes
verbos...?

= Saber...
= Aprender...
= Entender...

Objetivos docentes

De modo sencillo...
deben visibilizar/explicitar aquello que los
alumnos van a conseguir/interiorizar/dominar

con nuestra asignatura

Después de estar un semestre/afio trabajando
équé han aprendido?

6 Evaluacion

juzgar, seleccionar,

justificar, evaluar...

clasificar, predecir, crear, inventar,

modelar, analizar... disefar...
— e o e i o —  E—

calcular, resolver,

explicar, describir, ;
aplicar...

interpretar...

Conocer, definir,
identificar, nombrar...
Bloom Taxonomia




50

GUIA
DOCENTE

CONTENIDOS

Contenidos a desarrollar por los alumnos a lo largo de
todo el curso, secuenciandolos por bloques tematicos

docentes
Unidades docentes (bloques de

contenidos

SELECCIONAR CONTENIDOS

Relevantes

Implica elegir, incorporar
unos y dejar otros... pero
écudles?

Pertinentes

Acomodarlos al perfil
profesional de la titulacion

Utiles

Funcionales, asumiendo
nuestro papel de
mediadores del aprendizaje

Proporcionados
Ajustados a los créditos y
al peso de la asignatura en
la titulacion

Basado en Zabalza, Miguel Ay

docencia en la Universidad.

T Pl
Elaboracion de las Guias Docentes de las Materias. Madrid: Narcea

Y SOBRE TODO...
NO DUPLICADOS

Hay que coordinarse con el resto de
materias para no repetir contenidos e
insistir en los mds relevantes

ORGANIZAR CONTENIDOS

PROGRAMA/TEMARIO
=Bloques temdticos

= Temas
=Bibliografia bdsica/
complementaria...

w
=]
g
(@]
=
o
(]
=
o
]
-4
-4
<
(%)
w
(=]

= Introduccidn: sentido,
descripcion...

= Epigrafes/Puntos

= Actividades...

= Materiales/recursos...

= Bibliografia bdsica/
complementaria...

- *E*i Ai *i

10



Gul'asbacenres TRES IDEAS
A

PARA

AN"Ensefar es encender una luz, no llenar un cubo” (W.B.
Yeats)

A\“La primera finalidad de la ensefianza fue formulada por
Montaigne: es mejor una mente bien ordenada que otra
muy llena... Una mente bien formada es una mente apta
para organizar los conocimientos y de este modo evitar
su acumulacion estéril’ (Edgar Morin -La mente bien
ordenada-)

O EI mejor profesor es el crea las condiciones adecuadas
para que aprendan los alumnos, el que se preocupa
sobre todo no de qué voy a ensenar sino de qué y cémo
van a aprender los alumnos

MODELO GUIA DOCENTE BURGOS

10. Metodologia de ensefanza y aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir
el estudiante

METODOLOGIA
(por ejemplo:) Horas de trabajo del alumnado| Horas Totales
Clases tedricas

Ciases practicas
(pequefio grupo)
Lecturas y recensiones
Exposiciones publicas

Debat:

minarios;
Tutorfas
Reaiizacion de trabajos, informes;
memorias y pruebas de evaluaciéon
TOTAL DE HORAS

Metodologias interesantes

PORTAFOLIO

Dossier de documentos (evidencias)elaborado por el estudiante que
resumen las caPacidades ac{quiric{as durante el curso.
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Partiendo de Prob[emas reales los alumnos buscan toda aque”a
informacion necesaria para comPrender dichos Problemas, obtener
soluciones y ”egar ala teoria; todo ello ba_jo la suPervisic')n del ProFssor.

ESTUDIO DE CASOS

Técnicaen la que los alumnos analizan situaciones Prochiona[cs
Prcsentadas por el Prochor, con el fin de realizar una conccPtua!iZacién
cxpcricncia| Y hallar soluciones.

APRENDIZAJE POR PROYECTOS

ituaciones en las que el alumno debe explorar y tral ajar un problema
Sity | | al debe expl trab bl
préctico ap]icando conocimientos interdiscip!inares.

60

GUIA
DOCENTE

METIODOLOGIA

; -
Ideas basicas deyreferencia

Planteamiento metodolégico de la
materia,
haciendo hincapié en las
actividades que se van a llevar a
cabo

La metodologia es sobre lo que mas
podemos actuar

Alumnos practicos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Marton y Salio. Approaches (o leaming

11



La metodologia es sobre lo que mas
podemos actuar

Alumnos practicos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Si les mandamos algo estupido lo haran, pero
si les mandamos algo interesante también, por

tanto... Martony Sallo Approaches foearming

Para ello se necesita plantear unas
actividades de ensefianza-aprendizaje que
permitan a los alumnos oportunidades y
condiciones para adquirir ese aprendizaje
previsto

Cada método es bueno para
determinadas situaciones de E-A, pero
ningiin método es bueno para todas

e =

Todo proceso de ensefianza tiene
que estructurar situaciones en
las que el alumno tenga la
posibilidad de conseguir los
objetivos previstos en el
aprendizaje

Tiene que tener en cuenta diversas
variables (nimero y caracteristicas de
los alumnos, materia, profesor, aspectos
sociales y culturales,...).

POR LO TANTO...
No existe una metodologia mejor ni tinica

La mejor metodologia es la que responde a:
» Las caracteristicas de los alumnos
* El ndmero de alumnos
» Los recursos y espacios disponibles
» El curriculum a trabajar

No hay que empezar siempre por la nocién primera de
las cosas que se estudian, sino por aquello que puede

facilitar el aprendizaje.

Aristoteles




Idea esencial

Crear oportunidades de aprendizaje
Deberemos pensar
esencialmente en aquellas
actividades que nos I
permitan conseguir los
objetivos y desarrollar los
contenidos previstos. Una ﬁ
actividad no puede
convertirse en un fin, h i s I } !

siempre es un medio
para...

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Lo importante no es como enseno, sino si los
alumnos realmente estan aprendiendo. Habria
que hablar mds de calidad del aprendizaje que
de calidad de la ensefanza.

Nueve criterios para llevar a cabo la idea

1. Define claramente los objetivos de aprendizaje.

2. Establece en detalle lo que tus alumnos deben hacer en clase y sobre todo fuera
de clase.

3. Establece entregas (resultados de las actividades del programa, que ponen de
manifiesto si la tarea se ha hecho, si esta bien o mal y si el alumno trabaja de
manera regular).

4. Establece mecanismos de i ion o fe i iato (en base a
las entregas del curso).

5. Prepara acciones especificas para los alumnos que tienen mas dificultades (y
también para los méas adelantados).

6. Establece un plan de recogida sistematica de opiniones de alumnos y
profesores sobre la marcha del curso, y usa esos datos como motor de un proceso
de mejora continua.

7. Asegurate de que tu plan de actividades tiene pasos asequibles, pero con un final
ambicioso.

8. Usa técnicas de aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en proyectos/
problemas para motivar a los alumnos a recorrer el camino.

9. Disefia el método de calificacion para que sea un estimulo mas para recorrer el
camino.

La evaluacion en el contexto del EEES. Del Canto, P. et al.

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Nuestro rol como
profesores debe
centrarse en el
aprendizaje del alumno,
no en lo que hace el
profesor. Nuestra
preocupacion debe ser
ayudar a aprender,
facilitar el aprendizaje
del alumno.

EN UNA IDEA..

“Prepara un programa de
actividades de las que el alumno
no pueda escapar sin haber
aprendido, consigue que haga
esas actividades y si llega al final
apruébalo”

La evaluacion en el contexto del EEES. Del Canto, P. et al.

;Cuando debemos elegir una estrategia u otra?
Los objetivos

a conseguir

Las caracteristicas

de los alumnos,

En funcién
su madurez...

s 11 de

. cuatro
El tamaio variables
del grupo

La infraestructura
y recursos

13



DOS IDEAS ESENCIALES

Habra que buscar actividades que...

FAVOREZCAN:

La actividad, la reflexion, la experimentacion, ...

PERMITAN
Trabajar sobre situaciones reales, problemadticas, ....

“No nos podemos contentar con dar
de beber a quienes s ya tienen sed.
También hay qu % sed a quienes

no quieren

(Ber”.

No basta co No basta con dar
respuest
alumnos e nder y de

Philippe Meirieu

Distribucion del trabajo del alumno (especificar horas)

Horas presenciales No presenciales

Gran grupo  Clases Seminarios
practicas

En las NO PRESENCIALES se pueden especificar las horas destinadas
al estudio personal y a las actividades mas relevantes, como un trabajo
en grupo, lectura y reflexion sobre unos textos, elaboracion de una
préctica, etc.

MODELO GUIA DOCENTE BURGOS

11. Sistemas de evaluacion:
Incluir todos los necesarios en porcentaje dependiendo de la asignatura. El
resultado final ha de sumar un total del 100%

Procedimientos Peso en la calificacion final

Total 100%

70

GUIA EVALUACION DEL
DOCENTE ~—~APRENDIZAJE
DELALUMNO

“Los estudiantes pueden, con dificultad, escapar
de los efectos de una pobre ensefanza, pero no
pueden escapar (por definicion, si quieren
licenciarse) de los efectos de una mala
evaluacion” @oud, 1995: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:
» Resultados (no procesos)
« Alos alumnos (no lo que hace el profesor)
» Conocimientos (no su puesta en practica...)

14



Una competenci

Es un saber que integra conocimientos,
habilidades y actitudes, que se es capaz
de llevarse a cabo y se aplica en
diversidad de contextos

Por lo tanto, la evaluacion debe ...

1. Valorar los tres tipos de adquisiciones: conocimientos,
habilidades y actitudes

2. Valorar que el alumno es capaz de llevarlo a cabo en una
determinada situacion. La evaluacion deberia realizarse a partir
de la actividad que realiza el alumno.

Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

5. Evaluacion conjunta.

5.1. De acuerdo con el plan de
estudios aprobado, y si asi consta en
las guias docentes de las asignaturas
correspondientes, los procedimientos
de evaluacion pueden ser conjuntos o
analogos para dos o mas asignaturas
0 para bloques de contenidos,
modulos o materias.

Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

6.5. Las pruebas podran ser presenciales o no
presenciales.
En el primer caso, podran ser orales o escritas, teéricas o
practicas. Las pruebas orales deberan ser publicas para
el grupo de estudiantes que recibe docencia de la misma
asignatura. En este caso, si algin alumno lo solicita o el
profesor asi lo decide, se dejara registro audiovisual o
sonoro de las mismas.

Las pruebas no presenciales podran tramitarse a través
de la plataforma docente disponible. El profesor debera
velar para que en dicha plataforma, en copias de
seguridad o en documentos en papel queden registradas
las pruebas no presenciales.

Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

3.2. Las guias docentes deben recoger de manera

explicita los sistemas de evaluacion.

En concreto deben reflejar las calificaciones
asignadas a las diferentes pruebas y evidencias del
aprendizaje del estudiante, indicando al menos la
ponderacion respecto a la calificacion global de la
asignatura.

4. Objeto de evaluacion.

Son objeto de evaluacion los resultados del
aprendizaje del estudiante relativos a la adquisicion
de competencias (conocimientos, destrezas,
habilidades o actitudes) en correspondencia con los
objetivos y contenidos especificados en la guia
docente de la asignatura.

Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

6.2. La evaluacion de los resultados del aprendizaje
de las asignaturas y materias debera ser
continua.

6.3. Los sistemas e instrumentos de evaluacion para
una determinada asignatura seran los
establecidos en las guias docentes.

6.4. Las procedimientos y tipos de pruebas de
evaluacion ofertados deben ser los mismos para
todos los estudiantes de una misma
asignatura, incluso en aquellos supuestos de
varios grupos de alumnos de la misma asignatura
encomendados a profesores diferentes.

Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

6.6. Las pruebas de evaluacion podran ser diversas:
participacién en actividades académicas
realizacion de practicas
resolucion de problemas o ejercicios
presentaciones orales publicas

trabajos presentados relacionados con los contenidos de la
asignatura

examenes para evaluar la adquisicion de conocimientos
elaboracién de informes cientificos sobre temas del
programa

discusion de separatas cientificas

presentacion de comunicaciones cientificas

elaboracién de portafolios o carpetas de aprendizaje
cualquier otro especificado en las guias docentes
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Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

. Evaluacion «excepcional.

deberan recoger las
pruebas, ponderacion y calificacion

Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

Numero de convocatorias de calificacion al afio.
dos convocatorias

primera convocatoria

segunda convocatoria

Todas las pruebas podran recuperarse en la segunda
convocatoria, salvo aquellas

Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

calificaciones minimas

la no superacioén de alguna
de las pruebas

posibilidad de
mejorar su calificacion a aquellos alumnos que
hayan superado la asignatura en la primera
convocatoria

Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

. Evaluacién «excepcional.

Lo que dice el Reglamento de Evaluacion Universidad Burgos

La calificacién global no podra obtenerse en
ningun caso de la aplicacion exclusiva del
resultado de una Unica prueba

criterios de
evaluacion fijados previamente por el
Departamento y publicados en las guias
docentes.

Estructuracion de la evaluacion (cuando y como
se va a hacer...)

Actividades de evaluacion (ponderando la

calificacién, con sus criterios de evaluacion)

Titulaciones
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¢Qué es lo que debe contener la
evaluacion en la Guia Docente?

amos
N |
WY

¢Qué

valoral esa prueba?

¢ Cudndo|tienen que
hacerla los alumnos?

¢Qué peso le doy en la
calificacion final?

Guias Docentes

Un ejemplo

&
Criterios con los
que se evalla, que
debe conocer el
alumno antes de
hacerlo

Cuando tiene que
hacerlo y presentarlo

Como se puntua, qué
peso tiene en la
calificacion final

Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES ALUMNOS
¢Qué deben
aprender los D\ .
a ¢De qué modo
alumnos? Situar voy a ser evaluado?
;, Qué contenidos la evaluacién
é O :
- en el proceso ¢ Qué necesito
hay que ensefiar? ze saber para aprobar?
¢ Qué actividades | aprendizaje,

¢Qué y como tengo

voy a plantear? como una que estudiar?

estrategia
de mejora

Coémo voy a evaluar?

> “De este influjo del examen esperado en cémo
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta como estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los
alumnos es cambiar el sistema de
evaluacion” (Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacion
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.

¢De qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluacion?

» El objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por el profesor).

» Las tutorias solamente se utilizan cuando esta cerca el

examen.
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion

La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensefanza-aprendizaje
EVALUACION FORMATIVA
o
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
 controlar y acreditar

» pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar
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EVALUACION... EVALUACION

Como una ‘m

oportunidad para “
Uno debe | |
apr‘ender‘ mas y Evaluar saber Elerc:ﬂl:fe Coherencia

para siempre || determina con

1 ué la forma de F

meJ o r‘ prender a trabajar
e

valuar el estudiante

DEBEMOS PERCIBIR LA CUATRO IDEAS CLAVE EN LA

CRITERIOS

DE
J\_EVALUACION J \
1.- (_;Qué instrumento vamos a Dusompetio real e o prictics plfepisy  HACE |
“.  utilizar para evaluar? ;Coémo profesional’ 5 m["“"“
& lo vamos a hacer?
= Valoracién de habifidades, i RA
c6mo se aplican las competencias Hace una

Es un continuo

* Se trata de pensar en el tipo Como se interrelacionan
de prueba que voy a utilizar, O gy ani Explica i
escrita, ensayo, oral, trabajo R
de investigacién, etc. i #

conocimientos Memoriza

Teoria

Piramide de Miller (Adaptacién)

Guias Docentes Guias Docentes

Instrumentos de evaluacion Instrumentoside 'f"ﬁﬁé‘@@ﬁ

n

Ol?let_"’"fs Trabajos + Se aplican y = Tiempo de
Semiobjetivas Proyectos corrigen con elaboracion
e * Subjetividad en la
Objetivas *Se anula la elaboracion
Abiertas Observacion subjetl\(lqad enla o Bl
(Précticas, ejecucion de correccion (no en la esencialmente la
Ensayos tesess :‘:‘:":_:"9’”""5 c& Semiobjetivas | elaboracion) Cormpronsion|de
Iscusién...) + Evalua la los conceptos...
copacdadde || par
Autoevaluacion i
Pruebas orales - razonamiento...
Evaluacion entre
compaieros




Suias Docentes

Instrumentosid a,t—,\/:-lﬁjacxda

Inconvenientes,

Abiertas

Ensayos

* Se elaboran con
rapidez

Se evallan
competencias
como expresion,
capacidad de
analisis y
sintesis,
razonamiento
critico,
creatividad...

= Tiempo de
correccion

= Subjetividad
enla
correccion

Instrumentoesyd

e evalua c»;)a

Inconvenientes,

Trabajos

Proyectos

» Se evallan
competencias
relacionadas
con el trabajo
auténomo y el
trabajo en grupo

* Se evaltan
competencias
relacionadas
con la gestion
de informacion

= Tiempo de
correccionn

= Peligro de
“copiar y pegar”

= Cierta
subjetividad en
la calificacion

e evalua cxori

Inconvenientes,

Autoevaluaciéon

* El alumno
aprende
desde la
reflexion

» La evaluacién

se integra en
el aprendizaje
del alumno

= | os alumnos
no tienen
costumbre

= Subjetividad

e eValuac

Inconvenientes

Pruebas
orales

< Evalua

competencias como

expresion,
estructuracion del
discurso, dominio
situacion...

Hay posibilidad de
feedback

Evalla la
capacidad de
comunicacion, la
interrelacion de los
aprendizajes...

= Tiempo de
aplicacion

= Subjetividad en
la correccion

e EYaluation

One minut paper

Portafolio

Observacién

@ Inconvenientes
« Se evaluan . Tiempo de
aprendizajes que se . . 2
aplican, lo que de otro ap||ca0|on
modo seria imposible (cuando hay
Observacion ([ s H e o2
(dingmi transversales: alumnos)
inamicas, capacidad de analisis, iativi
sintesis, razonamiento - SUbJetWId.a,d Em
debates...) critico, toma de la correccion
decisiones,
comunicacion oral u
escrita, resolucion de
problemas...
8 Destacamos algunos

Son preguntas abiertas que se realizan al finalizar una clase.
Resultan utiles para evaluar la capacidad de sintesis, integrar informacion... y exige la
atencion del alumno en el desarrollo de la clase

Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea realizada durante el
curso en una materia determinada.
Resulta Util para evaluar
Exige criterios de evaluacién muy claros en cada evidencia y un nimero de alumnos reducido.

de otro modo.

Estrategia basada en la recogida sistematica de datos en el propio contexto de aprendizaje:
ejecucion de tareas, debates, grupos de discusion, practicas...

Hay que identificar con claridad qué queremos evaluar, identificar manifestaciones
observables y elaborar un cuestionario (mas o menos abierto), una lista de control...
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2.- ;Con qué criterios de
evaluacion vamos a
valorar esa prueba?

* Una vez que tenemos claro el
instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacioén que vamos a tener en
cuenta en su valoracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v'Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v/ Sirven para concretar una calificacion mas
objetiva

v’ Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a
exigir.

PRESENTACION ORAL

Se sortea al principio de la clase quién del grupo debe exponer o pueden
exponer varios. La calificacion es para todo el grupo.

Criterios evaluacion
*Se expresa con claridad

*Argumenta persuasivamente
*Estructura y organiza las ideas
*Controla la ansiedad

*El contenido es adecuado

*La presentacion es original, creativa...

CRITERIOS DE EVALUACION

Cada uno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluacion

TRABAJO EN GRUPO -4/6 alumnos- (no presencial) 70 horas
ELABORAR UN INFORME (8-10 pdginas) en el que se analice, teniendo en

cuenta las disposiciones legales, el modo como esa realidad se trata de
forma diferente desde distintos medios periodisticos.

Criterios evaluacion:

= Demuestra originalidad en el enfoque

= La fundamentacion legal es coherente

= Relaciona aspectos comunes y diferentes en las leyes
= Contextualiza cada ley en su contexto

= Es realista (refleje la realidad de la sociedad)

= Refleja una comprensién de los conceptos
fundamentales

= Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y
conceptos
= La estructura y presentacion es adecuada

Elaboracion de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-
(Master Secundaria)

Criterios evaluacion

1.- Presentacion y estructura
La presentacion es adecuada.
La estructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Didactica, planteandolas
de forma coherente desde una contextualizacion realista.
2.- Objetivos de aprendizaje y contenidos
Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los del
curriculo oficial.
La seleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacion es
variada y responde a criterios epistemoldgicos, contextualizados y funcionales.
.- Actividades de ensefianza y aprendizaje
Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.
Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.
Atienden a la posible diversidad de la clase.
Se preveé la utilizacion de distintos recursos didacticos.
4.- Actividad realizada con las TIC
Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.
5.- Pre limi de I ion
Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. Son variados, flexibles
y estéan adaptados a la diversidad del alumnado.

w
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TRABAJO INVESTIGACION

Criterios evaluacion
« PROCESO ( 30%)

- Sesiones con el tutor - i istencia, ap
« Capacidad de organizacion panificacion, organizacion...
° Entrega de tareas Entrega puntual tareas...
« RESULTADO ( 70%)
. ASpeCtOS formales: : Estructura, citas, referencias, graficos. ..

- Informe/Contenido: r i6n, objetivos, ja, rigor...
« Conclusion: c ia con hipétesis/objeti
* Fuentes: idoneidad. relevancia...

http: tec. htm

ENSAYO

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/3

= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
y las tareas que asume la documentacion en la
sociedad de la informacién.

= Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacién.

= Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

= Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Introduccién

Desarrollo = Describe con detalle cada idea a defender o
exponer (entre otros posibles):

+ El papel de la documentacion en el siglo XXI
La ética de los documentalistas
Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas
Las demandas de la sociedad de la informacion
Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacin

- Lasética del tratamiento de la informacién digital

. Explica, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
defender o exponer.
= Fundamenta las ideas en una base tedrica e integra las

Guia para a evaluacion de competencias i
"on ol area ideas enclaseyla basica.

o
per ala Qualitat del Sistema Universitari = Expone y defiende sus ideas personales sobre la base de
de Catalunya su ienci

ENSAYO

Criterios
Estructura del ensayo

Niveles
1/2/3

= Coherencia e hilo conductor: discute las
ideas, reanuda el objetivo del ensayo y
enumera sus hallazgos.

= Integra las conclusiones con cimientos
teoricos y experienciales o practicos.

= |dentifica los desafios de la ciencia de la
documentacion para el siglo XXI.

Conclusiones

Claridad y
Coherencia

= La sintaxis es correcta y el orden es
légico, y es facil y agil de leer.

= El lenguaje especifico del médulo se
integra y se utiliza de manera pertinente.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacion del documento presentado.

Guia para la evaluacion de competencias en el érea de cie
Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitar{

cias sociales
de Catalunya

3.- (Qué peso le doy en

§ la calificacion final?

Finalmente hay que calificar,
indicando el peso que tiene
cada prueba, y haciendo todas
aquellas observaciones que
creamos oportunas en el
sistema de calificacion.

Instrumento Criterios de evaluacion

P adecuada
(individualoen La estructura ...

grupo) .

de la asignatura

Crit calificacion

Presentacion 20%
en grupo

Trabajo * La presentacion es 40%

Prueba escrita Domina los contenidos 40%

4.- ; Cuando tienen que
hacerla los alumnos?

« Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que
se les va a evaluar y sus criterios de evaluacién, ahora
se trata de especificar cuando lo tienen que hacer.

« Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen escrito;

« otras veces se puede senalar un tiempo aproximado,
por ejemplo la segunda semana de diciembre o a lo
largo de noviembre;

« yotras veces el dia limite para presentar una
actividad como una recension, un trabajo o un
ensayo.
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Se pueden plantear dos modalidades

v EVALUACION CONTINUA
v PRUEBA GLOBAL

la prueba global deberia tener las mismas
exigencias que la evaluacién continua. Se le
puede pedir al alumno que lleve ciertas
prdcticas hechas, un trabajo, la resolucion de
casos, etc. ademads de la/s prueba/s que tenga
que realizar el dia del examen

LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacién continua es la
que mejor responde a la idea
de evaluacion como una
oportunidad para aprender

90

GUIA _~CRONOGRAMA
EMANAL

DOCENTE

Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

= No solamente hemos de evaluar al
final del proceso de aprendizaje,

= sino que a lo largo del proceso hemos
de proponer actividades, de cardcter
evaluable, que faciliten la asimilacion y
desarrollo progresivos de los contenidos
de la materia y de las competencias a
alcanzar.

80

GUIA “BIBLIOGRAFIA
S NABERIALES

DOCENTE

Grangrupo | Pricticas Seminarios/ | Tutorias Actividad Actividad Eximenes | Modulos/
torio Temas

1° Cuatrimestre

12 Semana

2* Semana

14° Semana

TOTAL
HORAS

TOTAL EN
ECTS

12/2° y 14 semana: 42 horas (Pres=14 No Pres=28)
ECTS: 168

Actividad 1* semana: (NP) Elaboracién de un informe acerca de la situacion de... utilizando fuentes...
Actividad 2* semana: (P) Salida a conocer una experiencia... en un colegio

CRONOGRAMA SEMANAL
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