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/"' Cuatro nivelesid

1.- TITULACION
2.- PLAN DE ESTUDIOS

3.- GUIA DOCENTE

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
PROFESOR

(Programacion)

VISIBILIZA
LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO
CON LOS ALUMNOS

... Una idea
inicial...
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Guias Docentes
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NaiisSIS

Dos planosdex

‘A

* Estructura de la Guia Docente:
Cada universidad plantea su modelo

» Contenido de la Guia Docente:
Siempre sera el mismo
“Desarrolla aquella informacion relevante
(objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion...) que el estudiante debe conocer
para orientar y planificar su trabajo”

Se trata de hacer lo que
ya estamos haciendo o

tendriamos que hacer,
pero con estas
referencias...




(ser coherente) las competencias
objetivos, contenidos, actividades y evaluacion
Ajustar el trabajo propuesto a los créditos ECTS
Se trata de de |la materia (horas de trabajo del alumno)

hacer lo que teniendo en cuenta las horas no presenciales

ya estamos de los alumnos
haciendo o

tendriamos

q::r:acf::’ Trabajar o insistir en ciertas competencias

estas no contempladas de forma especifica
referencias o de forma suficiente

etodologias activas desarrollando
i6n continua

implica 25 horas de trabajo del
alumno otras actividades

académicas dirigidas

el volumen de trabajo a unidad de
auténomo del estudiante valoracién

de actividad

académicg

las ensefanzas
tedricas y précticas,

1 Crédito: 25 horas

10 h. presenciales |15 h. no presenciales |

1 1

Hasta ahora Ahora, ademas hay
planificabamos que planificar
también las no

presenciales

/

I Trabajo auténomo del alumno |

solamente las
presenciales

12 cuestionf ... Referencias a

tener en)cuenta

Créditos LRU Créditos ETCS

Horas de clases
tedricas o practicas
del profesor
(asociandolo a sus
retribuciones)

Horas de
dedicacion del

estudiante

1 crédito 1 crédito
10 horas de clase del profesor 25 horas trabajo del alumno

Q—‘

... ¢Qué significa

22 cuestion/ planificar
procesos de
ensefianza-

aprendizaje?...




= Para qué nos vamos de vacaciones?
» Objetivos

=2, Qué es lo que quereiflos hager?
» Contenidos

Como lo vamos a hacer? -

» Metodo (viaje..), recursos, actividades

= Qué deberemos valorar, cuando y como}
» Evaluacion

EL ALUMNO SE PREGUNTA...

¢ Qué voy a aprender?
Objetivos
Contenidos
¢,Coémo lo voy a hacer?
Metodologia, recursos, actividades
¢,Coémo se me va a evaluar?
Evaluacion

Qué voy a aprender? ¢Cémo lo voy a hacer?  ;Cémo se me va a evaluar?

: Qué £Qué hay
¢Quéy ) ) que evaluar
para qu dndo y C6mo

[Diseiiar ia Plantear la
telosh luacié
) 1
fﬁ’gjﬁéﬂx%@% elegir las del
en funcitl')n de estrategias de aprendizaje
as ensefianza- del alumno
competencias aprendizaje y del proceso

... Elementos
que
constituyen la
Guia Docente

El profesor debe especificar...

¢, Qué tienen que aprender los alumnos?
Objetivos
1 Contenidos
¢,Coémo van a aprender?
Metodologia, recursos, actividades

¢ Qué hay que evaluar, cuando y cémo?
Evaluacion

Identificar y analizar el contexto:
alumnos, centro, asignatura/s y competencias

£Qué hay
) ) que evaluar
ando y Como

Disena lia Plantear la
stodolad P
i 0 ,
@ﬂwﬂ@(ﬁﬁv%g y elegir las del
e%ofr:]:cri\énodse estrategias de aprendizaje

las ensefianza- del alumno
competencias aprendizaje y del proceso




Tenemos que hacer...

* Una programacion

* no un listado de objetivos,
temas...

COHERENCIA

Estructura: Universidad Salamanca

-

Datos de la asignatura. Datos del profesorado

)
2) Sentido de la materia en el plan de estudios.
3) Recomendaciones previas
4)  Objetivos
5) Contenidos (distribucién de los créditos ECTS por bloques)
6) Competencias a adquirir: Basicas/Generales, Especificas,

Transversales
7) Metodologia (explicar la metodologia concreta de la asignatura)
8)  Prevision de distribucion metodologias docentes. Distribucién trabajo
alumno. Actividades ensefianza/aprendizaje
9) Recursos y Bibliografia
10) Sistema de evaluacion :
v’ Estructuracion de la evaluacion:

Instrumentos, momentos, criterios de evaluacion y criterios de
calificacion

A todo esto habria que anadir...

Estructura

El desarrollo por bloques/unidades de aprendizaje

Bloque 12 .......... (titulo) (asignar créditos a cada bloque)

+ (Objetivos)

« Contenidos

» Actividades (presenciales/no presenciales)
* Bibliografia, recursos,...

Bloque 27 .......... (titulo)

-

Datos de la asignatura. Datos del profesorado

)
2) Sentido de la materia en el plan de estudios.
3) Recomendaciones previas
4)  Objetivos
5) Contenidos (distribucién de los créditos ECTS por bloques)
6) Competencias a adquirir: Basicas/Generales, Especificas,

Transversales
7) Metodologia (explicar la metodologia concreta de la asignatura)
8) Prevision de distribucion metodologias docentes. Distribucién trabajo
alumno. Actividades ensefianza/aprendizaje
9) Recursos y Bibliografia
10) Sistema de evaluacion :
v’ Estructuracion de la evaluacion:
Instrumentos, momentos, criterios de evaluacion y criterios de
calificacion

ES LO QUE FIGURA EN LA GUIA

Estructura

El desarrollo por bloques/unidades de aprendizaje
Bloque 1%: .......... (titulo) (asignar créditos a cada bloque)

* (Objetivos)

« Contenidos

« Actividades (presenciales/no presenciales)
* Bibliografia, recursos,...

Bloque 22: ..

..(titulo)

ES LO QUE DESARROLLA CADA PROFESOR

7

LQUE .., HACEMOS?




HAY ASPECTOS EN LA GUIA QUE
SON PRESCRIPTIVOS

Q Competencias
U Objetivos
O Sistema de evaluacion

AY QTROS QUE SON
INTOCABLES

O Créditos ECTS
Q Cuatrimestre y curso

—

... Pasos para el
desarrollo de la
Guia Docente...

43 cuestion /

\\,\ o] V-
e\ Q\“,‘, £

Tenemos que trabajar...

= con unos alumnos determinados
= en un centro concreto

= desde unas competencias ya
disefiadas

= con unos creditos que nos .
condicionan el tiempo de trabajo

DECIDIMOS..,

D Partimos de las comloctcnalas,
resultados de aprendizaje i sistema
de evaluacidn YA ESTABLECIDOS

@ Mantenemos [as competencias Y
desarrollamos todo lo demas con

libertad

Nos
arriesgamos

Guias Docentes

.. Debemos,pa

Plan de Estudios

asignatura/s
créditos

competencias

Contexto alumnos

curso
centro

Puedo decidir, pero...

Hay unos elementos que son
inalterables, sobre los que no
puedo decidir y, ademas, influyen
de forma determinante en todo lo
demas




, o
Esto nos llevaria a... L

Trabajar desde lo que es viable/ )
posible (qué podemos trabajar GUIA
realmente) DOCENTE

y

no solamente desde nuestros
deseos (qué es todo lo que me
gustaria trabajar)

1.- Datos de la Asignatura

Cédigo Plan ECTS 2 (o]
Caréacter Curso Periodicidad

Area

Departamento

P GUIA _~Sentido de la

URL de Acceso:

Datos del profesorado

DOCENTE == ivia en el

Profesor Coordinador Grupo /s L ¢ E’. }4t d -
eestudios
Area 2 o

Centro

Despacho

Horario de tutorias

URL Web

E-mail Teléfono l

2.- Sentido de la materia en el plan de estudios*

Sentido y justificacion Bloque formativo al que pertenece la materia
en la titulacién Conjunto de asignaturas vinculadas entre si.

Papel de la asignatura dentro del Bloque formativo y del Plan de Estudios.

Sintesis de los aspectos

bésicos de la materia

Perfil profesional.

Interés de la materia para una profesion futura.
Breve discurso MOTIVADOR
que despierte interés en el
alumno




3.- Recomendaciones previas*
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GUIA
DOCENTE

¥ Requisitos previos o mininos que en alginas materias son necesarios para cursar la asignatira
(asignaturas previas, conocimientos concretos, habilidades y destrezas determinads,...

4°

Asignaturas que se recomienda haber cursado
GUIA
DOCENTE

Asignaturas que se recomienda cursar simultaneamente

Asignaturas que son continuacion

+ Son aquellos aprendizajes que De modo sencillo...
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje

* y que, de algun modo,

« el alumno tiene que demostra

- y el profesor debe acreditar

deben visibilizar/explicitar aquello que los
alumnos van a conseguir/interiorizar/dominar
con nuestra asignatura

Después de estar un semestre/afio trabajando

équé han aprendido?




Indiquense los resultados de aprendizaje que se
pretenden alcanzar.

Guias Docentes

juzgar, seleccionar,
justificar, evaluar.

clasificar, predecir, crear, inventar,
modelar, analizar... disefar...

2 Comprension 3 Aplicacion

explicar, describir, callf:ular, resolver,
interpretar... aplicar...

Conocer, definir,
identificar, nombrar...

Bloom Taxonomia

oy ¢ Seria adecuado utilizar los siguientes
verbos...?

= Saber...
= Aprender...
= Entender...

Ejemplos varias materias

(Carmen Pelet, Sofia de Salas Murilo ,, José Maria Mufioz , Inmaculada Araizo, Javier Uche , : Ana Gascén )

Clasificar, analizar y emplear los instrumentos econémicos en la toma de
decisiones que afectan a los individuos o grupos sociales, examinando sus
necesidades y los recursos disponibles.

Valorar las soluciones jurisprudenciales a los problemas actuales
planteados en este contexto.

Desarrollar el razonamiento inductivo y deductivo mediante situaciones
problematicas en las que se vean envueltos objetos geométricos.
Seleccionar y construir materiales didacticos que aporten a los nifios la
base experiencial necesaria para aprender geometria.

Resolver problemas de andlisis y disefio que incluyan la integracion de
pilas de combustible y/o sistemas de generacion de hidréogeno en sistemas
energéticos mas generales con un alcance de estudio de viabilidad .
Disefiar pequefios esquemas de poligeneracion bajo criterios prefijados de
demandas energéticas y de agua

Conocer y comprender el funcionamiento de las Instituciones europeas y
su distribucién de competencias

Definir con precision y correccion los conceptos, contenidos, técnicas y
procesos mas importantes sobre las cuestiones socioterritoriales en relacion
con el medio ambiente.

Ejemplos varias materlas

decisiones que afectan a
UEREERERESACSICWTS S Implica diferentes formas de

R L eI N evaluar cohierentes con loque
planteados en este conte, se pretende

J g
ateriales didacticos que aporten a Ios nifios la
ara aprender geometria.
s y disefio que incluyan Ia integracién de

€squemas de poligeneracion bajo criterios prefjados de
ticas y de agua

. prender el funcionamiento de las Instituciones europeas y
precision y correccion los conceptos, contenidos, técnicas y

as importantes sobre las cuestiones socioterritoriales en relacion
con el medio ambiente.
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Indiquense los contenidos preferblemente estructurados en Tedricos v Pricticos. S¢ pueden

distbui en blogues, modulos, temas o unidades.

Contenidos a desarrollar por los alumnos a lo largo de
todo el curso, secuenciandolos por bloques tematicos

Organizar
eleccionar

SELECCIONAR CONTENIDOS

Relevantes

Implica elegir, incorporar
unos y dejar otros... pero
écudles?

Pertinentes

Acomodarlos al perfil
profesional de la titulacion

Utiles

Funcionales, asumiendo
nuestro papel de
mediadores del aprendizaje

Proporcionados
Ajustados a los créditos y
al peso de la asignatura en
la titulacion

Basado en Zabalza, Miguel A. y Zabalza Cerdeirifia, M* Ainoha (2012): Planificacion de la docencia en la Universidad.

Elaboracién de las Guias Docentes de las Materias. Madrid: Narcea

Y SOBRE TODO...
NO DUPLICADOS

Hay que coordinarse con el resto
materias para no repetir contenidos e
insistir en los mds relevantes =

= |ntroduccion: sentido,

= Epigrafes/Puntos
= Actividades...

descripcion...

= Materiales/recursos...
= Bibliografia bdsica/

ORGANIZAR CONTENIDOS

w

PROGRAMA/TEMARIO 8
=Bloques temdticos %
= Temas o

—

=Bibliografia bdsica/ ]
complementaria... =
P

w

[=)

complementaria...

- *E*F A; *E

6Uias Docenpes TRES IDEAS PAR .

f | B i

AN“Ensefar es encender una luz, no llenar un cubo” (W.B.
Yeats)

N\“La primera finalidad de la ensefianza fue formulada por
Montaigne: es mejor una mente bien ordenada que otra
muy llena... Una mente bien formada es una mente apta
para organizar los conocimientos y de este modo evitar
su acumulacién estéril’ (Edgar Morin -La mente bien
ordenada-)

N EI mejor profesor es el crea las condiciones adecuadas
para que aprendan los alumnos, el que se preocupa
sobre todo no de qué voy a ensenar sino de qué y cémo
van a aprender los alumnos
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DOCENTE

COMPETENCIAS

Se deben relacionar las competencias que se describan con las competencias generales v especificas
del titulo. Se recomienda codificar las competencias (CG xxl, CEyy2, CTzz2) para faclitar las
referencias a ellas a lo largo de la guia.

Bésicas/Generales.

Especificas.

Transversales.

NO OLVIDEMOS LAS COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de analisis | Q Desarrollar el pensamiento critico,
y sintesis \a' capacidad de analisis, de
' ., sintesis, de solventar problemas y
Comunicacion oral y de plantear y examinar hipotesis.
escrita. Q Mejorar la capacidad de
comunicacion oral y escrita para
ser capaz de relacionar y exponer
con brevedad y claridad
conceptos claves.
) o ) 0 Aprender a utilizar la bibliografia
informatica relativos al cientifica y a gestionar la
ambito de estudio. TROEEIR,

e “ 0 Capacidad de trabajo en equipo y
v Aprendlzaje auté 0. habilidad para el trabajo

v’ Trabajo en equipo. auténomo.

Capacidad de gestién
de la informacion.
Conocimientos de

Vienen concretadas en el
Plan de Estudios

Titulaciones

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Un ejemplo (Grado Economia)
27400 - Principios de economia (6.0 ECTS)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comprender las variables
macroecondémicas que regulan la
economia y su interrelacion con la
gestién de las empresas y las
administraciones publicas.

=4. Conocer los diferentes contextos en los

que trabaja: la coyuntura econémica, el
sector, el mercado y la empresa.

=5. Identificar situaciones de optimizacion

de recursos y costes.

. Identificar y anticipar problemas

econoémicos relevantes en relacién con
la asignacion de recursos en general,
tanto en el ambito privado como en el
publico.

=8. Aportar racionalidad al analisis y a la

descripcién de cualquier aspecto de la
realidad econémica.

COMPETENCIAS GENERALES

G1. Capacidad de analisis y
sintesis.

G3. Capacidad de razonamiento
auténomo.

G5. Capacidad para aplicar el
razonamiento econémico a la
toma de decisiones.

G8. Capacidad para trabajar en
equipo.

G9. Desarrollo de habitos de
autodisciplina, autoexigencia y
rigor.

G15. Capacidad para aplicar los
conocimientos en la practica.

10



Un profesor se encuentra

con alguna de estas
situaciones

que tiene que afrontar

con sus alumnos

Conocimientos

* un saber que se aplica

que es susceptible de adecuarse a una diversidad de contextos

tiene un cardcter integrador

Diversidad de
contextos

Capaz de
movilizarse y
comprometerse
en una situacion

L]
5
e abarca conocimientos, procedimientos y actitudes
L]

que es capaz de movilizarse y comprometerse en una situacion

dada (saber ser)

COMPETENCIA

Constituye un “saber” y “un saber hacer’, esto es

un saber que se aplica

-susceptible de adecuarse a una diversidad de contextos
=con un cardcter integrador

abarca conocimientos, procedimientos y actitudes

~capaz de movilizarse y comprometerse en una situacion
dada (saber ser

*y capacita a un titulado para afrontar con garantias la
resolucion de problemas o la intervencion en un contexto
académico, profesional o social determinado.

70

GUIA
DOCENTE

‘METODOLOGIA
2 - 4

De modo sencillo...

Contenido teérico/un saber
lo que debo saber

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las
variables macroeconémicas
que regulan la economia y su
interrelacion con la gestion de
las empresas y las
administraciones publicas

Destrezas

que me permitiran utilizarlo/
llevarlo a cabo de forma
adecuada

Actitudes

Que me posibilitaran unas
condiciones adecuadas,
éticas...

Planteamiento metodologico de la
materia,
haciendo hincapié en las
actividades que se van a llevar a
cabo

11



Deserir s metodolog docene e ensenz-aprendi qe e v v, toando comol
el atlogo ot

académico y/o profesional.

Atencion personalizada (dirigida por el profesor)
Tutorias Tiempo atender y resolver dudas de los alumnos.
ivi de imi on- ion a través de las TIC.

line

Actividades précticas auténomas (sin el profesor)

Preparacién de trabajos Estudios previos: busqueda, lectura y trabajo de documentacion.

Trabajos Trabajos que realiza el alumno.

Resolucion de problemas Ejercicios relacionados con la temética de la asignatura, por parte
del alumno.

Estudio de casos Planteamiento de un caso donde se debe dar respuesta a la
situacion planteada.

Foros de discusion A través de las TIC, se debaten temas relacionados con el ambito

Pruebas de evaluacion

Pruebas objetivas de tipo test Preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta.

Pruebas objetivas de preguntas Preguntas sobre un aspecto concreto.
cortas

Pruebas de desarrollo Preguntas sobre un tema mas amplio

Pruebas précticas Pruebas que incluyen actividades, problemas o casos a resolver.

Pruebas orales Pruebas orales_con preguntas abiertas y/o cerradas

Actividades practicas guiadas (dirigidas por el profesor)

Practicas en el aula Formulacion, andlisis, resolucién y debate de un
problema o ejercicio, relacionado con la teméatica de la
asignatura.

Practicas en laboratorios Ejercicios practicos con material de laboratorio,
pacientes, etc.

Practicas en aula Ejercicios practicos a través de las TIC, sobre la teoria

informéticas
Practicas de campo Salidas a identificar muestras

-l ERTETE T FE 1T ) Ejercicios de identificacion visual de objetos o
preparaciones

Practicum Estancias de formacién de la titulacién
Practicas externas Visitas a empresas, instituciones...

Seminarios Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliacion de
contenidos de sesiones magistrales.

Exposiciones Presentacion oral por parte de los alumnos de un tema o
trabajo (previa presentacion escrita).

Actividad donde dos o méas grupos defienden posturas
contrarias sobre un tema determinado.

por el

Dirigidas a tomar contacto y recoger informacion de los alumnos y
presentar la asignatura.
tedricas por el pi

Actividades introductorias

Sesién magistral icion de los i de la

Eventos cientificos

stoncia a - Y — oon
ponentes de prestigio.

guiadas (dirigidas por el p

Préacticas en el aula Formulacién, analisis, resolucion y debate de un problema o

ejercicio, con la tematica de la asi

Practicas en laboratorios Ejercicios practicos con material de laboratorio, pacientes, etc.

Practicas en aula it i Ejercicios practicos a través de las TIC, sobre la teoria

Practicas de campo Salidas a identificar muestras

Practicas de visualizacion Ejercicios de identificacion visual de objetos o preparaciones

Practicum Estancias de formacién de la titulacion

Practicas externas Visitas a empresas, instituciones...

Seminarios Trabajo en profundidad sobre un tema. Ampliacion de contenidos de
sesiones magistrales.

Exposiciones Presentacion oral por parte de los alumnos de un tema o trabajo
(previa presentacion escrita).

Debates Actividad donde dos o més grupos defienden posturas contrarias

sobre un tema determinado.

Actividades introductorias (dirigidas por el profeso

Dirigidas a tomar contacto y recoger
introductorias informacion de los alumnos y
presentar la asignatura.

Actividades tedricas (dirigidas por el profesor)

S (BB Exposicion de los contenidos de la
asignatura.

Asistencia a conferencias,
aportaciones y exposiciones, con
ponentes de prestigio.

Atencion personalizada (dirigida por el profesor)

Tiempo atender y resolver dudas de los
alumnos.
Interaccion a través de las TIC.

Actividades de
seguimiento on-line
Actividades practicas autonomas (sin el profesor)

Preparacién de Estudios previos: busqueda, lectura y
trabajos trabajo de documentacion.
Trabajos que realiza el alumno.

Resolucion de Ejercicios relacionados con la tematica de
problemas la asignatura, por parte del alumno.
Estudio de casos Planteamiento de un caso donde se debe
dar respuesta a la situacién planteada.
e ERe T A través de las TIC, se debaten temas
relacionados con el ambito académico y/o

profesional. | Ui o Saiamanca |

12



Metodologias interesantes

PORTAFOLIO

DOSSiCI" de c‘ocumcnbos (cvic‘cncias)e[aborado POT' Cl sstudiante ClLlC
resumen las caPacicladcs adquiridas durante el curso.
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Partiendo de Prol:[cmas reales los alumnos buscan toda aquc”a
informacion necesaria para comPrcncler dichos Prob[emas, obtener
soluciones y ”cgar alateoria; todo ello ba_jo la suPervisién del Prochor.

ESTUDIO DE CASOS

Técnicaen la que los alumnos analizan situaciones Prochiona[es
Prcsentadas por el Prochor, con el fin de realizar una conccPtuaiiZacién
cxPcricncia| y hallar soluciones.

APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Situaciones en las que el alumno debe cxpiorar3 trabajar un Problsma
préactico aP]icando conocimientos intcrdisciphnares.

La metodologia es sobre lo que mas

podemos actuar

Alumnos practicos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
urface approache Deep approache.

Si les mandamos algo estupido lo haran, pero
si les mandamos algo interesante también, por
tanto...

Martony Saljo Approaches to learning

La metodologia es sobre lo que mas

podemos actuar

Alumnos practicos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pueden Alumnos quieren aprender
Surface approache Deep approache

Marton y Saljo Approaches (o learning

Todo proceso de ensefianza tiene
gque estructurar situaciones en
las que el alumno tenga la
posibilidad de conseguir los
objetivos previstos en el

aprendizaje

Para ello se necesita plantear unas
actividades de ensefianza-aprendizaje que
permitan a los alumnos oportunidades y
condiciones para adquirir ese aprendizaje
previsto

Tiene que tener en cuenta diversas
variables (nUmero y caracteristicas de
los alumnos, materia, profesor, aspectos

sociales y culturales,...).

13



Cada método es bueno para
determinadas situaciones de E-A, pero
ningun método es bueno para todas

Idea esencial

Crear oportunidades de aprendizaje
Deberemos pensar
esencialmente en aquellas
actividades que nos I
permitan conseguir los
objetivos y desarrollar los
contenidos previstos. Una ﬁ
actividad no puede
convertirse en un fin, h i s I } !

siempre es un medio
para...

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Lo importante no es como enseno, sino si los
alumnos realmente estan aprendiendo. Habria
que hablar mds de calidad del aprendizaje que
de calidad de la ensefianza.

POR LO TANTO...
No existe una metodologia mejor ni tinica

La mejor metodologia es la que responde a:
» Las caracteristicas de los alumnos
* El numero de alumnos
» Los recursos y espacios disponibles
» El curriculum a trabajar

No hay que empezar siempre por la nocién primera de
las cosas que se estudian, sino por aquello que puede

facilitar el aprendizaje.

Aristoteles

Idea esencial
Crear oportunidades de aprendizaje

Nuestro rol como
profesores debe
centrarse en el
aprendizaje del alumno,
no en lo que hace el
profesor. Nuestra
preocupacion debe ser
ayudar a aprender,
facilitar el aprendizaje
del alumno.

EN UNA IDEA..

“Prepara un programa de
actividades de las que el alumno
no pueda escapar sin haber
aprendido, consigue que haga
esas actividades y si llega al final
apruébalo”

La evaluacion en el contexto del EEES. Del Canto, P. et al.
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Nueve criterios para llevar a cabo la idea

1. Define claramente los objetivos de aprendizaje.

2. Establece en detalle lo que tus alumnos deben hacer en clase y sobre todo fuera
de clase.

3. Establece entregas (resultados de las actividades del programa, que ponen de
manifiesto si la tarea se ha hecho, si esta bien o mal y si el alumno trabaja de
manera regular).

4. Establece mecanismos de i ion o feedback i i (en base a
las entregas del curso).

5. Prepara acciones especificas para los alumnos que tienen més dificultades (y
también para los mas adelantados).

6. Establece un plan de ida si: atica de opini de al y
profesores sobre la marcha del curso, y usa esos datos como motor de un proceso
de mejora continua.

7. Asegurate de que tu plan de actividades tiene pasos asequibles, pero con un final
ambicioso.

8. Usa técnicas de aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en proyectos/
problemas para motivar a los alumnos a recorrer el camino.

9. Disefia el método de calificacion para que sea un estimulo mas para recorrer el
camino.

La evaluacion en el contexto del EEES. Del Canto, P. et al.

Horas dirigidas por el
profesor Horas de
trabajo
Horas Horas no auténomo
presenciales. presenciales.

HORAS
TOTALES

Sesiones magistrales
En aula
En el laboratorio

Practicas En aula de
informéatica
De campo

De visualizacion
(visu)

Seminarios

Exposiciones y debates

Actividades de seguimiento online

Preparacién de trabajos
Otras actividades (detallar)
Examenes

DOS IDEAS ESENCIALES

Habra que buscar actividades que...

FAVOREZCAN:

La actividad, la reflexion, la experimentacion, ...

PERMITAN

Trabajar sobre situaciones reales, problemadticas, ....

80

GUIA - PREVISION DE
= DISTRIBUGION DE LAS
DOCENTE BPOLOGIAS

ACEV] DADES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

(Cuando debemos elegir una estrategia u otra?

Los objetivos
a conseguir
Las caracteristicas

de los alumnos,
su madurez...

El tamano
del grupo

La infraestructura

En funcién

< de

cuatro
variables

Yy recursos

“No nos podemos contentar con dar
de beber a du'enes\ ya tienen sed.
También hay qu ‘g sed a quienes

no quieren‘beber”’.

No basta conensefia No basta con dar
respuest%"l-lquue vocar en los

;:

Philippe Meirieu
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90

GUIA - RECURSOS
~BIBHOCRAFIA

DOCENTE

10°

GUIA
DOCENTE

Es un saber que integra conocimientos,
habilidades y actitudes, que se es capaz
de llevarse a cabo y se aplica en
diversidad de contextos

Por lo tanto, la evaluacion debe ...

1. Valorar los tres tipos de adquisiciones: conocimientos,
habilidades y actitudes

2. Valorar que el alumno es capaz de llevarlo a cabo en una
determinada situacion. La evaluacién deberia realizarse a partir
de la actividad que realiza el alumno.

Libros de consulta para el llumno

Otras referencias bibliograficas, electronicas o cualquier otro tipo de recurso.

“Los estudiantes pueden, con dificultad, escapar
de los efectos de una pobre ensefianza, pero no
pueden escapar (por definicién, si quieren
licenciarse) de los efectos de una mala
evaluacion” oud, 1995: 35)

Habitualmente evaluamos solamente:
* Resultados (no procesos)
+ Alos alumnos (no lo que hace el profesor)
« Conocimientos (no su puesta en practica...)

Lo que dice el Reglamento de Evaluacién Univ. Salamanca

Las Juntas de Centro, previo informe
de los Consejos de los Departamentos,
aprobaran la programacion de los
sistemas de evaluacion
correspondientes a las convocatorias

ordinarias conforme al calendario
académico oficial aprobado por el
Consejo de Gobierno.
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Lo que dice el Reglamento de Evaluacién Univ. Salamanca

La programacién contendra una informacion
detallada sobre los sistemas de evaluacion de
las asignaturas, las fechas de realizacion de las
pruebas presenciales y los requisitos
adicionales para su superacion. En el caso de
las pruebas orales, se garantizara una
programacion razonable referida a las fechas y
horas de realizacion de las mismas.

Las Guias Académicas de los Centros
informaran a los estudiantes de la programacion
de los sistemas de evaluacion.

Lo que dice el Reglamento de Evaluacién Univ. Salamanca

La Comision de Docencia del
Centro solucionara del mismo modo
aquellas situaciones en las que por

imposibilidad sobrevenida resulte
irrealizable la evaluacion segun lo
establecido en la programacion.

Las pruebas de evaluacion que se disefien deben evaluar si se han
adquirido las competencias descritas, por ello, es recomendable que al
describir las pruebas se indiquen las competencias y resultados de
aprendizaje que se evaltan.

Consideraciones Generales

Criterios de evaluacion ==

Instrumentos de evaluacion

Recomendaciones para la evaluacion.

Recomendaciones para la recuperacién.

Lo que dice el Reglamento de Evaluacién Univ. Salamanca
Excepcionalmente la Comision de Docencia
del Centro, previa consulta con el profesor
o la profesora correspondiente y el
representante estudiantil del curso o grupo
docente afectado, podra autorizar
modificaciones del sistema de evaluacion

cuando asi se le solicite fundadamente y
evitando perjudicar la confianza legitima del
estudiantado en la informacion recibida.

Estructuracion de la evaluacién (cuando y como
se va a hacer...)

Actividades de evaluacién (ponderando la
calificacion, con sus criterios de evaluacién)

Titulaciones

¢Qué es lo que debe contener la
evaluacién en la Guia Docente?

instrumentos vamos

= (;Qué

= ¢Qué peso le doy en la
calificacion final?

17



Guias Docentes

Un ejemlo

&
Criterios con los
que se evalla, que
debe conocer el
alumno antes de
hacerlo

Cuando tiene que
hacerlo y presentarlo

Como se puntua, qué
peso tiene en la
calificacion final

Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES ALUMNOS
¢Qué deben
aprender los D .
9 ¢De qué modo
alumnos? Sltuar voy a ser evaluado?|
;,Qué contenidos la evaluacién
é P .

o en el proceso ¢Qué necesito
hay que ensefiar? de saber para aprobar?
¢Qué acltividadis aprendizaje, +Qué y como tengo

voy a plantear? Somp ““9 que estudiar?
. | estrategia
Como voy a evaluar? 4, mejora

> “De este influjo del examen esperado en co6mo
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta como estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los
alumnos es cambiar el sistema de
evaluacion” (Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacion
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.

¢De qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluacion?

» El objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por el profesor).

» Las tutorias solamente se utilizan cuando estd cerca el

examen.
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion

La evaluacion forma parte del propio
proceso de enseilianza-aprendizaje

EVALUACION FORMATIVA
j o
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
* controlar y acreditar

» pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar

DEBEMOS PERCIBIR LA
EVALUACION...

Como una
oportunidad para
aprender masy
mejor

18



CUATRO IDEAS CLAVE EN LA
EVALUACION

|/(Uno debe ||

El modo de .
Evaluar saber evaluar Coh;a;ncla
para SIem?re I:?;er':a":iae competencias
prender que trabajar

evaluar | gel estudiante
CRITERIOS

DE
)\ _EVALUACION ) \_

Desemperio real de la prictica  ppgegicq  HACE Prictica
profesional ¢

_—
EMl}ESTRA
= CoMO

Valoracion de habilidades,
cémo se aplican las competencias
a una realidad

(Cémo se interrelacionan
los conocimientos y la manera
de integrarlos ante una

Es un continuo

Valoracién de
conocimientos

Piramide de Miller (Adaptacién)

Suias Docentes

Instrumentos de evaluacion

Objetivas Trabajos
Semiobjetivas Proyectos
NHERES Observacion
(Préacticas, ejecucion de
Ensayos tareas, debates, grupos de
discusion...)

Autoevaluacion
Pruebas orales i
Evaluacién entre
compaiieros

. 1.- ;Qué instrumento vamos a
utilizar para evaluar? ;Cémo
lo vamos a hacer?

* Se trata de pensar en el tipo
de prueba que voy a utilizar,
escrita, ensayo, oral, trabajo
de investigacion, etc.

Pruebas de evaluacion

Pruebas Preguntas cerradas con diferentes
WSl ERGER T alternativas de respuesta.

test

Pruebas Preguntas sobre un aspecto
objetivas de concreto.

preguntas cortas

Pruebas de Preguntas sobre un tema mas
desarrollo amplio

Pruebas que incluyen actividades,
problemas o casos a resolver.

SR e EE Pruebas orales con preguntas

abiertas y/o cerradas

Suias Docentes

7 InstrumentosideNEValuac] iclcm
M @ Inconvenientes

« Se aplican y = Tiempo de
corrigen con elaboracién
rapidez = Subjetividad en la

n *Se anula la elaboracion
Objetivas subjetividad en la o Bvelite

correccion (no en la

Lo lab 2 esencialmente la
Semiobjetivas | €laboracion)

comprensién de

< Evalua la los conceptos...
capacidad de . Azar
analisis,

razonamiento...
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Suias Docentes

Instrumentoesidesevaiua

Inconvenientes,

o

Abiertas

Ensayos

* Se elaboran con
rapidez

Se evallan
competencias
como expresion,
capacidad de
analisis y
sintesis,
razonamiento
critico,
creatividad...

= Tiempo de
correccion

= Subjetividad
enla
correccion

Instrumentoesyd

Inconvenientes,

e evalua c»;)a

Trabajos

Proyectos

» Se evallan
competencias
relacionadas
con el trabajo
auténomo y el
trabajo en grupo

* Se evaltan
competencias
relacionadas
con la gestion
de informacion

= Tiempo de
correccionn

= Peligro de
“copiar y pegar”

= Cierta
subjetividad en
la calificacién

Instrumentos

Inconvenientes,

e/ evalua CIoT!

Autoevaluacion

* El alumno
aprende
desde la
reflexion

* La evaluacion
se integra en
el aprendizaje
del alumno

= | os alumnos
no tienen
costumbre

» Subjetividad

e/ evaluaciol

Inconvenientes

Pruebas
orales

» Evalta
competencias como
expresion,
estructuracion del
discurso, dominio
situacion...

» Hay posibilidad de
feedback

Evalua la
capacidad de
comunicacion, la
interrelacion de los
aprendizajes...

= Tiempo de
aplicacion

= Subjetividad en
la correccion

Inconvenientes

a,wémawo“

Observacion

(dinamicas,

debates...)

» Seevaltan
aprendizajes que se
aplican, lo que de otro
modo serfa imposible

» Seevaltan
competencias
transversales:
capacidad de analisis,
sintesis, razonamiento
critico, toma de
decisiones,
comunicacién oral u
escrita, resolucion de
problemas...

= Tiempo de
aplicacion
(cuando hay
numMerosos
alumnos)

= Subjetividad en
la correccion

One minut paper

Portafolio

Observacién

Son preguntas abiertas que se realizan al finalizar una clase.
Resultan utiles para evaluar la capacidad de sintesis, integrar informacion... y exige la
atencion del alumno en el desarrollo de la clase

\cias difici luabl

Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea realizada durante el
curso en una materia determinada.
Resulta util para evaluar
Exige criterios de evaluacién muy claros en cada evidencia y un niumero de alumnos reducido.

de otro modo.

Estrategia basada en la recogida sistematica de datos en el propio contexto de aprendizaje:
ejecucion de tareas, debates, grupos de discusion, practicas...

Hay que identificar con claridad qué queremos evaluar, identificar manifestaciones
observables y elaborar un cuestionario (mas o menos abierto), una lista de control...
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2.- ;Con qué criterios de
evaluacion vamos a
valorar esa prueba?

* Una vez que tenemos claro el
instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacioén que vamos a tener en
cuenta en su valoracion.

CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v'Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v/ Sirven para concretar una calificacion mas
objetiva

v’ Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a
exigir.

PRESENTACION ORAL

Se sortea al principio de la clase quién del grupo debe exponer o pueden
exponer varios. La calificacion es para todo el grupo.

Criterios evaluacion
*Se expresa con claridad

*Argumenta persuasivamente
*Estructura y organiza las ideas
*Controla la ansiedad

*El contenido es adecuado

*La presentacion es original, creativa...

CRITERIOS DE EVALUACION

Cada uno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluacioén

TRABAJO EN GRUPO -4/6 alumnos- (no presencial) 10 horas
ELABORAR UN INFORME (8-10 pdginas) en el que se analice, teniendo en

cuenta las disposiciones legales, el modo como esa realidad se trata de
forma diferente desde distintos medios periodisticos.

Criterios evaluacion:

= Demuestra originalidad en el enfoque

= La fundamentacion legal es coherente

= Relaciona aspectos comunes y diferentes en las leyes
= Contextualiza cada ley en su contexto

= Es realista (refleje la realidad de la sociedad)

= Refleja una comprensién de los conceptos
fundamentales

= Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y
conceptos
= La estructura y presentacion es adecuada

Elaboracién de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-
(Master Secundaria)

Criterios evaluacion

1.- Presentacion y estructura
La presentacion es adecuada.
La estructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Didactica, planteandolas
de forma coherente desde una contextualizacion realista.

2.- Objetivos de aprendizaje y contenidos
Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los del
curriculo oficial.
La seleccion de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacion es
variada y responde a criterios epistemoldgicos, contextualizados y funcionales.

3.- Actividades de ensefianza y aprendizaje
Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.
Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.
Atienden a la posible diversidad de la clase.
Se prevé la utili 6n de distintos idacti

4.- Actividad realizada con las TIC
Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.

5.- Procedimientos de evaluacion

Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. Son variados, flexibles
y estan adaptados a la diversidad del alumnado.
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TRABAJO INVESTIGACION

Criterios evaluacion
« PROCESO ( 30%)

- Sesiones con el tutor - i istencia, ap
« Capacidad de organizacion panificacion, organizacion...
° Entrega de tareas Entrega puntual tareas...

« RESULTADO ( 70%)
. ASpeCtOS formales: : Estructura, citas, referencias, graficos. ..
* Informe/Contenido: r ion, objetivos,

- Conclusién: c ia con hipétesis/objetivos, di:
* Fuentes: idoneidad. relevancia...

ia, rigor...

http: tec

ENSAYO

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/2/3

= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
y las tareas que asume la documentacion en la
sociedad de la informacién.

= Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacion.

= Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

= Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Introduccion

Desarrollo = Describe con detalle cada idea a defender o
exponer (entre otros posibles):

- El papel de la documentacién en el siglo XXI
La ética de los documentalistas
Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas
Las demandas de la sociedad de la informacion
Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacion

- Laética del tratamiento de la informacion digital

L] Ex’)lica, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
defender o exponer.

Gula pers la ' ideas jadas en clase y la bas

enel
pera la Qualitat del Sistema Universitari | = Expone y defiende sus ideas personales sobre la base de
de Catalunya su ienci

las ideas en una base tedrica e integra las
ica.

ENSAYO

Criterios
Estructura del ensayo

Niveles
1/2/3

= Coherencia e hilo conductor: discute las
ideas, reanuda el objetivo del ensayo y
enumera sus hallazgos.

= Integra las conclusiones con cimientos
teoricos y experienciales o practicos.

= |dentifica los desafios de la ciencia de la
documentacion para el siglo XXI.

Conclusiones

Claridad y
Coherencia

= La sintaxis es correcta y el orden es
légico, y es facil y agil de leer.

= El lenguaje especifico del médulo se
integra y se utiliza de manera pertinente.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacion del documento presentado.

Guia para la evaluacion de competencias en el érea de cie

cias sociales

Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitar{

de Catalunya

3.- {Qué peso le doy en

§ la calificacion final?

Finalmente hay que calificar,
indicando el peso que tiene
cada prueba, y haciendo todas
aquellas observaciones que
creamos oportunas en el
sistema de calificacion.

Instrumento Criterios de evaluacion

vk adecuada
(individualoen La estructura ...

grupo) .

de la asignatura

Crit calificacion

Presentacion 20%
en grupo

Trabajo * La presentacion es 40%

Prueba escrita Domina los contenidos 40%

4.- ;Cuando tienen que
hacerla los alumnos?

£

* Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que
se les va a evaluar y sus criterios de evaluacion, ahora
se trata de especificar cuando lo tienen que hacer.

« Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen escrito;

- oftras veces se puede senalar un tiempo aproximado,
por ejemplo la segunda semana de diciembre o a lo
largo de noviembre;

<y otras veces el dia limite para presentar una
actividad como una recension, un trabajo o un
ensayo.

22



Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

= No solamente hemos de evaluar al
final del proceso de aprendizaje,

= sino que a lo largo del proceso hemos
de proponer actividades, de cardcter
evaluable, que faciliten la asimilacion y
desarrollo progresivos de los contenidos
de la materia y de las competencias a
alcanzar.

LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacion continua es la
que mejor responde a la idea
de evaluacion como una
oportunidad para aprender

11°

GUIA
DOCENTE

1° Cuatrimestre

14 Semana 112 25

oM 1418 11(2 |12 |12 5 25

HORAS

TOTAL EN
ECTS

12/22 y 14 semana: 42 horas (Pres=14 No Pres=28)
ECTS: 1'68

CRONOGRAMA SEMANAL

e hor
i ras
y Tutorias
Especializadas Actividades
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