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Por abajo: Alumnos...

Ausencia cultura del
esfuerzo y de trabajo
auténomo

Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas implica:

* Una planificacion adecuada de los procesos de ensefianza-
aprendizaje (no burocracia)

« Seleccidn de contenidos relevantes, pertinentes al perfil
profesional, funcionales y proporcionados a los créditos

* Preparar y aportar recursos y materiales facilitadores del
aprendizaje de los alumnos

* Desarrollar la metodologia adecuada a los alumnos que tiene

* Una tutorizacion de los alumnos personalizada, organizada y
sistematica

* Un sistema de evaluacion coherente con el contenido y las
competencias (incluido el feed-back correspondiente)
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... Una reflexion
inicial ... |
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Un profesor en la Universidad deberia

1)Dominar su disciplina

2)Dominar y desarrollar estrategias pedagdgicas

Y todo esto se concreta en la Guia Docente, que DEBE ser

algo mds que un documento burocrdtico

VISIBILIZA
LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO CON LOS
ALUMNOS




jQué podemos hacer
en el marco en el que estamos

Guigs D"Cenres

¢ Qué pretendemos

A

y
desde las posibilidades que tenemos!

Disponer de las referencias
necesarias para concretar en un
documento la Guia Docente,
comprendiendo sus diferentes

.Seamos positivos! ambitos

Guias Docen, i

Cuatro niveles

A

1.- TITULACION

decor JS!E{'E&'I

2.- PLAN DE ESTUDIOS
... Una idea

L 3.- GUIA DOCENTE
inicial...

4.-DESARROLLO DE LA
GUIA POR EL
PROFESOR
(Programacion)

Guias Docenes

Dos planO

) |

 Estructura de la Guia Docente: ; Se trata de hacer lo que \4.‘}3
Cada universidad plantea su modelo f ya estamos haciendo o \
» Contenido de la Guia Docente: tendriamos que hacer,
Siempre sera el mismo , pero con estas

“Desarrolla aquella informacién relevante 4/ referencias...
(objetivos, contenidos, metodologia,

evaluacion...) que el estudiante debe conocer
para orientar y planificar su trabajo”




nta (ser coherente) las competencias
os objetivos, contenidos, actividades y evaluacion

Ajustar el trabajo propuesto a los créditos ECTS
Se trata de de |la materia (horas de trabajo del alumno)
hacer lo que teniendo en cuenta las horas no presenciales

ya estamos de los alumnos
haciendo o

tendriamos

q::r:if::’ Trabajar o insistir en ciertas competencias

estas no contempladas de forma especifica
referencias o de forma suficiente

metodologias activas desarrollando
cién continua

ES UNA OPORTUNIDAD
PARA HACER ALGO...

V' Realista
v Util:
= Oriente el trabajo con los alumnos

= Transparencia

v'"Compromiso de los profesores
(Coordinacion)

implica 25 horas de trabajo del
alumno otras actividades

académicas dirigidas

el volumen de trabajo
auténomo del estudiante

las ensefanzas
tedricas y prdcticas

... Referencias a
tener en cuenta
antes de
comenzar a
elaborar la Guia ...

Créditos LRU Créditos ETCS

Horas de clases
tedricas o practicas
del profesor

Horas de

(asociandolo a sus dedicacion del

retribuciones)

estudiante

1 crédito 1 crédito
10 horas de clase del profesor 25 horas trabajo del alumno




1 Crédito: 25 horas

10 h. presenciales |15 h. no presenciales

1

Hasta ahora Ahora, ademas hay
planificabamos que planificar
SOEMENE (66 también las no

PRI ElEE presenciales

/

I Trabajo auténomo del alumno |

JQUE ES UNA GUIA DOCENTE?

GuLas

AOCEINELS

Concreta la
Documento publico, informacion clave
Comprensible (objetivos, contenidos,
metodologia, evaluacion...)
relacionada con el
Resultado del disefio curricular de

Para los alumnos

trabajo de un una asignatura, que el
equipo de estudiante debe
profesores conocer para orientar y
(compromiso) planificar su trabajo

s Bocenses Tres conceptos clave:
~4a Mdbdulo, materia, asig

Médulo

Unidad académica que
incluye una o varias

materias que constituyen
Wyna unidad organizativa

Asignatura

Unidad académica en la Materia
que se subdivide cada Asignatura
mi i tituyendo

una uni va |

relacionada

directamente con un
dmbito concreto de

aprendizaje > N
pueden concebirse de manera

integrada

Guia i
7393/2007 y en'o Protocolo de evaluacicn para a verficacion, de ANECA

e Documento publico, que concreta la oferta docente
e Comprensible y transparente

* Donde los alumnos encuentran lo que van a
aprender, como se va a hacer, cémo van a ser
evaluados...

¢ Refleja el compromiso de un equipo de profesores
para con sus alumnos

VISIBILIZA
LA PROPUESTA DE TRABAJO DEL
PROFESOR

REFLEJAUNCOMPROMISO
CON LOS ALUMNOS




I ... ¢ Qué significa

22 cuestion/ planificar
procesos de
ensefianza-

aprendizaje?...

EL ALUMNO SE PREGUNTA...

¢ Qué voy a aprender?
Objetivos

Contenidos
¢,Coémo lo voy a hacer?
Metodologia, recursos, actividades
¢,Coémo se me va a evaluar?
Evaluacion

== Para qué nos vamos de vacaciones?
» Objetivos
==, Qué es lo que quereifios hager?

» Contenidos

=, Como lo vamos a hacer? -

» Metodo (viaje..), recursos, actividade

=, Qué deberemos valorar, cuando y como}

» Evaluacion

Qué voy a aprender? ¢Cémo lo voy a hacer?  ;Cémo se me va a evaluar?

£Qué hay

) ) que evaluar
ando y Como

Diseinar la Plantear la
Teeal metodolegia luacién
objetivos y elegir las del
en funcién de estrategias de aprendizaje
las ensefianza- del alumno
competencias aprendizaje y del proceso

Identificar y analizar el contexto:
alumnos, centro, asignatura/s y competencias

£Qué hay
que evaluar

ando y Como

Plantear la
@[b)j)@tﬁnv_@;@ y elegir las del
contenidos estrategias de aprendizaje

en funcion de >
ensefanza- del alumno

las
competencias aprendizaje y del proceso

Tenemos que hacer...

* yna programacion

* no un listado de objetivos,
temas...

COHERENCIA




asignatura alumnos
Plan de Estudios créditos curso Contexto
competencia centro

Planificacion de una asignatura

Seleccionar
objetivos

OTganizar mm) Metodologia

contenidos

en funcion de

las > Estrategias y actividades » Criterios
competencias a > Recursos » Instrumentos
desarrollar en b Tutorizacion > Calificacién

los alumnos » Evaluar el proceso

1 Datos iniciales materia y profesor

2 Presentacién materia
3 Metodologia

4/5  competencias / oObjetivos
6 Contenidos

7 Evaluacién

8  Distribuccién trabajo alumno Actividades ens/aprend

HAY ASPECTOS EN LA GUIA QUE
SON PRESCRIPTIVOS

Competencias

Sistema de evaluacion

AY OTROS QUE SON
INTOCABLES

Créditos ECTS
Cuatrimestre y curso

2

O 00 NO O b w

. Datos iniciales asignatura y profesores
. Presentacién de la asignatura

. Competencias (generales,especificas y estratégicas)
. Objetivos

. Contenidos

. Metodologia

. Distribuccién trabajo alumno (Calendario)

. Evaluacién

. Bibliografia

Cuias Docentes

Estructura (UnivalslEio

Prerrequisitos y recomendaciones

NO OLVIDEMOS,,,

42 cuestion

\"k P.as?s para el
o 00 2 diseno de la
' Guia Docente...




Guias Docentes

., Debemospat

Plan de Estudios asignatura/s
créditos

competencias

Contexto alumnos

Curso
centro

Puedo decidir, pero...

Hay unos elementos que son
inalterables, sobre los que no
puedo decidir y, ademas, influyen
de forma determinante en todo lo
demas

10

DATOS

GUIA INICIALES

DOCENTE

~Asighiatura
‘Profesores

Tenemos que trabajar...

= con unos alumnos determinados
= en un centro concreto

» desde unas competencias ya
disefiadas

= con unos créditos que nos _
condicionan el tiempo de trabajo

Esto nos llevaria a...

Trabajar desde lo que es viable/
posible (qué podemos trabajar
realmente)

y

no desde nuestros deseos(qué es
todo lo que me gustaria trabajar)

ASIGNATURA:

Titulacién:

Curso: Cuatrimestre: _ Caracter:_
Departamento:

Créditos ECTS:

Profesorles: (Correo electrénico:
Horario tutorias atencién alumnos:

Pagina web (Plataforma virtual)

Idioma en que se imparte:

Otros datos de interés:
Alumnos previstos:
Grupos practicos:
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) PRERREQUISITOS
GUIA (Recomendaciones)

DOCENTE
PR ACION
ASIGNATURA

Prerrequisitos legales/
administrativos

Prerrequisitos
necesarios

Prerrequisitos
recomendables

Sentido y justificacion
en la titulacién

Sintesis de los aspectos
bésicos de la materia

PRERREQUISITOS
Récomendaciones)

GUIA PRESENTACION
DOCENTE =& ATURA

30

GUIA

pocenTe [COMPETENCIAS



Vienen concretadas en el
Plan de Estudios

Titulaciones

TITULACIO Grau en Admini i6 i Direccio d p!

ASSIGNATURA: Historia Economica

Competéncies generals o basiques (CB)
CB1. Capacitat d'analisi i de sintesi
CB3. Treball en equip i lideratge
CB4. Capacitat de critica i autocritica
CB5. Preocupacio per la qualitat

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERICAS

formativas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

profesionalizantes

NO OLVIDEMOS LAS COMPETENCIAS GENERICAS

Capacidad de analisis | Q Desarrollar el pensamiento critico,
y sintesis |§ cap;mdad de analisis, de
sintesis, de solventar problemas y

CB6. Habilitat per treballar i aprendre de forma autonoma.
Competéncies especifiques (CES)
CESS. Identificar i interpretar els factors economics, ambientals,

étics, legals, politics, sociologics i tecnologics a nivell local, nacional i

internacional i la seva repercussi6 sobre les organitzacions.
Competéncies estratégiques universitat (CEU)

CEU1. Correcci6 en I'expressio oral escrita

CEU2. Domini d'una llengua estrangera.

CEUS3. Domini de les TIC

(Univ Lleida)

Un ejemplo (Grado Economia)
27400 - Principios de economia (6.0 ECTS)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

=1. Comprender las variables
macroecondmicas que regulan la
economia y su interrelacién con la
gestion de las empresas y las
administraciones publicas.

=4. Conocer los diferentes contextos en los
que trabaja: la coyuntura econémica, el
sector, el mercado y la empresa.

=5. Identificar situaciones de optimizacion
de recursos y costes.

. Identificar y anticipar problemas
econémicos relevantes en relacion con
la asignacion de recursos en general,
tanto en el ambito privado como en el
publico.

=8. Aportar racionalidad al andlisis y a la
descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econémica.

COMPETENCIAS GENERALES

G1. Capacidad de analisis y
sintesis.

G3. Capacidad de razonamiento
auténomo.

G5. Capacidad para aplicar el
razonamiento econémico a la
toma de decisiones.

G8. Capacidad para trabajar en
equipo.

G9. Desarrollo de habitos de
autodisciplina, autoexigencia y
rigor.

G15. Capacidad para aplicar los
conocimientos en la practica.

Comunicacion oral y
escrita.

Capacidad de gestion
de la informacién.
Conocimientos de
informatica relativos al
ambito de estudio.

v' Aprendizaje auténomo.

v' Trabajo en equipo.

de plantear y examinar hipétesis.

Q Mejorar la capacidad de
comunicacion oral y escrita para
ser capaz de relacionar y exponer
con brevedad y claridad
conceptos claves.

QO Aprender a utilizar la bibliografia
cientifica y a gestionar la
informacion.

Q Capacidad de trabajo en equipo y
habilidad para el trabajo
auténomo.

Un profesor se encuentra

con alguna de estas

situaciones

que tiene que afrontar

con sus alumnos




COMPETENCIAS

Constituyen un “saber” y “un saber hacer”, esto es

un saber que se aplica

-susceptible de adecuarse a una diversidad de contextos
=con un cardcter integrador

abarca conocimientos, procedimientos y actitudes

~capaz de movilizarse y comprometerse en una situacion
dada (saber ser

*y capacita a un titulado para afrontar con garantias la
resolucion de problemas o la intervencion en un contexto
académico, profesional o social determinado.

4°

GUIA
DOCENTE

OBJETIVOS
- |

Diversidad de
contextos

A
%,
9.
Q [ ]

 un saber que se aplica

* que es susceptible de adecuarse a una diversidad de contextos
e tiene un cardcter integrador
L]
.

Capaz de
movilizarse y
comprometerse
en una situacion

abarca conocimientos, procedimientos y actitudes
que es capaz de movilizarse y comprometerse en una situacion
dada (saber ser)

De modo sencillo...

Contenido teérico/un saber  pestrezas

lo que debo saber que me permitiran utilizarlo/

llevarlo a cabo de forma
adecuada

Comprender y analizar desde
diferentes supuestos las Actitudes
variables macroeconémicas Que me posibilitaran unas
que regulan la economia y su  condiciones adecuadas,
interrelacion con la gestion de = éticas. ..
las empresas y las
administraciones publicas

» Son aquellos aprendizajes que
esperamos que consigan los alumnos al
finalizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje

* y que, de algun modo,

« el alumno tiene que demostra

« y el profesor debe acreditar

10



De modo sencillo...

Los objetivos deben visibilizar/explicitar
aquello que los alumnos van a conseguir/
interiorizar/dominar con nuestra asignatura

Después de estar un semestre/afio trabajando
équé han aprendido?

Guias Docentes

6 Evaluacion

juzgar, seleccionar,

justificar, evaluar...
clasificar, predecir, crear, inventar,
modelar, analizar... disefar...

explicar, describir, calcular, resolver,

interpretar... aplicar...

Conocer, definir,
identificar, nombrar...

Bloom Taxonomia

Ejemplo: OBJETIVOS GENERALES varias materias

fia de Muri oz, Inm

« Clasificar, analizar y emplear los instrumentos econémicos en la toma de
decisiones que afectan a
UEREERERESACSICWTS S Implica diferentes formas de

R LI (N evaluar coherentes conlo'quie
planteados en este conte, se pretende

Desarrollar el razonamie

isis y disefio que incluyan la integracion de
istemas de generacion de hidrégeno en sistemas

€squemas de poligeneracion bajo criterios prefuados de
géticas y de agua
prender el funcionamiento de las Instituciones europeas y

precision y correccion los conceptos, contenidos, técnicas y
as importantes sobre las cuestiones socioterritoriales en relacion

ol ¢ Seria adecuado utilizar los siguientes
verbos...?

El alumno...
= Sabra...
= Aprendera...
= Entendera...

Ejemplo: OBJETIVOS GENERALES varias materlas

men Pelet, Soffa de Salas Murilo ., José Maria Mufioz , Inmaculada Arauzo, Javier Uche , : Ana G

Clasificar, analizar y emplear los instrumentos econémicos en la toma de
decisiones que afectan a los individuos o grupos sociales, examinando sus
necesidades y los recursos disponibles.

Valorar las soluciones jurisprudenciales a los problemas actuales
planteados en este contexto.

Desarrollar el razonamiento inductivo y deductivo mediante situaciones
problematicas en las que se vean envueltos objetos geométricos.
Seleccionar y construir materiales didacticos que aporten a los nifios la
base experiencial necesaria para aprender geometria.

Resolver problemas de andlisis y disefio que incluyan la integracion de
pilas de combustible y/o sistemas de generacion de hidréogeno en sistemas
energéticos mas generales con un alcance de estudio de viabilidad .
Disefiar pequefios esquemas de poligeneracion bajo criterios prefijados de
demandas energéticas y de agua

Conocer y comprender el funcionamiento de las Instituciones europeas y
su distribucién de competencias

Definir con precisién y correccion los conceptos, contenidos, técnicas y
procesos mas importantes sobre las cuestiones socioterritoriales en relacion
con el medio ambiente.

con el medio ambiente.

50

GUIA
DOCENTE

11



Contenidos a desarrollar por los alumnos a lo largo de
todo el curso, secuenciandolos por bloques tematicos

SELECCIONAR CONTENIDOS

Relevantes

Implica elegir, incorporar
unos y dejar otros... pero
écudles?

Pertinentes

Acomodarlos al perfil
profesional de la titulacion

Utiles

Funcionales, asumiendo
nuestro papel de
mediadores del aprendizaje

Proporcionados

Ajustados a los créditos y
al peso de la asignatura en
la titulacion

Basado en Zabalza, Miguel A. y Zabalza Cerdeiriia, M* Ainoha (2012): Planificacién de la docencia en la Universidad.

Elaboracion de las Guias Docentes de las Materias. Madrid: Narcea

Y SOBRE TODO...
NO DUPLICADOS

Hay que coordinarse ¢ ’
materias para no repetir canten/do$ e
insistir en los mads relevaate}

ORGANIZAR CONTENIDOS

PROGRAMA/TEMARIO
= Bloques temdticos
= Temas
= Bibliografia bdsica/
complementaria...

DESARROLLO BLOQUE

= |ntroduccion: sentido,
descripcion...

= Epigrafes/Puntos

= Actividades...

= Materiales/recursos...

= Bibliografia bdsica/
complementaria...

AN “Ensefar es encender una luz, no llenar un cubo” (W.B.
Yeats)

O“La primera finalidad de la ensefianza fue formulada por
Montaigne: es mejor una mente bien ordenada que otra
muy llena... Una mente bien formada es una mente apta
para organizar los conocimientos y de este modo evitar
su acumulacion estéril’ (Edgar Morin -La mente bien
ordenada-)

O El mejor profesor es el crea las condiciones adecuadas
para que aprendan los alumnos, el que se preocupa
sobre todo no de qué voy a ensenar sino de qué y como
van a aprender los alumnos

60

GUIA
DOCENTE

-METODOLOGIA

cds deyreferencia

12



Planteamiento metodoldgico de la
materia, haciendo hincapié en
aquellos aspectos esenciales en los
que se va a basar.

Indicar ideas basicas

Metodologias interesantes

PORTAFOLIO

Dossier de documentos (evidencias)elaborado por el estudiante que
resumen las caPacidacles adquiridas durante el curso.
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Partiendo de ProHemas reales los alumnos buscan toda ac|ue|[a
informacién necesaria para comPrenc‘cr dichos Prob|ema5, obtener
soluciones Y “cgar alateoria; todo ello bajo la 5uPcrvisio'n del Profesor:

ESTUDIO DE CASOS

Técnicaenla que los alumnos analizan situaciones Profcsiona|cs
Prescntac‘as por el Pro(esor, con el fin de realizar una conccPtualizacic')n
exPericncia] Yy hallar soluciones.

APRENDIZAJE POR PROYECTOS

Situaciones en las que el alumno debe cxP|orar5 trabajar un ProHema
practico aPIicanc‘o conocimientos interc‘isciplinarcs.

La metodologia es sobre lo que mas
podemos actuar

Alumnos practicos
“hago lo que dices y tu me apruebas”

Alumnos que sobreviven como pued Al qui p!
Surface approache Deep approache

Martony Saljo Approaches to learning

Distribucion del trabajo del alumno (especificar en horas)

Horas presenciales No presenciales

Gran grupo  Grupo Seminarios
reducido

En las NO PRESENCIALES se pueden especificar las horas destinadas
al estudio personal y a las actividades mas relevantes, como un trabajo
en grupo, lectura y reflexion sobre unos textos, elaboracién de una
practica, etc.

70

) DISTRIBUCCION
GUIA TRABAJO ALUMNO

DOCENTE == ADES DE

g i

— N2 HA-,-N.ZA'
APRENDIZAJE

Suias Docentes

Tipos de actia

PRESENCIAL

=Clase tedrica : G

=Préacticas ran-grupo
=Seminarios

=Tutorias individual/grupal 4 Grupo "
=Actividades expositivas
=Actividad de evaluacion

‘A

NO PRESENCIAL
=Estudio personal
=Trabajo en grupo
=Trabajo individual

13



,Cuando debemos elegir una estrategia u otra?

Los objetivos
a conseguir

Las caracteristicas

de los alumnos, En funcién
su madurez... P — de
cuatro
El tamafo variables
del grupo
La infraestructura
y recursos

DOS IDEAS ESENCIALES

Habra que buscar actividades que...

FAVOREZCAN:

La actividad, la reflexion, la experimentacion, ...

PERMITAN
Trabajar sobre situaciones reales, problematicas, ....

“No nos podemos contentar con dar
de beber a qh%s\ya tienen sed.
También hay qu % sed a quienes

no quieren i er’.

No basta conu
respuest

alumnos e

formularse preguntas

Philippe Meirieu

Estructuracion de la evaluacion (cuando y como
se va a hacer...)

Actividades de evaluacion (ponderando la

calificacién, con sus criterios de evaluacion)

80

GUIA EVALUACION DEL
DOCENTE ==APRENDIZAJE

s

b | 4

N

Universitat de Lleida

NORMATIVA REGULADORA DE L’AVALUACIO | DE LA
QUALIFICACIO DE L’ESTUDIANTAT A LA UdL
(Aprovada pel Consell de Govern extraordinari de 2 de juny de 2009)

14



« Art. 5. La evaluacién ha de ser continuada.

De esta forma se podra hacer efectivo el
procedimiento que hara posible la constatacion de
la adquisicion de competencias de las personas
tituladas a la UdL.

» Art. 8. Desde este punto de vista son motivo de
evaluacioén las competencias basicas,
generales y especificas de la titulacion, asi
como las competencias estratégicas marcadas
por la UdL en la sede PDD y para todas las
titulaciones.

+ Art.18. En la evaluacion continuada se han de definir como a

minimo tres fuentes de informacién (actividades de
evaluacién de diferente tipologia) por tal de informar sobre la
consecucion de los objetivos de aprendizaje planteados.
En ninguin caso ninguna prueba o actividad de evaluacion
puede tener un valor superior al 50% en el computo global
de la calificacion y no se pueden realizar ni el mismo dia ni
en una prueba global Unica.

* 19.5. Las pruebas orales han de tener
lugar en sesién publica o han de ser
registradas sin que ello entre en
conflicto con los derechos de imagen de
quién participa.

« Art. 12. En la tabla de planificacion docente de una asignatura
es prescriptivo especificar claramente el apartado de
evaluacion con:

v los objetivos que se evaluen,

v las actividades de evaluacion,

v los criterios de evaluacioén,

¥ los porcentajes de peso que la actividad tiene sobre la calificacion final,

v les datos,

v si la actividad es voluntaria, obligatoria, individual o grupal asi como las

posibles observaciones que clarifiquen este proceso.

Este apartado de la tabla de planificaciéon no se podra modificar
al largo del curso

« Art.15. Antes que finalice el semestre y definido en la
planificacién de cada asignatura o materia se estableceran los
mecanismos por tal que el alumnado pueda aportar las
evidencias, trabajo, ejercicios o actividades practicas que
ayuden a constatar la adquisicion de las competencias
trabajadas durante el semestre que se hayan de recuperar.

« Art.16. Por cada semestre, cada centro ha de programar una
ultima semana de recuperacion de aquellas pruebas tedricas
(examenes teodricos), que no se hayan superado durante el
semestre, para aquellas asignaturas o materias que no se
hayan incluidos dentro de la su tabla de planificacién docente
(las pruebas tedricas que sean entre 30-50%).

¢Qué es lo que debe contener la
evaluacion en la Guia Docente?

instrumentos vamos a

¢Qué

4

\ 3
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éComo superar esa subjetividad?

Evaluando desde
varias pruebas,
no basandonos en
un Unico examen

Concretando Procurando utilizar
crlterlo§ ’de diferentes tipos
evaluacion claros de pruebas:
y concretos en orales, escritas
cada una de las (objetivas,
pruebas ,de abiertas...),trabajos
evaluacion , etc

Proceso de ensefianza-aprendizaje

PROFESORES ALUMNOS
¢Qué deben
aprender los ‘D .
9 ¢De qué modo
alumnos? Sl'fUGl" voy a ser evaluado?|
;,Qué contenidos la evaluacién
é P .
= en el proceso ¢Qué necesito
hay que ensefiar? de saber para aprobar?
¢Qué actividades | aprendizaje, +Qué y como tengo
voy a plantear? como unq que estudiar?
. | estrategia
Como voy a evaluar? 4, mejora

> “De este influjo del examen esperado en co6mo
estudian los alumnos se desprende que si no nos
gusta como estudian nuestros alumnos, la manera
mas rapida de cambiar el estilo de estudio de los
alumnos es cambiar el sistema de
evaluacion” (Elton y Laurillard, 1979).

La evaluacion esperada condiciona como estudia
el alumno

Graham Gibbs, Claire Simpson (2009): Condiciones para una evaluacién
continuada favorecedora del aprendizaje. Barcelona: Octaedro.

¢De qué estamos hablando cuando
hablamos de evaluacion?

» El objetivo de los alumnos en ocasiones no es aprender, sino
preparar el examen, adaptarse a lo que pide cada profesor
para superar la asignatura (repeticion de las ideas expuestas
por el profesor).

» Las tutorias solamente se utilizan cuando estd cerca el
examen.
TODO GIRA EN TORNO A LA NOTA

Evaluacion Acreditacion

Valor de uso o valor de cambio
Me pregunto cada dia: jeadntos de mie alumnos eotandn agui
for el deseo y el guste de aprendern o por ol intenée intrinsece de
&’W/' J¢ ’4‘m¢'¢~,_- ‘dad de ol

Dice gue por lae afuerac de la ciudad de Edi paseaba

wn individ lnthico gue e entrelenia en f tar a la gete:
- Usted eotd bien de la cabesa?

Lae personas solian contestar des tadas. pero degunad, gue

- [Me lo puede acreditan?

Tomado de Miguel Angel Santos Guerra, DIME COMO EVALUAS
Y TE DIRE QUE TIPO DE PROFESIONAL (Y DE PERSONA) ERES

La S ‘adem-4,_/./.w ba de a bro, 7o
Pero & decca:
-Pues yo & lo pueds tan de Jorma inegud

Centificade de alta del manicomés.
E¢ decin que eo el titulo ¢ solamente ol titulo guicn acredita en
wna sociedad gue se lian adguinide determinados sabenes o de

gue de podeen cientas destrezas. De ali su impontancia.

VALOR DE CAMBIO
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Confundimos evaluacidon con examen

La evaluacién la “sacamos” del proceso de
ensefianza-aprendizaje y solamente nos
sirve de acreditacion

“No debemos confundir evaluacion con
acreditacion”

La evaluacion forma parte del propio
proceso de ensefianza-aprendizaje

EVALUACION FORMATIVA
j o
EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

Debe procurar...
 controlar y acreditar

» pero SOBRE TODO orientar en lo que
hacemos, debe servir para mejorar

DEBEMOS PERCIBIR LA
EVALUACION...

Como una
oportunidad para
aprender mas y
mejor

utilizar para evaluar? ;Cémo

:: 1.- (¢ Qué instrumento vamos a
£ lo vamos a hacer?

« Se trata de pensar en el tipo
de prueba que voy a utilizar,
escrita, ensayo, oral, trabajo
de investigacion, etc.

Learning  piamge
Pyramid del aprendizaje

mmmmmmm amno  (Promedio
L erion Ry
Leccons % N de indices

de retencion)

Lectura 10%

Audiovisual 20%

Demonstracion 30%

Grupo de Discusion 50%

el Importancia
Ensadara oros 60% / [Re—— \ de las
T €Xposiciones

Desemperio real de la prictica  prgeticy  HACE Prictica
ional

profesi real

Hace una
imulacic

Cémo se interrelacionan
los cmt:_ecirméntos (a manera ioa
integrarlos ante una
Memoriza

Valoracion de
conocimientos,

Piramide de Miller (Adaptacién)

DEMUESTRA
coOMo

Es un continuo

Teoria
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Suias Docentes

Instrumentos de evaluacion

Instrumentos de evaluacion

* prueba escrita, Objetivas Trabajos
* prueba oral, Semiobjetivas Proyectos
« participaciéon del estudiante en las actividades
formativas,
. prodl{cclones de !os estudiantes (ensayos, p Observacion
trabajos, portafolios, etc.), iertas (Précticas, ejecucion de
.. . Ensayos tareas, debates, grupos de
« presentacion de trabajos, discusion...)

autoevaluacion de los estudiantes,
coevaluacion,

asistencia a clase,

- etc

PLAN DE ORDENACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CURSO 2013-14

Guias Docentes

“

Instrumentoesyd

e/ EValuacio

Inconvenientes,

Objetivas

Semiobjetivas

* Se aplican y

corrigen con

rapidez

»Se anula la
subjetividad en la
correccion (no en la
elaboracion)

* Evalia la
capacidad de
analisis,
razonamiento...

= Tiempo de
elaboracion

= Subjetividad en la
elaboracion

= Evalta
esencialmente la
comprension de
los conceptos...

= Azar

e/ evalua CIoT!

Inconvenientes,

Pruebas
orales

« Evalla
competencias como
expresion,
estructuracion del
discurso, dominio
situacion...

Hay posibilidad de
feedback

Evalua la
capacidad de
comunicacion, la
interrelacion de los
aprendizajes...

= Tiempo de
aplicacion

= Subjetividad en
la correccion

A

Pruebas orales

Evaluacién entre

nstrumentes:

a,wémawo“

Inconvenientes

Abiertas

Ensayos

Se elaboran con
rapidez

Se evaltan
competencias
como expresion,
capacidad de
analisis y
sintesis,
razonamiento
critico,
creatividad...

= Tiempo de
correccion

= Subjetividad
enla
correccion

Instrumentoes)

e evaiua u\@ri

Inconvenientes

Trabajos

Proyectos

Se evallan
competencias
relacionadas
con el trabajo
auténomo y el
trabajo en grupo

Se evallan
competencias
relacionadas
con la gestién
de informacion

= Tiempo de
correccionn

= Peligro de
“copiar y pegar”

= Cierta
subjetividad en
la calificacion
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e evalua C‘—*"”i

Inconvenientes,

Instrumentos

Inconvenientes

eien rIECon

e El alumno = | os alumnos
aprende no tienen
desde la costumbre
reflexion

Autoevaluacién L} SUbjethldad

e La evaluaciéon
se integra en
el aprendizaje
del alumno

« Seevaluan . Tiempo de
aprendizajes que se . ;2
aplican, lo que de otro apllca0|on
modo seria imposible (cuando hay
Observacion ||* ggn?’\)fgtlgﬁgas NuUMerosos
(dinami transversales: alumnos)
Inamicas, capacidad de andlisis, . iativi
sintesis, razonamiento SUbJetIWd.a,d Cll
debates...) critico, toma de la correccion
decisiones,
comunicacion oral u
escrita, resolucion de
problemas...
Competencias... ‘ ‘ Criterios evaluacién ‘ Instrumentos
Relacionadas con Aporta ideas Observacion
la capacidad de Asume responsabilidades Notas del profesor
participar, pensar Colabora con comparieros Entrevistas
y actuar con
creatividad...
Prueba objetiva
Relacionadas con Prueba semiobjetiva

la comprension
de conceptos...

Domina los conocimientos...

Ensayo/desarrollo escrit

Relacionadas con

la realizacion

de trabajos, resolucién
de problemas...

La estructura y presentacion es
adecuada

La documentacion refleja calidad
Demuestra creatividad y rigor

Analisis de caso
Supuestos practicos
Proyectos, trabajos

Relacionadas con
habilidades
comunicativas y otras
competencias
transversales...

Aporta ideas
Se expresa con clarida
Argumenta persuasivament
Estructura y organiza las idea
Controla la ansiedad

Observacion
Entrevistas

Suias Docentes

Destacamos algunos

One minut paper
Son preguntas abiertas que se realizan al finalizar una clase.

Resultan utiles para evaluar la capacidad de sintesis, integrar informacion... y exige la
atencion del alumno en el desarrollo de la clase

Portafolio

Conjunto documental elaborado por un estudiante que muestra la tarea realizada durante el
curso en una materia determinada.

Resulta util para evaluar competencias dificiimente evaluables de otro modo.
Exige criterios de evaluacién muy claros en cada evidencia y un nimero de alumnos reducido.

Observacion

Estrategia basada en la recogida sistematica de datos en el propio contexto de aprendizaje:
ejecucion de tareas, debates, grupos de discusion, practicas...

Hay que identificar con claridad qué queremos evaluar, identificar manifestaciones
observables y elaborar un cuestionario (mas o menos abierto), una lista de control...

i

2.- ;Con qué criterios de evaluacion

vamos a valorar esa prueba?

* Una vez que tenemos claro el
instrumento que vamos a utilizar se
trata de concretar los criterios de
evaluacion que vamos a tener en
cuenta en su valoracion.

CRITERIOS DE EVALUACIO

Cada uno de los
procedimientos por los que
vamos a evaluar a los
alumnos deberian disponer de
sus criterios de evaluacion
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CRITERIOS DE EVALUACION

v Definen el alcance del aprendizaje que se
espera que consigan los alumnos

v'Serian los indicadores a partir de los cuales
podemos inferir si han conseguido las
competencias.

v/ Sirven para concretar una calificacion mas
objetiva

v’ Orientan al alumno acerca de como debe
trabajar, ya que se le indica lo que se le va a
exigir.

PRESENTACION ORAL —Grupo 4/6 alumnos- (presencial, exige un trabajo
no presencial de preparacioén) 8 horas

Se sortea al principio de la clase quién del grupo debe exponer o pueden exponer
varios. La calificacion es para todo el grupo.

Criterios evaluacion

& Se expresa con claridad

& Argumenta persuasivamente
& Estructura y organiza las ideas
& Controla la ansiedad

& El contenido es adecuado y responde al tema de
trabajo

& La presentacion es original, creativa...

TRABAJO INVESTIGACION

Criterios evaluacién
- PROCESO ( 30%)
- Sesiones con el tutor runtuai ia, ap
° Capacidad de organizacién Planificacion, organizacion...
° Entrega de tareas Entrega puntual tareas...
+ RESULTADO ( 70%)
° Aspectos formales: : Estructura, citas, referencias, gréficos...
* Informe/Contenido: ion, objetivos, co , ia, rigor...
« Conclusion: co ia con hip6 jetivos, di
* Fuentes: idoneidad. relevancia...

hitp: tec. iterios.htm

TRABAJO EN GRUPO -4/6 alumnos- (no presencial) 10 horas
Cada grupo tiene que elegir un caso real, una situacion problematica de actualidad,
relacionada con algunos de los principios educativos. Debe ELABORAR UN INFORME (8-10
paginas) en el que se analice, teniendo en cuenta las disposiciones legales, el modo como
esa realidad se trata de forma diferente desde distintos medios periodisticos.

Criterios evaluacion:

= Demuestra originalidad en el enfoque

= La fundamentacion legal es coherente

= Relaciona aspectos comunes y diferentes entre las leyes
= Contextualiza cada ley en su contexto

= Es realista (refleje la realidad de la sociedad)

= Refleja una comprensién de los conceptos fundamentales
= Demuestra rigor en el tratamiento de los datos y conceptos
= La estructura y presentacion es adecuada

Elaboracién de una Unidad Didactica —Grupo 4/6 alumnos-
(Master Secundaria)

Criterios evaluacion

1.- Presentacion y estructura

% La presentacién es adecuada.

< La estructura concreta aquellas variables que debe tener una Unidad Did4ctica, planteandolas de forma
coherente desde una contextualizacion realista.

2.- Objetivos de aprendizaje y

Los objetivos estan té bien son y concretan los del curriculo oficial

La seleccién de los contenidos es acorde con la propuesta de objetivos. Su formulacion es variada y

responde a criterios 6

3.- Activis de

y ]
Las actividades con coherentes con los objetivos planteados.
Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad.
%+ Atienden a la posible diversidad de la clase.
% Se prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos.
4.- Actividad realizada con las TIC
% Se valorara de forma especial la actividad que se proponga con las TIC.
5.- Procedimientos de evaluacion
< Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos. Son variados, flexibles y estan
adaptados a la diversidad del alumnado.

Criterios Niveles

Estructura del ensayo 1/2/3

= Especifica que el ensayo trata sobre la importancia
y las tareas que asume la documentacion en la
sociedad de la informacién.

= Precisa el objetivo de que pretende llegar a
comprender el nuevo papel de la ciencia de la
documentacion.

= Precisa las caracteristicas del nuevo papel, los
desafios y los problemas principales.

= Establece para quién y para qué es importante el
ensayo (destinatarios, finalidad y justificacion).

Introduccion

Desarrollo = Describe con detalle cada idea a defender o
exponer (entre otros posibles):
El papel de la documentacion en el siglo XXI
La ética de los documentalistas
Las responsabilidades y los deberes de los documentalistas
Las demandas de la sociedad de la informacién
Caracteristicas de las nuevas fuentes de informacion
La ética del tratamiento de la informacién digital

= Explica, analiza, compara y ejemplifica las ideas a
defender o exponer.

F ta las ideas en una base tedrica e integra las
ideas enclasey la

Guiaparala

enel
pera la Qualitat del Sistema Universitari | = Expone y defiende sus ideas personales sobre la base de
de Catalunya su ienci
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ENSAYO

Criterios Niveles
Estructura del ensayo 1/213

= Coherencia e hilo conductor: discute las
ideas, reanuda el objetivo del ensayo y
enumera sus hallazgos.

= Integra las conclusiones con cimientos
teoricos y experienciales o practicos.

= |dentifica los desafios de la ciencia de la
documentacion para el siglo XXI.

Conclusiones

Claridad y = La sintaxis es correcta y el orden es

Coherencia l6gico, y es facil y agil de leer.

= El lenguaje especifico del médulo se
integra y se utiliza de manera pertinente.

= La ortografia es correcta.

Citas y referencias| * Utiliza las normas APA para la
bibliograficas organizacion del documento presentado.

Guia para la evaluacion de competencias en el érea de cighcias sociales
Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitar{de Catalunya

3.- ¢ Qué peso le doy en la calificacion
final?

£

* Finalmente hay que calificar,
indicando el peso que tiene cada
prueba que planteamos en la
calificacion final, y haciendo todas
aquellas observaciones que creamos
oportunas en el sistema de
calificacioén.

Instrumento Criterios de evaluacién Crit calificacion

Presentacion 20%
en grupo

Trabajo 0 Lg presgntacién es 40%
H T F adecuada

(individualoen La estructura ...

grupo) .

Prueba escrita Domina los contenidos 40%
de la asignatura

4.- ¢ Cuando tienen que hacerla los
alumnos?

* Los alumnos ya tienen claro las pruebas con las que
se les va a evaluar y sus criterios de evaluacion, ahora
se trata de especificar cuando lo tienen que hacer.

Algunas veces se puede indicar ya un dia concreto,
por ejemplo cuando es una examen escrito;

otras veces se puede sefalar un tiempo aproximado,
por ejemplo la segunda de diciembre o a lo
largo de noviembre;

y otras veces el dia limite para presentar una
actividad como una recension, un trabajo o un
ensayo.

Se pueden plantear dos modalidades

v EVALUACION CONTINUA
v PRUEBA GLOBAL

la prueba global deberia tener las mismas
exigencias que la evaluacién continua. Se le
puede pedir al alumno que lleve ciertas
prdcticas hechas, un trabajo, la resolucion de
casos, etc. ademads de la/s prueba/s que tenga
que realizar el dia del examen

Importancia de la
EVALUACION CONTINUA...

= No solamente hemos de evaluar al final del
proceso, sino que a lo largo del proceso
hemos de proponer actividades, de caracter
evaluable, que faciliten la asimilacién y
desarrollo progresivo de las competencias a
alcanzar.

= Asi, la evaluacién se convierte en continua y
podemos realizar un seguimiento del
progreso en el aprendizaje del estudiante
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LA EVALUACION CONTINUA COMO MEJOR
OPCION

La evaluacién continua es la
que mejor responde a la idea
de evaluacion como una
oportunidad para aprender

Bibliografia basica

Bibliografia complementaria

» Paginas web

bibliografia
* \\\ ///
- ——
ey T P e e e g oo
......... =
1° Cuatrimestre
1% Semana
2° Semana
T Semana
TOTAL
HORAS
TOEQTLSEN 13/23 y 14° semana: 42 horas (Pres=14 No Pres=28)
ECTS: 168

Actividad 1* semana: (NP) Elaboracién
Actividad 2* semana: (P) Salida a cono

CRONOGRAMA SEMANAL

90

GUIA
DOCENTE

10°

GUIA
DOCENTE

~BIBLIOGRAFIA

~CRONOGRAMA

ANAL
4

"El éxito depende
de la voluntad”
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